ACCIO CULTURAL DEL PAIS VALENCIA

Valéncia, 30 de juliol de 2009

NOTA DE PREMSA

ACCIO CULTURAL RECLAMA QUE LA LLEI DE LA FUNCIO PUBLICA
CONTEMPLE EL REQUISIT LINGUISTIC

Acci6 Cultural del Pais Valencia (ACPV) ha seguit amb interes i preocupacio el procés
de reforma de la Llei per a I’Ordenacio i la Gestié de la Funcié Publica Valenciana i,
atenent a les informacions que ens arriben, considerem important expressar publicament
la nostra preocupacio, perque des del punt de vista de la promocidé social i
reconeixement institucional de la llengua propia dels valencians, aquesta pot ser una
oportunitat perduda si no es posa remei, per les raons que passem a exposar:

1. Discriminacio flagrant dels catalanoparlants respecte dels castellanoparlants
Mentre que el coneixement del castella es pot exigir a tots els ciutadans (Constitucio
espanyola, art. 3.1), la llengua oficial i propia del Pais Valencia no es pot exigir ni tan
sols als empleats ptblics que han d’atendre els ciutadans també en aquesta llengua.

2. La Generalitat Valenciana no considera el valencia la seua llengua normal de
funcionament: només un simbol sentimental

El valencia no és sols llengua oficial: és, segons I’Estatut d’Autonomia, la llengua
propia (art. 6.1). Aixo hauria de fer que fos la llengua normal de I’administracié de la
Generalitat Valenciana, de I’administracio local 1 de la resta d’administracions radicades
al Pais Valencia

3. Tractament escandalosament discriminatori del catala enfront dels altres
requisits, que s’han d’acreditar abans i no després de les proves

Tots els requisits d’accés a funcid publica (art. 53) s’han d’acreditar abans de poder
participar en les proves (ciutadania espanyola, edat, no haver estat inhabilitat, tenir la
titulacid requerida). Es un frau de la mateixa espécie que si per a una plaga en qué
s’exigeix ser llicenciat algli pogués presentar la titulacié no abans sind uns anys després
d’haver aprovat o bé comprometre’s a cursar una carrera.



4. Contradiccions de les obligacions de la llei: atendre en valencia sense necessitat
de coneixer-lo

Entre les “obligacions” dels empleats publics (art. 88), s’esmenta en 1’apartat 4 “la
atencion en cualquiera de las lenguas oficiales” (i citem en la versio en castella, I"inica
que s’ha ofert, cosa que demostra quin és el compromis amb la llengua propia ). Resulta
una contradiccid 1 una hipocresia supremes que s’afirme que els empleats tenen com a
“obligaci6” atendre en valencia si no han hagut de demostrar-ne el coneixement per a
accedir a ’administracio.

5. El catala queda reduit a un “meérit” extraordinari, equiparat als idiomes
comunitaris

L’article 100 diu que en els concursos, “se podran valorar” (“es podran” ni tan sols:
“s’hauran de” valorar) mérits com el “conocimiento de valenciano” o “de otros idiomas
comunitarios”. El catala queda al mateix nivell que coneixer 1’alemany, el txec o el
maltes.

6. El Pais Valencia és I’unica comunitat autonoma amb llengua propia diferent del
castella que no I’exigeix per a accedir a la funci6 publica

No sols Catalunya i el Pais Basc requereixen el coneixement de les dues llengiies
oficials per a ’administracid. Les Illes Balears establiren el requisit lingiiistic per al
catala amb el PP de Gabriel Canyellas el 1989 i a Galicia, amb Manuel Fraga, el 1992.

Accié Cultural sempre ha reclamat i exigit fins i tot davant els tribunals el
reconeixement del requisit lingiiistic per a 1’accés a la funcié publica com a un dels
instruments més importants de reconeixement i promocié del catala i com a
reconeixement a un dels principals drets lingiiistics dels ciutadans: ser atesos per
I’administracié publica en la seua propia llengua. I aquesta no és una demana exclusiva
d’Accié Cultural, sind6 que esta ampliament compartida per les entitats, sindicats i1
partits que promouen la llengua propia dels valencians.

Encara som a temps a canviar aquesta situacid. En aquest sentit, Accidé Cultural fa una
crida publica perque es rectifique aquest projecte de Llei en el sentit d’incloure aquesta
demanda ampliament consensuada.



