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PREAMBULO

La Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Radiotelevisidon Valenciana (RTVV), Televisién
Autondmica Valenciana S.A. (TAV) y Radio Autonomia Valenciana S.A. (RAV), en la representacién que
cada una de sus partes ostenta, manifiesta su comuin objetivo de mantener un volumen suficiente de
produccién propia, que asegure un nivel de empleo apropiado, asi como una continua capacitaciéon
profesional y técnica de sus trabajadores, que garantice un grado adecuado de competitividad de sus
productos en el mercado audiovisual.

A tal fin, acuerdan que al menos el 50% del material emitido serd realizado con produccién propia,

entendida ésta como aquella que se realice con los medios técnicos y humanos de los que dispone la
empresa.

CLAUSULA POR UN LENGUAJE NO SEXISTA

Las partes firmantes de este convenio, en su compromiso de velar

por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres manifiestan que:

En el texto del presente Convenio Colectivo se ha utilizado el
masculino como genérico para englobar a trabajadoras y trabajadores sin

que en ningun caso pueda ser considerado como discriminacién por razon

de sexo.

C A P | T U L o |
DISPOSICIONES GENERALES
Art.1.- Ambito de aplicacion

1.- El presente Convenio es de aplicaciéon a los trabajadores de los centros de trabajo
existentes o que puedan crearse en el futuro de Radiotelevisién Valenciana (RTVV),
"Televisiéon Autondémica Valenciana S.A." (TVV S.A.) y "Radio Autonomia Valenciana S.A.",
(RAV S.A.), salvo las siguientes exclusiones:

a) El personal directivo: Jefes de Seccién, Jefes de Departamento y otros altos directivos de
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la empresa, con independencia del vinculo contractual al que estén sujetos.

b) Los colaboradores y los asesores religiosos, literarios, artisticos, musicales, culturales,
técnicos o] de cualquier otra especialidad.

c) El personal artistico que haya sido contratado para un programa, serie, espacio o
servicio concreto.

d) Los agentes publicitarios, comerciales, o técnicos de ventas que se regirdn por las
condiciones que se estipulen en sus respectivos contratos.

d) Los agentes publicitarios, comerciales o técnicos de ventas que se regiran
por las condiciones que se estipulen en sus respectivas relaciones laborales

contractuales.

e) Los compositores, adaptadores literarios y musicales.

f) Los profesionales que en el libre ejercicio de su actividad se encuentren vinculados con la Empresa
mediante contrato de prestacién o arrendamiento de servicios, de naturaleza civil o mercantil. La
Empresa entregard semestralmente a la representacién de los trabajadores una relacién de este
personal, asi como, de las alteraciones que se produzcan.

Art.2.- Vigencia y duracién

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién definitiva, a excepcién de los
acuerdos en materia de retribuciones que tendrdn vigencia desde el 1 de enero de 2004.

Tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007.

Art.3.- Prérroga y denuncia

En caso de no ser denunciado por alguna de las partes dentro del plazo de los 60 dias anteriores a la
fecha de su término, quedara prorrogado automaticamente en los términos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores.

Art.4.- Prelacion normativa

Las normas establecidas en este Convenio se aplicaran con caracter prioritario y preferente respecto de
cualquier otra norma o disposicién legal.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales que regulen las relaciones laborales.

Art.5.- Absorcion y compensacion

Las normas de este Convenio sustituirdn a los pactos y otras disposiciones que hasta ahora regulaban las
condiciones de trabajo entre las partes, que quedaran absorbidas y compensadas por las de este
Convenio.

Las disposiciones futuras, tanto de caracter retributivo como de condiciones de trabajo que puedan
promulgarse, solamente seran de aplicacién cuando, consideradas y valoradas conjuntamente con el
resto de disposiciones legales, sean superiores a este Convenio, también considerado y valorado
conjuntamente. En caso contrario, se entenderdn compensadas automaticamente por las normas de este
Convenio, que se continuara aplicando como esté pactado, sin ninguna modificacién.

Art.6.- Vinculacion a la totalidad



El presente Convenio tiene un caracter indivisible a todos los efectos, en el sentido de que las
condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico unitario y, a efectos de su aplicacién
practica, serdn consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podréan ser
renegociadas separadamente de su contexto, ni pretenderse la aplicacién de parte de su articulado
desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

En el supuesto de que alguna o algunas de las condiciones pactadas fuera nula, ineficaz o no vélida,
segln Resolucion de la Autoridad Laboral o por sentencia judicial, las partes, mediante la Comisién
Paritaria, dispondran de un plazo de 30 dias para renegociar la condicién con el fin de restablecer el
equilibrio de las reciprocas obligaciones y derechos que se hayan podido perder en perjuicio de alguna
de las partes. Si en el término de 30 dias no se ha alcanzado un acuerdo por la Comisién Paritaria, se
someterd la cuestidn a un arbitraje de equidad.

Art.7.- Garantia "Ad personam"

Se respetardn las situaciones personales que, con caracter global y en cdmputo anual, excedan de las
condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam".
CAPITULOI

ORGANO DE VIGILANCIA

Art.8.- Comision Paritaria

A efectos del presente Convenio, se crearad una comisién mixta compuesta por cuatro miembros de la
Empresa y cuatro por parte de los trabajadores, los cuales representaran aquellas secciones sindicales
qgue forman parte del Comité de Empresa y hayan firmado el presente convenio.

La Comisién Paritaria quedara constituida en el plazo méximo de un mes a partir de la firma del presente
Convenio.

Art.9.- Funciones

Seran aquellas que tiendan a mejorar la eficacia practica del Convenio, ademas de las siguientes:

a) Interpretar el Convenio, ante las consultas que le sean planteadas.

b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

c) Mediacién y Arbitraje en los conflictos individuales o colectivos cuando las partes interesadas se
sometan a ella previamente por escrito, siendo el resultado del arbitraje vinculante para ambas.

d) Conocer con caracter previo la aprobacién de las normas que hayan de regir los
procesos de seleccién, ingresos y ascensos en RTVV, TVV y RAV, para su informe por las
secciones sindicales o el Comité de Empresa con quince dias de antelacién a la aprobacién
de las mismas por el Consejo de Administracién de RTVV, debiendo celebrarse al menos
dos reuniones en el citado plazo.

e) Estudiar vy proponer la implantacion de prestaciones  sociales.

f) Determinar en la primera quincena _ de cada afio el calendario



laboral en lo que hace referencia a los dias festivos y de compensaciéon para el
cumplimiento de la jornada anual, y las tablas retributivas anuales que, de acuerdo con los
criterios establecidos en el Capitulo VII del presente convenio, regirdn para cada afio de su
vigencia en RTVV, TVV y RAV,. A falta de acuerdo respecto al calendario, regira el que con

caracter general fija la Conselleria competente.
g) Todas aquellas establecidas en el presente Convenio.
Art.10.- Procedimiento de actuacion

1.- La Comisién Paritaria se reunird en el plazo de 5 dias naturales siguientes a su
convocatoria por cualquiera de las partes, las cuales podran estar asistidas por asesores
con facultad de intervenir, con voz y sin voto y en nimero no superior a uno por cada
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Simultdneamente a la peticidon de convocatoria, se acompafiara la documentacién oportuna.
En el orden del dia se recogerd los puntos a tratar, que hayan presentado cualquiera de las partes.
2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes, siendo el voto de la parte social

ponderado en funcién de su representacidon en el Comité de Empresa y seran recogidos en acta,
remitiéndose a cada una de las partes afectadas una copia de la misma.

4.- Para la validez de los acuerdos sera necesaria la asistencia de, al menos, 2 miembros por cada una
de ambas partes, contando cada una de las partes con el mismo nimero de votos.

5.- Con objeto de mejorar el desarrollo de las funciones propias de la comisién paritaria, se constituyen
las siguientes subcomisiones de trabajo: por la igualdad y contra la discriminacién, de estudio de
categorias profesionales, de bolsa de trabajo, de jornadas y horarios, de estudio del absentismo laboral y
la de formacion.




Dichas comisiones tendran caracter subsidiario respecto de la paritaria, se reunirdn con una
periodicidad minima trimestral y tendrdn composicién paritaria. Los desacuerdos producidos en dos
reuniones en cualquiera de estas comisiones se elevaran a la comisién paritaria para su estudio y
resolucién. El 50 % de los créditos horarios de las mismas serdn a cargo de la empresa.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Art.11.- Organizacion del Trabajo

1.- La organizacién general del trabajo en RTVV, TVV y RAV es competencia de sus érganos directivos.

Con carécter enunciativo y no limitativo se entiende como organizacién del trabajo aquellas decisiones
que afecten a las siguientes materias: previsiones presupuestarias; programacién; definicién de
objetivos; determinacién de las estructuras orgdnicas que mejor se acomoden a la consecucién de los
objetivos; descripcién y asignacién de las atribuciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo,
dentro de sus funciones, asi como de las Jefaturas de las distintas Unidades; implantacién de los
métodos de seguimiento y control de la gestién en cada érea, etc.

2.- La Empresa facilitara a la representacién de los trabajadores, con caracter previo, aquella informacién
que afecte a alguna de las materias que son de su competencia segln el art.64 del Estatuto de los
Trabajadores. El Comité de Empresa emitird, en su caso, el informe que corresponda.

3.- Como mejor método de mantenimiento de carga y puestos de trabajo en el
grupo RTVV, las partes firmantes del presente convenio reconocen la
necesidad de adaptacion de los trabajadores a las nuevas tecnologias, métodos
de trabajo y sistemas productivos. A tal fin, se estudiaran previo a su aplicacion
las necesidades de la empresa derivadas de los nuevos procesos productivos
incidiendo en la polifuncionalidad de los trabajadores, asi como en la
flexibilidad en las relaciones laborales. E1 Comité de Empresa emitira informe
con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por este sobre los sistemas de organizacion y control de los sistemas
de trabajo, en el plazo de 15 dias. A tal efecto se estableceran, en horario de
trabajo, sistemas y cursos de formacion, reciclaje y adaptacion.

La empresa certificara la asistencia y aprovechamiento de los mismos.

Art. 11_bis. Plan de Igualdad

1.- Con la finalidad de erradicar y combatir todas las manifestaciones que



pudieran subsistir de discriminacién directa, o indirecta, por razén de sexo, y
para promover la igualdad real entre mujeres y hombres en el ambito de la

empresa se acuerda la elaboracion e implantacion de un Plan de Igualdad.

2.- A tal efecto se creara una Comisién de Igualdad, cuyas funciones seran la
elaboracion, seguimiento, vigilancia y control del Plan de Igualdad y cualquier

otra que las partes de mutuo acuerdo pudieran decidir.

3.- Para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y corregir las
situaciones de desigualdad directas o indirectas, que pudieran existir en la
empresa, deberan ser materia de estudio y analisis dentro del Plan de Igualdad

las siguientes:

a) Acceso al empleo

b) Clasificacion profesional

¢) Promocion y formacion

d) Retribuciones

e) Ordenacion del tiempo de trabajo

f) Conciliacién laboral

g) Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo
h) Comunicacién

i) Violencia de género

4.- En cualquier caso se reconoce por ambas partes, que el nimero de materias
de estudio referenciadas podria ser ampliable, dependiendo de los acuerdos a
los que llegue la Comision de Igualdad, garantizado como minimo de estudio

y evaluacion las citadas.

5.- Una vez realizado el estudio y analisis, se confeccionara la pertinente
evaluacion, aplicando las medidas correctoras necesarias, fijando unos
objetivos concretos. La Comision de Igualdad debera controlar periodicamente

el grado de aplicacion y su efectividad, y por ende los objetivos alcanzados.

6.- En todo lo no regulado en este articulo y su desarrollo sera de aplicacion la



ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y cualquier otra norma de nuestro ordenamiento juridico, siempre y
cuando pueda mejorar la situacion existente en la empresa durante la vigencia

y prorroga del Convenio.

Art. 12. Comisidén de estudio de categorias profesionales

Se crea una comisién de andlisis y estudio de las categorias profesionales de RTVV y sus Sociedades, al
objeto de adaptarlas a las necesidades reales de la empresa. Dicha comisién estara integrada por cuatro
miembros por cada parte.

Art. 13.- Movilidad funcional

1.- Se entiende por movilidad funcional la posibilidad de que un trabajador sea destinado a realizar
funciones distintas a las correspondientes a la categoria profesional para la que fue contratado. Sdélo sera
posible por razones técnicas y organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible.

Dicha movilidad no tendra otras limitaciones que las derivadas de la titulacién académica o
profesional precisa para ejercer la prestacién laboral, y en cualquier caso, el trabajador no
podra sufrir merma en sus percepciones salariales y en sus posibilidades de formacién y
promocién.



2.- Se entiende por movilidad funcional externa, la realizacién de funciones no
correspondientes al grupo profesional o categorias equivalentes. Solo sera
posible por razones técnicas y organizativas que lo justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. Dicha movilidad se regira por lo previsto en

el Art. 39.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Los trabajadores que por deficiencias fisicas o psiquicas, no constitutivas de invalidez permanente, no
puedan prestar servicios en su puesto de trabajo habitual, podran ser destinados, hasta tanto persista la
deficiencia, a otro puesto de trabajo acorde con su capacidad real, pero conservando siempre el derecho
a percibir la retribucién correspondiente a su categoria profesional originaria.

3.- Tanto durante el periodo de embarazo como durante la lactancia del nacido, y para el caso de que la
permanencia en su puesto de trabajo pudiera resultar perjudicial para la salud de la madre o del hijo,
oido el médico de Empresa, la trabajadora tendra derecho a que le sea asignado un trabajo adecuado,
sin que ello pueda suponer merma en sus retribuciones y en sus posibilidades de formacién y promocién.

4.- La representacion de los trabajadores serd informada de todos los supuestos de movilidad funcional
que se produzcan.

5.- En los supuestos de trabajo de superior categoria se estara a lo previsto en el articulo 39 E.T.
Cuando el trabajo de superior categoria se prolongue por cinco meses en un afio o siete en dos, se
procederd a elevar al Consejo de Administracién la propuesta de convocatoria publica a la plaza
correspondiente.

Cuando un trabajador realice trabajos de inferior categoria serd por el tiempo imprescindible, finalizado
este periodo, volverd a realizar las tareas para las que fue contratado.

Art. 14.- Movilidad Geografica

La movilidad geogréfica del personal tiene las siguientes modalidades:

Traslado.

Desplazamiento temporal.

Art. 15.- Traslado

1.- Se entiende por traslado el destino por tiempo superior a 1 afio de un empleado a un centro de
trabajo permanente de la empresa, diferente a aquél al que esta adscrito, con independencia de que
exija o no cambio de residencia.

2.- El traslado podra ser:

a) Acordado por las partes a solicitud de la empresa o del trabajador. Se regird de acuerdo con las
condiciones y compensaciones que pacten. El procedimiento a seguir sera el indicado en el articulo 21.

b) Forzoso.
¢) Forzoso derivado de sancién por falta muy grave.

Sélo en el caso en que no existan trabajadores de la misma categoria que hayan solicitado el traslado a



un determinado puesto de trabajo, podra realizarse el traslado forzoso que recoge el apartado b).

Art. 16.- Traslado Forzoso

1.- El traslado de un trabajador por razones econdémicas, técnicas, organizativas o productivas, se regira
por lo dispuesto en el art.40 del Estatuto de los Trabajadores, con las particularidades previstas en el
presente articulo. Previamente a la efectividad del traslado se abrird un periodo de consultas de 15 dias
en la Comisién Paritaria.

No se considerara traslado cuando el centro de trabajo al que se destine al trabajador, diste menos de 15
kms. del originario, o del domicilio habitual del trabajador.

2.- El trabajador cuyo traslado suponga cambio de domicilio, tendra derecho a las compensaciones
siguientes:

- Gastos ocasionados por el traslado del trabajador y de los familiares a su cargo.
- Dos mensualidades de salario, que serdn cuatro cuando tuviera familiares a su cargo.

- Una indemnizacién mensual equivalente al 10% del salario base, que se percibird mientras dure el
traslado y como méximo durante 5 afios.

3.- La decisién de cambiar o no de domicilio, corresponde al trabajador. En el supuesto de que el traslado
no comporte el efectivo cambio de residencia, el trabajador tendra derecho, como compensacién por
razén del mayor coste econémico y de tiempo de desplazamiento, a la indemnizacién mensual antes
dicha mds dos mensualidades de salario, o cuatro, en su caso.

4.- Las tres compensaciones anteriores tienen el caracter de percepciones extrasalariales, dada su
naturaleza indemnizatoria.

En el supuesto de que el trabajador decida rescindir su contrato, tendrd derecho a una indemnizacién de
treinta dias de salario por afio de servicio.

En ningln caso puede afectar a los representantes de los trabajadores.

Art. 17.- Traslado Forzoso por Sancién

El trabajador sancionado tendra derecho a los gastos ocasionados por el traslado si cambiara de
domicilio.

Art. 18.- Desplazamiento Temporal

1.- Se entiende por desplazamiento temporal el destino transitorio de un empleado a un centro de
trabajo permanente de la Empresa, diferente a aquél en el que esté adscrito, que tenga una duracién
superior a 3 meses e inferior a un afio. Este hecho estara sujeto a un periodo de consultas en la Comisién
Paritaria, previo a su efectividad.

2.- El trabajador tendra derecho a que se le abonen los gastos de viaje y las dietas e, igualmente, tendra
derecho a 5 dias laborables y retribuidos de estancia en su domicilio, por cada 3 meses de
desplazamiento, sin contar los dias de duracién del viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la Empresa.
3.- Todo trabajador que haya agotado el plazo de un afio ininterrumpido de desplazamiento no podrd
verse afectado por un nuevo desplazamiento hasta transcurridos 3 anos, salvo que medie acuerdo entre
las partes.

4.- Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, habra de seguirse el procedimiento previsto en el
art. 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

5.- En ningun caso el desplazamiento temporal no acordado podra afectar a los representantes de los
trabajadores

6.- La Empresa informara a la representacién sindical de cualquier desplazamiento temporal.

CAPITULOIV



INGRESO, PROMOCION Y PLANTILLAS

Art. 19.- Trabajadores del grupo RTVV

A efectos del presente convenio los trabajadores del grupo RTVV se

clasifican en:

a) Trabajadores fijos de plantilla.
b) Trabajadores indefinidos, en los términos del Estatuto de los
Trabajadores.

¢) Trabajadores con contrato de duracién determinada.

Art. 19.- Plantilla

La plantilla de la Empresa, la constituye la relacién de trabajadores que ocupan una plaza aprobada por
el Consejo de Administracién de RTVV como tal plantilla.

Art. 19/2.- Estabilidad en el empleo

Las partes firmantes de este convenio reconocen la necesidad de la

existencia de un marco estable de empleo en el seno del Grupo RTVV.

A tal efecto y con objeto de dar el mejor cuamplimiento al Art. 15.5 del Estatuto

de los Trabajadores durante la vigencia del presente acuerdo, acuerdan:

Adquiriran la condicién de trabajadores indefinidos en los términos del



Estatuto de los Trabajadores y con respeto a los principios de acceso a la
Administracion Publica, los trabajadores que estén contratados durante un
plazo superior a 24 meses en un periodo de 30, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante
dos 0 mas contratos temporales, excepcion hecha de los contratos formativos,

de relevo e interinidad.

Art. 19/3.- Contrates temporales y de duracion determinada

Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendran
los mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracion
indeterminada sin perjuicio de la particularidades especificas de cada una de
las modalidades contractuales en materia de extincion de contrato y de
aquellas expresamente previstas en la ley en relacion a los contratos
formativos. En todo caso, la contratacion temporal se realizara con las
categorias profesionales recogidas en el Anexo I del convenio colectivo. No
obstante, si la empresa necesitara los servicios de un trabajador al que se le
asignen funciones y tareas no homologables a ninguna de las categorias
existentes, debera recabarse el acuerdo de la Comision Paritaria, la cual le

asignara el Grupo correspondiente de acuerdo con el citado anexo.

Habida cuenta de que las condiciones pactadas respecto a estos contratos
tienen el caracter de minimas, las partes tienen autonomia para pactar
condiciones salariales superiores e igualmente, las condiciones especificas que

en cada caso se pacten.

La empresa procurara la consolidacion de contratacion temporal en fija en un
porcentaje no inferior al 90% del personal de la plantilla aprobada por el

Consejo de Administracion y presupuestada.

Art. 20.- Provision de Vacantes

Cuando la Direccién de la Empresa acuerde la provisién de vacantes con caracter indefinido, lo hara de
acuerdo con los siguientes procedimientos y por este orden de prioridades:



1) Por excedentes que tengan derecho al reingreso segun las normas de este convenio.

2) Por concurso de traslados, entre puestos de trabajo, segln las normas de este convenio.

3) Por promocioén interna, de acuerdo con lo regulado en este convenio.

4) Por convocatoria publica, de acuerdo con la normativa que se publique al efecto. Esta normativa

incluira la participacién de los representantes de lo trabajadores en los procesos en una proporcién de
1/3 de los miembros y en todo caso con dos miembros como minimo.

5) Se fija a efectos de cobertura de vacantes un porcentaje minimo del 6% de
puestos de trabajo a cubrir por personas con discapacidad, en los términos de

su legislacion especifica.

Asimismo la empresa publicard, a través de Intranou la existencia de puestos

de trabajo vacantes.

Art. 21.- Concurso de traslados

Se entiende como traslado, a los efectos de este articulo, el que suponga un cambio en el puesto de
trabajo, [l si se realiza en @ centro de trabajo [[EEEIEIECHOEISEECEIZEISINRIEEREES diferente. E
traslado se efectuara segun el procedimiento fijado en el presente articulo.

Los trabajadores que deseen cambiar de puesto de trabajo sin hacerlo de categoria deberan presentar su

solicitud de traslado a |a D SEEETESIRSEISSINUMERSS /a la Secretaria General. La vigencia de la

solicitud de traslado serd hasta la celebracién de las pruebas de seleccién de personal. El trabajador que
desee anular su solicitud deberd comunicarlo por escrito.

A los efectos de atender las distintas solicitudes de traslados se constituird una Comisién de Traslados,
que estara formada por cuatro representantes de la empresa, cuatro representantes de los trabajadores

o e v o e o |1 S e g 3

. La Comision de Traslados se reunira en los supuestos del articulo 20 del presente
Convenio.

En cualquier momento la Comisién de Traslados podrd acordar las permutas que puedan originarse con
motivo de las diferentes solicitudes de traslado.

La Empresa comunicara a la Comisién de Traslados las plazas que, por estar vacantes, pueden ser
cubiertas mediante traslado, especificando en cada una su categoria, adscripcién a Empresa,
Departamento , asi como la ubicacién del centro de trabajo que le corresponda.

Una vez estudiadas las distintas solicitudes, la Comisién de Traslados elevara la propuesta de

adjudicacién de las plazas por traslado al BiiSCioHUCIRCCUISoSIHUMEHos _ para

su formalizacién.
El plazo de incorporacion a la nueva plaza serd de un méximo de 6 meses.
Criterios de valoracién:

1) Formacién especifica y complementaria para el puesto de trabajo. Teniendo en cuenta principalmente
la asistencia a los cursos organizados por la empresa.

2) Antigliedad en la empresa



3) Circunstancias familiares e individuales cuando el traslado comporte un cambio de localidad.

En el caso de que el traslado aprobado por la Comisién, comportase un cambio de empresa, el trabajador
tendra garantizado el reconocimiento de la antigiiedad a partir de la fecha de incorporacién a la empresa
de origen.

Art. 22. Promocidn interna

1.- La promocién interna se estructura como una forma de seleccién de personal fijo.

2.- Las plazas a cubrir mediante los procesos de seleccién de personal (promocién interna y libre
concurrencia) seran los que la Empresa decida en cada periodo, habiendo de ser oidos previamente los
representantes de los trabajadores.

3.- Podrdn presentarse al proceso de promocién interna a las distintas categorias existentes cualquier

trabajador fijo que relna los requisitos de ésta y tenga como minimo tres afios de antigliedad en la
Empresa.

4.- El nimero de plazas a ofertar en el proceso de promocién interna, serd el 50% del total de las plazas
a cubrir. EI 50% se computara categoria por categoria y en el global de las plazas a cubrir, asigndndose
el exceso impar del cupo a la promocién interna; si bien, cuando en alguna categoria el nimero de
plazas a cubrir por ser 1 impida la aplicacién de dicho porcentaje, la empresa tendrd libertad para
ofrecerlas a turno de promocién interna, o por convocatoria publica de general concurrencia.

5.- La promocién interna podré realizarse a plazas de distinta Empresa a la que se pertenece.

6.- Pruebas.

a) Concurso de Méritos, donde se valorara el curriculum junto con la experiencia para la plaza a cubrir,
con una valoracién del 50 % del total.

b) Una prueba o examen que se valorard con el otro 50 % de la puntuacién total.

7.- Comisién de Seleccién: los representantes de los trabajadores, formaran parte de ella, en proporcién
de 1/3 del total de la misma y en todo caso, con 2 miembros como minimo.

8.- Periodo de prueba: a los trabajadores que superen las pruebas de promocién interna se les reservard
la categoria original durante dicho periodo.

No podréa prorrogarse ningln contrato que pueda impedir la incorporacién a su categoria de un
trabajador que haya superado las pruebas de seleccién correspondientes, tanto si se trata de promocién
interna como de convocatoria publica.

Art. 23.- Bolsa de Trabajo

En el plazo de un afio desde la firma del presente convenio, la
Comision Paritaria constituida en comisién negociadora redactara un nuevo
articulado de bolsa de trabajo que desarrollara, entre otros principios, el
derecho a la promocion de los trabajadores del Grup RTVYV, estando vigente el

siguiente texto hasta la firma de dicho acuerdo.



1.- La contratacién temporal, cualquiera que sea su modalidad, se hard mediante las
bolsas de trabajo. Se constituiran tantas bolsas de trabajo como categorias existan en el
convenio colectivo.

La bolsas de trabajo estaran integradas por un nimero de trabajadores no superior al 150
% del personal contratado temporalmente en la misma categoria del afio anterior, sin que
esto pueda impedir en ningln caso el acceso a la bolsa de los trabajadores con contrato

indefinido fijo.

Excepcionalmente, y previa solicitud de alguna de las partes que forman la comisién de la
bolsa de trabajo, podrd convocarse un nimero superior de plazas del sefalado en este
punto. El acuerdo, motivado, requerira la aprobacién de la mayoria de los miembros. En el
supuesto de que las bolsas se agotaran se incorporardn los candidatos en el mismo orden
en que hubiesen quedado, en su caso, en la lista de espera con el resultado de las pruebas
especificas de bolsa de trabajo. El nimero de candidatos a incorporar serd el que la

comisién establezca.

2.- Las bolsas de trabajo serdn de aplicacién para la contratacién temporal con la
excepcién de presentadores y guionistas. Excepcionalmente y cuando lo exijan las
peculiares caracteristicas de la produccién, se podradn contratar realizadores sin hacer uso
de la bolsa de trabajo correspondiente, previa informacién motivada a la comisién de
bolsa.

3.- La constitucién de las diversas bolsas de trabajo se hard en lista Unica para cada
categoria, mediante la incorporacién ordenada de personas que estando en alguna de las
situaciones abajo descritas cumplan los requisitos establecidos en la Ultima convocatoria
para cada wuno de los bloques ordenados de la siguiente forma:

19.- Personal de RTVV y sus Sociedades que haya aprobado sin plaza en el ultimo proceso
de seleccién de promocién interna por orden de puntuacién.

29.- Personal que habiendo superado las ultimas pruebas publicas de acceso, no hayan
obtenido plaza por orden de puntuacién.

9 - El personal que habiendo superado el proceso de seleccién oportuno, haya finalizado
sus practicas en la empresa.

42.- El personal que haya superado las pruebas publicas especificas de bolsa de trabajo por
orden de puntuacién.

o.- El resto del personal con contrato indefinido que solicite su incorporacién a la bolsa.
Dicho personal tendra derecho a entrar en la Bolsa en la siguiente reunién de la Comisién
de Bolsa a la solicitud que permita su inclusién en la misma, si bien ocuparéa el Ultimo
puesto de la lista en tanto no se apliquen los criterios de orden que se realizaran en los
meses de octubre y abril de cada afio. La ordenacién de este personal se hard respetando
los criterios de antigiiedad y méritos, segin baremo establecido por la Comisién de Bolsa
de Trabajo. El personal que opte por esta via habrd de cumplir los requisitos establecidos



en promocién interna u oposicion libore en la dltima  convocatoria.

4.- La renovacién de las bolsas vendrad determinada por la celebracién de procesos de
seleccién de personal substanciados en promocién interna, oposicién libre, contratos en
practicas (a su finalizacién) o pruebas especificas de la bolsa de trabajo. Sélo se
convocaran pruebas especificas de bolsa de trabajo cuando sea necesario, siendo la
Comisiéon de Bolsa la encargada de elaborar las bases para la realizacién de pruebas
especificas de bolsa, trasladadndolas al Consejo de Administracién para su aprobacién.

Con la renovacién de cada Bolsa de Trabajo, se producird una alteracién en la ordenacién
de las personas incorporadas a cada bloque de la misma.

5.- Una vez constituidas las bolsas de trabajo, la empresa contratard siguiendo el orden
establecido. No obstante, la empresa podra seleccionar al candidato mas adecuado para
cada una de las necesidades de contratacién de entre los cincos primeros de la lista. En
este punto se entiende que se formardn grupos de cinco candidatos que en tanto no hayan
sido contratados no se podra pasar al grupo siguiente.

6.- El personal con contrato laboral indefinido de RTVV y sus sociedades que fuese elegido
para una contratacion de caracter temporal, verd suspendido su contrato de trabajo con
derecho a reincorporarse a su puesto cuando finalice la contratacién eventual. Esta
reincorporacién serd inmediata, sin que el trabajador deje de percibir salarios y sin
menoscabo de ninguno de sus derechos laborales.

7.- Una vez decidida la convocatoria de pruebas especificas de selecciéon para la
constituciéon de cualquiera de las bolsas de trabajo, se designard un Tribunal para cada
una, compuesto por dos miembros del Consejo de Administracién, dos miembros
designados por el Director General y dos miembros designados por los representantes de

los trabajadores con las siguientes funciones:

- Recepcién y admisién de solicitudes.
- Determinar los contenidos de las pruebas.
- Realizacién y valoracién de las pruebas de seleccién.

- Elaboraciéon del listado de aprobados por orden de puntuacién y en el ndmero
establecido.

8.- La comisién de bolsa serd la encargada de la elaboracién definitiva de las listas de
integrantes de las Bolsas de Trabajo, siguiendo los criterios de ordenacién establecidos.
Dicha comisién estard formada por cuatro representantes de la empresa y cuatro
representantes de los trabajadores. Se celebrardn reuniones trimestrales de la comisién de
bolsa, donde la empresa librard a la parte social con una antelaciéon minima de una
semana el listado de contrataciones efectuadas por la sociedad en dicho periodo que
comprendera los siguientes aspectos: nombre del trabajador, categoria profesional, fecha
de incorporacién, duracién de la misma asi como el tipo de contrato y las eventuales
renuncias que se produzcan en las ofertas de contratacion.

9.- Quedaran excluidos de la Bolsa los aspirantes que, habiendo sido contratados, no
superen el periodo de prueba, asi como los que incurran en falsedad respecto de la
instancia, datos, curriculum o documentaciéon presentada, todo ello sin perjuicio de las
acciones legales que procedan.



10.- La empresa podra contratar, sin utilizar las bolsas de trabajo correspondientes, un
nimero de trabajadores equivalente al 3% de la plantilla. Esta reserva podra ser utilizada
Unicamente para personal de confianza que ocupe puestos de trabajo de apoyo o
asesoramiento a los directivos de la empresa. Los contratos que se celebren a cargo de
este porcentaje  seran comunicados a la comisién de la bolsa.

Art. 24.- Periodo de Prueba

1.- Los trabajadores contratados estaran sometidos a un periodo de prueba que tendra la
siguiente duracién:

a) Cinco meses para las categorias profesionales de los Grupos | al VIl

b) Cuatro meses para las categorias profesionales del Grupo VI

c) Dos meses para las categorias profesionales de los Grupos IX al XI.

d) Quince dias para las categorias profesionales de los Grupos Xl vy XII.

2.- Los periodos de IT interrumpen el cdmputo del periodo de prueba, que se reanudara
una vez reincorporado el trabajador a su puesto de trabajo.

3.- Durante el periodo de prueba, ambas partes podran dar por rescindido su contrato, sin
necesidad de alegar motivo alguno y sin que proceda indemnizacién alguna.

4.- A aquellos trabajadores temporales que hubieran superado el proceso de seleccidn
establecido y se incorporen como fijos en un puesto de trabajo de la misma categoria se
les computard a efectos de periodo de prueba el tiempo de servicio realizado en dicha

categoria en los Gltimos dos anos.
C A P | T U L o v
JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO
Art. 25.- Principios Generales

1.- La naturaleza de las actividades de las Empresas comprendidas en el dmbito de
aplicaciéon del presente Convenio hace necesario que la ordenacién, la distribucién y la
aplicacién de los horarios y jornadas tenga la variabilidad y la movilidad que exige la
atencién de las mismas.

Por razén del servicio publico que RTVV, TVV, y RAV han de prestar, su actividad laboral se
distribuira, en funcién de las necesidades del servicio, entre todos los dias de la semana.

2.- En razén a la misién diversa que han de llevar a cabo las distintas unidades funcionales
de las Empresas sujetas al presente Convenio, la ordenacién y distribucién de jornada y
horarios, se efectuard por Departamentos. El cambio de unidad funcional supondrd la



adscripcién al sistema de horario y jornada que rija en la misma. En todo caso se respetara
el plazo de comunicacién establecido en el articulo 28

3.- La turnicidad y eventual rotacién son intrinsecos a la propia actividad de las Empresas
sujetas al presente Convenio, asi como la adscripcién a las diferentes modalidades de
horario y jornada.

Con este objetivo, la Direccién a través de las Jefaturas de los Departamentos, ejercitara la
facultad y responsabilidad de ordenacién de los horarios y jornadas de acuerdo con lo que
se regula en los articulos siguientes, oidos los representantes sindicales y persiguiendo
una racional organizacién del trabajo.

Se crea la Comisién de jornadas y horarios que tendrd las siguientes competencias:

a.- Realizar los estudios necesarios para la adecuaciéon de los horarios a las necesidades
productivas de la empresa.

b.- Proponer los mecanismos necesarios para la flexibilizacién de los horarios al objeto de
mejorar la productividad de la empresa.

c.- Aprobar los cambios de horarios que tanto la parte social como la empresa propongan
con posterioridad a su puesta en marcha, para su elevacién a la comisién paritaria.

4.- Como norma general, ESIESSISXCEPEORECINIEVISSSISRISSISISORVERIS, 1= Direccion de

RTVV, TVV y RAV ordenard los horarios y jornadas respetando los siguientes criterios:

a) Que la jornada diaria de trabajo no sea superior a 9 horas, excepcién hecha del trabajo
en sdbado, domingo o festivo intersemanal segln lo dispuesto en el articulo 29, ni inferior
a 5 horas y que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente haya un minimo
de 12 horas.

b) La distribucién horaria se concentrard en 5 dias de trabajo y 2 de descanso consecutivo
que preferentemente seran en sabado y domingo.

¢) La adscripcién fija de un trabajador a una jornada [JEil@8 eSpecial cuyo horario de

inicio sea a partir de las 11,00 horas, no podréd exceder de 6 meses al afo.

d) Las compensaciones en tiempo a las que se tuviera derecho seguln lo establecido en el
presente convenio se disfrutardn en jornadas completas, acumuldndose preferentemente a
los periodos vacacionales y en un plazo méaximo de cuatro meses desde el devengo de los
derechos citados, sin perjuicio de eventuales acuerdos entre el trabajador y sus superiores.

. En cualquier caso no excederd para su disfrute del periodo de 6 meses

desde el hecho causante que se devengo el derecho a la compensacion,be no
darse ninguna de las situaciones anteriores se generard el derecho del trabajador a la
percepciéon econdémica de aquéllas.

5.- Como norma general siempre que el normal funcionamiento del Departamento lo
permita, la Empresa fijard los horarios adscribiéndolos a la modalidad de jornada



continuada. A excepcién del turno de fin de semana, , jornadas que comiencen a
partir de las once de la mafiana, jornadas de cuatro dias y demas acuerdos

que se alcancen entre trabajadores y sus centros directivos, los horarios no
podran recoger mas de una jornada partida por semana. Cuando por razones organizativas
sea necesario sobrepasar este limite, habrd de recabarse la aprobacién de la Comisién
Paritaria.

6.- El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la
jornada de trabajo a la conciliacion de la vida personal y familiar y laboral,
en los términos previstos en el presente convenio. A tal efecto, los
responsables de los centros directivos, oidos los representantes de los
trabajadores, podran flexibilizar las jornadas y horarios de trabajo de forma
que se garantice tanto la prestacion del servicio del trabajador como la mejor
adecuacion a éste de su jornada de trabajo. En este supuesto no se devengara
el plus de flexibilidad.

Por ello, si el trabajador tuviese que entrar fuera de su horario de
trabajo o flexibilizar el mismo, de acuerdo con su unidad organica, se podra
alargar la jornada o existira una “bolsa de horas” que se iran recuperando de

mutuo acuerdo y segun las necesidades del Departamento.

Art. 26.- Jornada de Trabajo

1.- La jornada semanal de trabajo efectivo sera de 35 horas.

En los procesos productivos de Navidad, Magdalena, Fallas, San Juan,
Semana Santa, 9 de octubre y hasta un maximo de tres eventos mas caracter
extraordinario, la jornada de trabajo sera de computo mensual,
considerandose como hora extraordinaria la que sobrepase las 40 horas

semanales.

2.- A los efectos de cdlculo del valor de la hora efectiva del trabajo, una vez descontados
los dias festivos, los correspondientes a descansos semanales y los de vacaciones, se
establece una jornada ordinaria de 1568 horas, que sera la jornada efectiva anual de
trabajo a partir del 1 de enero de 2002. El salario de los trabajadores cuya relaciéon
contractual sea inferior a un mes de duracién serd el resultado de dividir el salario bruto



anual de su categoria profesional entre 1.568 horas, multiplicado por las horas trabajadas.

3.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo 12 los trabajadores que perciban el plus de
disponibilidad estardn sujetos a una jornada de 37 horas y media.

4.- Los trabajadores que por unas u otras causas hayan sido contratados especificamente
para jornadas inferiores a la pactada en el presente Convenio, estardn a lo dispuesto en
sus correspondientes contratos.

5.- Establecidos los horarios a los que estan adscritos los trabajadores, excepcionalmente y
ante eventualidades no previsibles a la hora de la organizacién del trabajo por
Departamento, se podrd prolongar la jornada por el tiempo minimo indispensable para
salvar la eventualidad y sin superar las 9 horas de jornada ordinaria.

Esta prolongacién serd compensada posteriormente como horas extraordinarias, con la
reducciéon correspondiente dentro de la misma semana y, de no ser posible, en la

siguiente. Tanto la variacién como la compensacién afectaran a la hora de salida.

Como quiera que esta prolongacién de jornada debe obedecer a circunstancias
excepcionales y no previsibles, no podrd afectar a un mismo trabajador mas de una vez en
la misma semana, notificAndose por escrito al Comité de Empresa en el caso de afectar a
un  mismo trabajador mas de una vez en la misma semana.

6.- La jornada efectiva de trabajo se considerard siempre integrada por las horas de
trabajo, es decir, el tiempo transcurrido desde el inicio de la jornada por la incorporacién
del trabajador a su puesto, hasta la finalizacién de la misma, excluidos los tiempos de
interrupcion o) descanso para la comida o la cena.

7.- En el supuesto de desplazarse por razones del servicio debido al caracter itinerante del
trabajo, cuando éste se haga en el mismo dia, el cdmputo de la jornada se haré de acuerdo
con el tiempo real y total que dure el trabajo, desde el momento en que el empleado inicia
su horario en el centro de trabajo permanente al cual estd adscrito, hasta que acabe el
trabajo en dicho centro, incluyéndose el tiempo empleado en el Vviagje.

Art. 27.- Modalidades de Jornada
1) Los diferentes grupos horarios podran adoptar las siguientes modalidades de jornada:

a) Jornada Partida.- Es la realizada en periodo diurno, tiene una interrupciéon de 1 hora
como minimo y 2 como maximo. El tiempo de interrupcién para comer estard comprendido
entre las 13.00h y las 16.30h. La asignacién de la jornada partida incluird la comunicacién
de las horas de entrada y salida tanto para el primer bloque como para el segundo.

b) Jornada Continuada.- Es la establecida en un Unico bloque cada dia. Habrd una pausa
para el descanso de 20 minutos consecutivos que se computard como jornada efectiva a
todos los efectos. Dichas jornadas seran planificadas por los responsables de
los centros directivos en funciéon de las necesidades del servicio y las

circunstancias familiares de cada trabajador adscrito.



c) Jornada Nocturna.- Es aquella que se realiza integra, en cémputo semanal y diario, entre las 21.00 y
las 07.00h, y tiene una reduccién diaria de 30 minutos o 2h y 30 minutos semanales. El tiempo de
descanso serd de 45 minutos de los que 20 se computardn como jornada efectiva y los 25 restantes no,
prologandose en dicho tiempo el horario de salida.

d) Se establece una jornada de 35 horas semanales, que podrdn ser distribuidas siernpre que las

circunstancias de la produccion lo requieran en cuatro dias: de lunes a jueves, de martes a
viernes, de miércoles a sdbado y de domingo a miércoles.

e) Cuando la jornada sea de cuatro o cinco dias y comprenda entre ellos el sdbado y domingo se

procurara adscribir a los trabajadores mediante acuerdo; de no existir éste se asignara con caracter
rotatorio.

f) Con el fin de fomentar la conciliacién de la vida familiar, laboral y
profesional de los trabajadores, los responsables de los centros directivos
podran establecer de acuerdo con los trabajadores, jornadas de trabajo
diferentes a las pactadas en este convenio. Dichas jornadas seran aprobadas
por la Secretaria General y comunicadas a la Comision Paritaria, que

resolvera en un plazo maximo de quince dias las discrepancias en la materia.

2) En los supuestos de jornada partida o continuada sin ser ninguna de ellas jornada
nocturna, tal como lo define el apartado c) del punto 1 del presente articulo, pero que
finalice en horario nocturno, el tiempo de descanso serd de 45 minutos de los que 20 se
computardn como jornada efectiva y los 25 restantes no, prologdndose en dicho tiempo el
horario de salida. Este supuesto no serd de aplicacidn si la jornada finaliza a las 22 horas.

La hora de interrupcién para cenar estard establecida entre las Bl S0lEEEE0 19:00 y las

24:00 horas

Art. 28.- Modalidades de Horario

1.- Horario Fijo.- Es el establecido con cardcter permanente, pese a lo cual podré verse
modificado una vez al aflo y con un aviso previo de 15 dias. Caso de ser necesaria una

nueva modificacién dentro de dicho periodo, debera ser Eiiobagg comunicado B8l 1=

Comisién Paritaria.

2.- Horario a Turnos.- Es el horario que se fija para organizar el trabajo de un grupo de
trabajadores que ocupen los mismos puestos de trabajo, segln un cierto ritmo planificado
y establecido por periodos. Se establecerdn tantos turnos como requieran las necesidades



del servicio. Esta modalidad podréa ser fija (cuando el trabajador sea asignado siempre al
mismo turno) o rotatoria (cuando el trabajador cambie periédicamente de turno). En el
régimen de trabajo a turnos, cuando la organizaciéon del trabajo lo exija, se podran
computar por periodos de hasta 4 semanas, los descansos semanales. En ningln caso los
dias de trabajo consecutivos podran exceder de 10.

Los trabajadores adscritos a este sistema de horario, conoceran la distribucién del horario
de cada mes, al menos con 15 dias de antelacién, siendo los horarios firmados y sellados
por la Empresa.

En la planificacién de los turnos, se aplicard la distribucién de los mismos de forma
equitativa, y deberd evitarse la coincidencia de realizar en una semana el Ultimo turno y en
la siguiente el primero.

Los trabajadores podran intercambiar los turnos de mutuo acuerdo, con el visto bueno del
jefe inmediato superior.

Art. 29.- Horario intensivo de fin de semana

1.- Es el establecido para atender las necesidades del fin de semana, distribuyéndose la
jornada en tres dias a la semana, dos de los cuales serdn el sdbado y el domingo y el
tercero viernes, lunes o festivo intersemanal.

El nUmero efectivo de horas a realizar serd de 28 horas, con un médximo de 11 horas por
dia (sdbado y domingo). En este supuesto no se percibird plus de trabajo en festivos por el
sabado y domingo. Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa en sabados y
domingos, cuyo horario sea igual o superior a 18 horas en dichos dias, computaran de
acuerdo a los baremos previstos en la jornada de fin de semana recogido en este articulo.

2.- Cuando coincida una fiesta intersemanal, el personal destinado a un turno de fin de
semana podra ser planificado para trabajar el festivo intersemanal. En este caso, se le
asighard como de libranza otro dia, percibiendo, en todo caso, el plus de trabajo en
festivos por ese dia trabajado.

Art. 30.- Dias Festivos

1.- Cuando coincida un festivo intersemanal (de lunes a viernes) con la jornada de
descanso del personal, se podrd optar segln las necesidades del servicio entre:

1) Reduccién de la jornada semanal en 7 horas por cada festivo.

2) Compensar la jornada de descanso por otro dia laborable pudiéndose acumular a otros
dias compensatorios para su disfrute.

3) Percibir la cuantia econdmica del plus de festivo.

2.- El personal de RTVV, TVV y RAV con centro de trabajo en Valencia y Burjassot disfrutara
las fiestas locales de Valencia ciudad. El personal adscrito a los restantes centros de



trabajo, disfrutard las fiestas locales propias de las ciudades donde estén ubicados.

3.- El personal quedara exento de la asistencia al trabajo con motivo de las
fiestas locales que se celebran en la Comunitat Valenciana, segtin se dispone
a continuacién:

1) el dia 18 de marzo, para el personal con centro de trabajo en
Valencia y Burjassot.

2) El dia 23 de junio, para el personal con centro de trabajo en
Alicante.

3) El martes de la semana de las fiestas de la Magdalena, para el

personal con centro de trabajo en Castellon.

4.- Para el personal con centros de trabajo diferentes a los establecidos en el

apartado anterior, se estara a lo que se acuerde por la Comision Paritaria.

5.- También se estara exento de asistencia al trabajo los dias 24 y 31 de

diciembre.

6.- El personal que por razones de servicio trabaje en dichas fechas, sera

compensado con otro dia de libranza.

Art. 31.- Horas Extraordinarias

1.- Se consideran horas extraordinarias todas aquellas que superen las B &0 horas semanales o las
nueve diarias. Asimismo, tendran consideracién de horas extraordinarias las que superen la jornada de

trabajo pactada.

Las horas extraordinarias tendran el tratamiento de obligatorias con caracter colectivo y de voluntarias

individualmente ateniéndose a los siguientes criterios:

- Antes que un trabajador sea obligado a realizar horas extraordinarias, el jefe del Departamento o
Seccidn, preguntard si existe algun otro que a su juicio, por su categoria, pueda realizar el servicio

precisado y esté dispuesto voluntariamente a realizarlas.

- Podrd negarse un trabajador a realizar horas extras cuando requerido para realizarlas presente a otro
trabajador con las caracteristicas descritas en el parrafo anterior que esté dispuesto a realizarlas.

- No obstante, tendrén la consideracién de obligatorias las que tengan por finalidad la conclusién de un

trabajo que requiera necesariamente la continuidad del mismo trabajador que lo inicid.



Para el trabajo del fin de semana se estard a lo que disponga el articulo 29 de este Convenio.

2.- Tendrén la consideracion de horas extras por causa de fuerza mayor, al efecto de su cotizacién a la
Seguridad Social, las necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes. Estas horas no se tendran en cuenta para el cémputo del nimero maximo de horas
extraordinarias.

3.- El Comité de Empresa recibird mensualmente informacién sobre el nimero de horas realizadas por
cada trabajador.

CAPITULOVI
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 32.- Vacaciones

1.- Se establecen unas vacaciones anuales de 22 dias laborables,
excepto para los trabajadores adscritos al turno intensivo de fin de semana

en cuyo caso la duracién sera de 13 dias laborables.

El personal que cumpla 15 afios de antigiiedad en la empresa tendra
derecho a 1 dia habil adicional, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los

20 y 25 afios de antigiiedad respectivamente.

Este derecho reconocido se hard efectivo a partir del afio natural

siguiente al del cumplimiento de la antigiiedad.

En el caso de trabajadores adscritos al turno de fin de semana, el dia
adicional sera viernes o lunes, segtin tenga establecido el turno de viernes a

domingo o de sabado a lunes respectivamente.

En todo caso las vacaciones podran disfrutarse hasta el 15 de enero

del ejercicio siguiente.

S
3.- Los periodos de vacaciones se disfrutardn preferentemente en los meses de Junio, Julio, Agosto y

Septiembre.

La asignacion del periodo de disfrute de vacaciones, se procurard realizarla de mutuo acuerdo teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

- Supeditacion a las necesidades de la produccién.
- Voluntad manifestada por el trabajador.



- En caso de colisién de intereses, se dara preferencia a los trabajadores con hijos en edad escolar
cuando se quiera hacer coincidir su disfrute con los periodos vacacionales de estos.

4.- Si fijado el periodo vacacional de un trabajador éste se encontrara en situaciéon de baja por IT en el
momento de iniciarse las vacaciones, tendra derecho a un nuevo periodo vacacional por una sola vez
equivalente al tiempo que coincida la situacién laboral de baja por IT con las vacaciones, el cual sera
fijado por la empresa una vez obtenida el alta y de acuerdo con las necesidades de produccién y en todo

caso dentro del limite maximo HEIEHOINStuaN

4.- Si la situacién de baja por IT a que se refiere el apartado anterior, se derivara del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque haya terminado el afio natural.

5.- La asignacion del periodo de vacaciones debera hacerse con dos meses de antelacién a su inicio.

6.- Los empleados que ingresen o causen baja en el afio natural que corresponda tendran el periodo de
vacaciones proporcional al tiempo a trabajar o trabajado. Las fracciones de mes serdn equivalentes a
mes completo cuando éstas sean superiores a diecisiete dias. En caso de que exista cambio de categoria
en el mismo afio, las vacaciones se retribuirdn proporcionalmente al tiempo trabajado en cada una de
ellas.

Art. 33.- Permisos

Previo aviso y posterior justificacién, los permisos retribuidos que podran disfrutar los trabajadores
vinculados por este Convenio son los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
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Art. 33.bis.- Violencia de



La trabajadora victima de violencia de género para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a :

a) La reduccion de su jornada de trabajo con disminucion
proporcional de la retribucion. Cuando la reducciéon no supere una hora
diaria, no generara deduccion de retribuciones,

b) La reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de

ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Art. 34.- Excedencia

Se entiende por Excedencia aquel periodo en el que, por una causa legal o convencionalmente prevista,
el contrato de trabajo queda suspendido cesando la obligacién de trabajar y el derecho a percibir salario.

Art. 35.- Excedencia voluntaria

1.- Los trabajadores con una antigliedad, al menos de un afio en la Empresa, tienen derecho a que se les
reconozca la situacién de excedencia voluntaria, por un periodo no menor de un afio y no mayor de
cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si han transcurrido tres
aflos desde el final de la anterior excedencia.

2.- El trabajador excedente tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afo, asi
como al reingreso, con preferencia sobre cualquier trabajador, en las nuevas contrataciones de personal
con categoria igual a la suya.

A estos efectos se entendera que existe vacante hasta el momento de la publicacién de las pruebas para
la seleccién del personal fijo.

Si hubiese varios trabajadores de la misma categoria en expectativa de reingreso, tendra preferencia
quien lo solicite primero. A estos efectos, la Empresa llevara el control de entrada de las solicitudes de
reingreso.

Si al solicitarse el reingreso, la plaza hubiese sido amortizada, tendra preferencia a una vacante de
similar categoria. En cualquier caso no se podrd amortizar una plaza una vez solicitado el reingreso.

3.- El tiempo permanecido en situacién de excedencia voluntaria no se computara para ningun efecto.

Art. 36.- Excedencias especiales y de caracter social

1.- Los trabajadores, cualquiera que sea su antigliedad en la Empresa, tendran derecho a pasar a la
situaciéon de excedencia especial por un periodo maximo de tres aﬁod

, para dedicarse a cuidar a un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad de ambos cényuges o de miembros de pareja
consolidada, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.
La excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento. Se tendrd
derecho a la reserva del puesto de trabajo durante dos afios y al cémputo de antigliedad durante todo el
periodo que dure la excedencia.



2.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia por un periodo maximo de tres afios, o

en un méximo de tres ocasiones, por un periodo no inferior a [IilEHE cada una de ellas,
para atender al cuidado de cada hijo menor de tres afos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso de la resolucién
judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultédneo por razones justificadas de funcionamiento.. Se tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo y de antigliedad durante el tiempo que dure la excedencia.

3.- Terminados los periodos de excedencias especiales, sefialados en el presente articulo, los
trabajadores, previa solicitud de reingreso, se reincorporardn a un puesto de su categoria profesional y
con respeto a lo que se pacta en el presente Convenio en cuanto a movilidad funcional y geogréfica.

4.- El uso fraudulento de estas excedencias, con una finalidad distinta a la que motivd su concesién,
determinard la pérdida del derecho a reserva de puesto de trabajo, pasando a ser considerada, a efectos
de reingreso, como una excedencia voluntaria, y sin perjuicio de las acciones pertinentes para sancionar
el hecho. Se considera uso fraudulento a éstos efectos la prestacidn de servicios en empresas de
competencia directa, salvo que medie autorizacion expresa de la Empresa.

5.- En el supuesto que a la finalizacién de la Excedencia Especial el trabajador solicitase la excedencia
voluntaria, se estara a lo que para ésta queda regulado en el presente Convenio.

6.- Cuando por razén de enfermedad el trabajador agotara el plazo maximo de incapacidad temporal, y
pasase a la situacién de alta con propuesta de invalidez, al trabajador se le considerard en excedencia
especial hasta tanto sea declarada su Incapacidad Permanente u obtenga el alta por curacién.

7.- El personal con contrato indefinido que sea designado para ocupar un cargo directivo, vera
suspendido aquél, con reserva de puesto de trabajo y cémputo de antigliedad, hasta tanto dure su
nombramiento, incorporédndose a su puesto de trabajo original una vez resuelto el contrato de direccién
suscrito.

8.- Quién por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de BBl B2 afios o
discapacitado fisico, psiquico o sensorial, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la
disminucién proporcional del salario entre al menos un tercio y un méximo de la mitad de la duracién de

aquella. Cuando las deducciones a las que se refiere el apartado anterior no superen la
hora diaria, no generaran disminucion de retribuciones.

Art. 37.- Excedencia forzosa

Esta excedencia, que daré derecho a la reserva al puesto de trabajo y al codmputo de la



antigliedad del excedente, se concedera por la designacién o eleccién para cargo publico,
que imposibilite la asistencia al trabajo, o por la eleccién para cargo sindical de dmbito
comarcal o superior que exija plena dedicacién, en las Organizaciones Sindicales.

La situaciéon de excedencia se prolongara por el tiempo que dure el ejercicio del cargo,
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo maximo de los cuarenta y cinco
dias naturales siguientes al de su cese, salvo en los casos en que por imperativo legal se

imposibilite su reincorporacién en el indicado plazo.

Art. 38.- Procedimiento

1.- En los supuestos de excedencia, sea voluntaria o especial, el trabajador debera solicitar
por escrito a la Unidad de Relaciones Laborales con al menos treinta dias de antelacién, su
voluntad de situarse en excedencia, alegando las causas que lo motivan, y sera resuelto
por la Empresa en el plazo maximo de hasta siete dias antes del inicio de la excedencia. En
caso de denegacién tendra que ser motivada.

2.- El reingreso deberd solicitarse dentro del periodo de excedencia con una antelacién
minima de un mes respecto a la fecha de la pretendida reincorporacién, y en todo caso con
un mes de antelacién a la finalizacién. En los casos de excedencia voluntaria se habrd de
solicitar con una antelacién maxima de un afio a la pretendida reincorporacién. En todo
caso se respetaran los reingresos solicitados con anterioridad a la entrada en vigor del

presente convenio.

En el supuesto de alta con propuesta de invalidez, la solicitud de reingreso deberd
formularse en el plazo maximo de los cinco dias siguientes a obtener el alta por curacién.

La no solicitud en el plazo establecido dejard sin efecto el derecho preferente u obligatorio
al reingreso, causando baja definitiva en la Empresa.

Art. 39.- Excedencia por razones personales

1.- Los trabajadores con un afo de antigliedad en la Empresa, podrdn solicitar en el
término de 2 afos consecutivos, hasta 6 meses de excedencia por razones personales en
periodos minimos de 15 dias. El plazo de 2 afios empezard a contar a partir de la fecha
inicial de este tipo de excedencia. La solicitud deberd contener los motivos para los que se
pide la excedencia y su concesién serd graciable por parte de la Empresa.

2.- Durante el periodo de excedencia la relacién laboral quedard suspendida y la Empresa
dard de baja en Seguridad Social al trabajador durante el tiempo que dure aquella.

C A P I T U L o Vil



CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 40.- Retribucion anual

A los efectos del presente Convenio se entiende por retribucién anual la integrada por el
salario base, complemento de destino, complemento especifico pagas
complementarias de marzo y septiembre y pagas extraordinarias sin antigiiedad asi
como cualquier otro concepto salarial que sea de aplicacion para los

empleados publicos de la Generalitat Valenciana.

El incremento salarial para los trabajadores del Grupo RTVV serd el fijado con cardcter maximo por la Ley
de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para cada anualidad en los mismos términos que los
trabajadores puiblicos valencianos.

Todo ello sin perjuicio de aplicar a los trabajadores de RTVV y sus Sociedades dependientes cualquier
otro acuerdo suscrito entre Generalitat Valenciana y los sindicatos, sobre condiciones de trabajo en la
funcién publica que, con caracter general, pueda ser establecido durante la vigencia del presente

convenio, para el mismo ambito de aplicacién

Art. 41.- Conceptos salariales y extrasalariales

Las remuneraciones del personal sujeto al presente Convenio se abonardn bajo los conceptos que
siguen, y que se definen en los articulos siguientes:

1.- Conceptos salariales:
- Sueldo base.

- Complementos de caracter general: son aquellos que se percibirédn periddica y regularmente por todos
los trabajadores sujetos al presente convenio y son los siguientes:

- Complemento de destino, complemento especifico, , complernento Compensatorio del
complemento especifico de marzo y septiembre, complemento de antigiiedad y pagas
extraordinarias y demas complementos de los empleados publicos

- Complementos de calidad o cantidad de trabajo: son aquellos que se perciben por los
trabajadores que por orden de la Empresa realizan los servicios que dan lugar a su
devengo y son los siguientes:

Plus de flexibilidad, plus de disponibilidad semanal, plus de disponibilidad en dias de

guardia, plus de trabajo en festivos, pactos de rodaje y adicionales plus de

nocturnidad, plus de desplazamiento extraordinario y horas extraordinarias.

2.- Conceptos extrasalariales:



- Dietas.

- Kilometraje.

- Compensacion por distancia y transportes.
- Indemnizacion por otros gastos y suplidos.
Art. 42.- Sueldo Base

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada en atencién a su categoria profesional por
unidad de tiempo y con percepcidn mensual, sin atender a otras circunstancias que
concurran en el desempefo de las funciones concretas de su puesto de trabajo.

Art. 43.- Complemento de destino.

Es la parte de la retribucién complementaria del trabajador, fijada por unidad de tiempo y
con percepcidén mensual, en atencién a la particular preparacién técnica y responsabilidad
genérica de cada categoria profesional.

Art. 44.- Complemento especifico

Es la parte de la retribucién complementaria del trabajador, fijada por unidad de tiempo y
con percepcién mensual, en atencién a las peculiaridades que comporta el desempefio de
los puestos de trabajo propios de cada categoria profesional en las empresas sujetas al
ambito de aplicacién del presente Convenio, y particularmente a las caracteristicas
especiales de jornada y horario inherentes a las actividades de estas empresas.

Art. 44 bis.- Complemento compensatorio del complemento
especifico

Es el concepto salarial devengado en los meses de marzo y septiembre
de cada anualidad, en los términos establecidos para los empleados publicos de

la Generalitat.

Art. 45.- Complemento de antigiuedad

Se abonard al personal incluido en el &mbito de aplicacién de este convenio con contrato
en vigor y consistird en trienios computados desde la fecha de alta en la Empresa
mediante contrato indefinido, o cualquier otra contrataciéon temporal laboral computdndose
los periodos efectivos de trabajo en los casos de sucesién de contratos.

A los trabajadores de RTVV y sus sociedades les serd de aplicacién la ley 70/78, a efectos



del reconocimiento del devengo de los trienios por el tiempo que hubiesen estado al
servicio de las administraciones estatal, autonémica, local o institucional, en calidad tanto
de personal funcionario de carrera, en practicas, interino o eventual, como de personal con
contrato laboral o] administrativo.

Se continuard percibiendo el plus de antigliedad en los supuestos que el personal fijo
suspenda su contrato y suscriba otro de tipo temporal, manteniéndose de igual forma la
antigiedad cuando el trabajador pase de una empresa a otra.

Se devengard a partir del mes siguiente a aquel en el que se cumplan los 3 afios del
ingreso o del trienio anterior. Las cuantias mensuales se reflejan en el anexo Il

Art. 46.- Pagas extraordinarias

1.- Se abonaran las pagas extraordinarias en el nUmero, concepto y cuantia recogidas en

las Leyes de Presupuestos de la Generalitat Valenciana Yy Su normativa de desarrollo
para cada anualidad. La primera, correspondiente al primer semestre del afio, con
vencimiento el 30 de junio. La segunda, correspondiente al segundo semestre del afio, con
vencimiento el 22 de diciembre.

2.- El trabajador que ingrese o cese durante el transcurso del afio percibird dichas pagas
en proporcién al tiempo trabajado durante el primer o segundo semestre.

3.- El personal contratado temporalmente percibird mensualmente la parte de la paga

extraordinaria que le corresponda.
Art. a47.- Plus de flexibilidad
1.- De cémputo semanal:

Se percibira por el trabajador, que en razén de las especiales caracteristicas del servicio al
que esté adscrito, haya de estar sometido a lo largo de una semana continuada a
alteraciones en su régimen de jornada y horario, sin alterar el cémputo de 35 horas ni los
dias de descanso. El trabajador conocerd con antelaciéon la aplicacién de este plus.

2.- De cémputo diario

Lo percibira el trabajador que vea alterado el horario en su jornada diaria. Sélo podrd ser
aplicado por circunstancias no previsibles y de caracter excepcional. Su cuantia viene
determinada por el resultado de dividir el plus de flexibilidad en computo semanal entre

cinco. Caso de afectar durante 3 o mas dias en una semana, se abonard el semanal.

3.- La modificacién horaria producida por compensaciéon de horas extraordinarias no
genera derecho a percibir el plus de flexibilidad.

4.- La tablas que contienen la cuantia de estos pluses se reflejan en el anexo Il



Art. 48.- Plus de disponibilidad semanal

Se percibird por aquel trabajador, que en razén de las especiales caracteristicas del
servicio a que esté destinado requiera una disponibilidad especifica durante al menos una
semana continuada, que suponga o pueda suponer alteraciones de su régimen de jornada
o descansos o la posible alteracién de horarios hasta un cémputo de 37 horas y media
semanales. Se devengard semanalmente con independencia de que la prevista
prolongacién de la jornada semanal se lleve o no a efecto. El trabajador conocerad con
antelacién la aplicacion de este plus.

La cantidad a percibir serd la  que figura en el Anexo .

Art. 49.- Plus de disponibilidad en dias de guardia

Se percibird por el trabajador que esté de guardia en dias festivos o de descanso, por si la
Empresa requiere sus servicios. El trabajador deberd estar localizable bien mediante un
ndmero de teléfono o} mediante mensafono.

La cantidad a percibir serd por cada dia en que se esté de guardia EIZCEISICSIEEE

En el caso de que fuese llamado para incorporarse a su puesto de trabajo un sdbado, domingo o festivo,
no se percibira este Plus, estdndose a lo pactado respecto al Plus de Trabajo en Festivo.

Art. 50.- Plus de trabajo en festivos

1.- El trabajador que preste servicio sébado, domingo o festivo excepto que esté sujeto a horario
intensivo de fin de semana, percibird, aparte del dia de descanso compensatorio, otro dia adicional de
descanso o un plus

La opcién corresponde a la Empresa, previa consulta al trabajador y
preferentemente se optard por la compensacién con el dia adicional de descanso.

2.- Cuando al trabajador se le requiera fuera de su cdmputo semanal a prestar servicio en sdbado,
domingo o festivo percibira la cantidad econémica del plus de trabajo en festivos y se garantiza un
minimo de tres horas extraordinarias.

Los trabajadores que prestan servicio los dias 24 y 31 de diciembre y cuyo horario de trabajo se extienda

a partir de las 22 horas percibiran ESIECICIECSIDEIZ00

Art. 51.- Plus de nocturnidad

Se percibird por el trabajador que en razén al servicio al que esté adscrito haya de realizar horas de
trabajo comprendidas entre las 10 de la noche y 6 de la mafana. Se considerara nocturna toda la
jornada si comienza y finaliza entre las 21 y las 07 horas.

Las horas trabajadas durante dicho periodo se abonardn con arreglo a las tablas que figuran en el Anexo
IV para 2004.

Art. 52.- Plus de desplazamiento extraordinario

Aquellos trabajadores que deban desempefiar su trabajo durante tres o mas dias continuados de

desplazamiento, percibirdn por cada dia trabajado la compensacién global y alzada (EHCESICICSINERE
2004., siempre que concurran

simultdneamente las siguientes circunstancias:

a) Indefinicién y movilidad de los horarios de trabajo. Se entendera que existe indefinicién de horario, si



en el momento de iniciarse el viaje no se conocen los horarios de trabajo, o cuando conocidos estos,
sean modificados.

b) Dedicacién en tiempo efectivo de trabajo superior a siete horas diarias.

En el caso que sdlo concurran las circunstancias definidas en alguno de los dos apartados anteriores, la

cuantia diaria a percibir serd IEIECHICIGUIOS _ si sélo concurre
una de ellas.

A efectos del cobmputo de jornada semanal éstos dias se entenderdn como jornada diaria ordinaria, a
razén de 7 horas.

Igualmente percibirdn, en ambos casos, las dietas y gastos de viaje establecidos en el presente
convenio.

Art. 53.- Horas extraordinarias

>

rt. 54.- Incompatibilidades de pluses

1.- El plus de flexibilidad es incompatible con el de disponibilidad semanal.



2.- El plus de disponibilidad en dias de guardia es incompatible con el plus de trabajo en
festivos.

3.- El plus de desplazamiento extraordinario es incompatible con horas extraordinarias los
dias en que se aplique, asi como con los de flexibilidad y disponibilidad.

4.- El plus de trabajo en festivos es incompatible con el horario intensivo de fin de semana,
salvo lo previsto en el art. 29.

Art 55.- Revision de pluses e indemnizaciones

Los conceptos salariales que se recogen en los articulos 47 (flexibilidad), 48 (disponibilidad
semanal), 49 (disponibilidad en dias de guardia), 50 (trabajo en festivo), 51 (nocturnidad),
52 (desplazamiento extraordinario); 56 (dietas) y 57 (kilometraje) se incrementaran para
los ejercicios de vigencia de este convenio en los mismos términos que el resto de
conceptos retributivos.

Art. 56.- Dietas
1.- Se entiende por dieta la cantidad que se abona al trabajador como indemnizacién por

los gastos de alojamiento y manutencién que deba afrontar con motivo de desplazamiento
por razén del trabajo.

2.- Durante 2004 la dieta completa seréd EISRIIPNCUROS _

a) Si concurriera en una misma jornada la comida y la cena o la cena y alojamiento durante
el desplazamiento, aparte de la cuantia correspondiente a dichos gastos, se abonard en

concepto de Gastos Varios la cantidad HEISSNSNN Eonteniaaien las tablas salariales

b) Si se tuviera que quedar a comer o a cenar se tendrd derecho a percibir, como
compensacion a los gastos de comida o cena la cantidad de 15.71 euros durante 2004. La

compensacién por el alojamiento y desayuno sers ERNISISHIGSISSRSINO0N [SlConteniaalen

w

3.- En el anexo V del presente convenio se recoge las normas por las que se rige el



devengo de los conceptos antes mencionados.

Art. 57.- Kilometraje

El trabajador que, con conocimiento y autorizacién de la Empresa, utilice su propio
vehiculo en desplazamientos por razén del trabajo, percibird en compensacién la cantidad

de 0.1938  euros  por  kilémetro  en 2004
de 0.22 euros por kilometro en 2008.

Art. 58.- Norma comun

El trabajador percibird el importe estimado de sus dietas, con anterioridad al
desplazamiento, asi como el cémputo estimado de kilémetros que vayan a realizarse, sin
perjuicio de la posterior liguidacién.

Si a un trabajador en horario de trabajo, sin tener la categoria de conductor, se le retirase
el carnet de conducir por una infraccion que no fuese por imprudencia temeraria, la
empresa le facilitard medios para ir y venir al trabajo.

Art. 59.- Compensacion por distancia y transporte

1.- Se entiende por compensacién por distancia y transporte la cantidad que se abona al
trabajador anualmente como indemnizacién por los gastos de desplazamiento necesarios
para la realizacién de su actividad laboral.

2.- Durante 2004, la cuantia méaxima serd de BHBEE 392022 euros anuales,
prorratedndose en funcién de los dias trabajados. El abono se realizard en un Unico pago
en la némina de diciembre o enero. En los casos de IT se descontard de manera
proporcional a los dias de baja. Dicha cantidad se incrementard anualmente segun el IPC
del afio anterior.

Art. 59 bis.- Indemnizacion por otros gastos y suplidos

1.- Esta percepcién, EHSIEEZENOEMRESONEl ticne como objeto compensar el

esfuerzo realizado por los trabajadores en la mejora continua, racionalizacién vy
modernizacion del servicio publico prestado. A tal efecto, se establece una Unica paga que
se abonard dentro del primer trimestre del afio 2005, prorratedndose su importe en
proporcion al tiempo trabajado en la empresa durante el ejercicio 2004.

2.- Como factor objetivo de calculo, su importe serd el necesario para garantizar el
equilibrio entre la retribuciéon anual de cada trabajador, incluyéndose la antigliedad y todos
los incrementos derivados de lo recogido en los parrafos segundo y tercero del art. 40 del
presente convenio, y la variacion real de precios.

3.- En los sucesivos ejercicios de vigencia del presente convenio, el calculo se efectuara



siguiendo los criterios previstos en el apartado anterior.

C A P | T U L (o) Vil
PRESTACIONES SOCIALES
Art. 60.- Prestaciones sociales

EL fondo para prestaciones sociales no experimentard aumento alguno para los ejercicios

para 2008 y 2009, siendo de [[GEBIBBE 208400W&lrfos para dichos ejercicios;
estableciéndose una cantidad de BBBN@BE 2200000 euros en 2010 para las siguientes
prestaciones sociales de los apartados 1, 2 y 3 a cargo de la Empresa a cuyos efectos se
dotardn los créditos necesarios:

fury
-l

Ayudas para estudios de los hijos:
a) Estudios de preescolar, primaria, ESO, bachillerato y FP: hasta Bl @50 euros.
b) Estudios de grado medio y superior: hasta 300 euros.

c) Ayuda para hijos no escolarizados menores de tres afios hasta [l #50 euros. En el
supuesto de hijos no escolarizados que asistan a guarderia, jardin de infancia o escuela
infantil hasta 30 euros. mensuales por un maximo de 11 meses, teniendo que aportar la
documentacién justificadora de cada uno de los meses con derecho a la percepcién. No se
aceptardn recibos de colegios en los que se realicen cursos de primaria anteriores a
preescolar.

Los nifios mayores de tres afios que estén cursando estudios regulados por la LOGSE o
cualquier otro sistema educativo vigente en la Unién Europea recibirdn la ayuda
contemplada en el apartado a)

d) En casos de hijos con educacién especial se recibird una ayuda de hasta 100 euros.
mensuales teniendo que aportar la documentacién justificadora de cada uno de los meses
on derecho a la percepcion.

0
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3.- Ayudas a estudios de los trabajadores.




Sélo se percibira la ayuda de estudios de uno de los apartados

anteriores por trabajador y afio.

4.- Seguro de vida: la Empresa mantendrd la péliza aseguradora que cubrird 24.040 euros para casos de
muerte o invalidez permanente absoluta; y otros 24.040 euros adicionales si dichas situaciones se
producen como consecuencia de accidente de trabajo.

Se contratard una pdliza especial de seguro de accidentes que cubrird 180.300 euros los riesgos de
fallecimiento e invalidez permanente para empleados que estén trabajando en zona de riesgo.

5.- Comedor: se garantiza hasta el 31 de Diciembre de 2008 un precio de menu de 5.40 euros en el
comedor del CPP de Burjassot. Para el resto de afios de vigencia del presente convenio este precio se
vera incrementado, en su caso, en un porcentaje equivalente al IPC del afio anterior.

Se destinard hasta un maximo de
trabajadores

euros para cada una de las comidas que realicen los

de forma que el gasto a cargo del trabajador no sobrepase el precio del

menu del CPP de Burjassot.

Las anteriores cantidades se actualizardn anualmente de acuerdo a la Ley de Presupuestos de cada
anualidad.

6.- Plan de pensiones: la empresa aportara BBl 4111 euros mensuales por cada trabajador participe
que forme parte del Plan de pensiones de acuerdo con su reglamento.

Anualmente, la aportacién de la empresa al Plan de Pensiones por cada participe, se verd incrementada
en el mismo porcentaje de variacién que experimente el I.P.C del ejercicio anterior.

7.- Previa solicitud por el empleado, la Empresa procederd a la retencidén en ndmina de la cantidad que
aquel determine, y la pondré a disposicién del Comité de Empresa, para que este la destine a la creacién



de un Fondo, para ayuda a organizaciones no gubernamentales que trabajen en el &mbito de la
solidaridad o cooperacién con los paises llamados "Tercer mundo".

8.- La empresa se compromete al estudio, aplicacién y publicacién, en su caso, de
convenios con empresas o entidades ajenas a fin de ofrecer servicios en condiciones mas
ventajosas para los empleados del Grupo RTVV

>
&
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Norma comun

2) La cantidad destinada a las ayudas contempladas en el art. 60 se incrementara para el resto de
ejercicios en funcién del IPC.

3) Se podran destinar del fondo para prestaciones sociales doce mil euros a cursos organizados por el
Comité de Empresa.

4) Se elaborara por la comisién paritaria un reglamento para la concesién de prestaciones sociales, que
entrard en vigor en el ejercicio 2009.

Art. 62.- Incapacidad temporal

Durante los periodos de Incapacidad temporal la Empresa complementard la prestacién de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100% de la retribucién anual en su correspondiente cdmputo diario, mensual o
de unidad de obra.

La comisién de absentismo estard compuesta por cuatro miembros por cada parte y tendré por objeto:
a.- Analizar las causas del absentismo laboral.

b.- Proponer medidas de minoracién de los indices de repercusién de dicha situacién laboral en la
empresa.

c.- Fomentar la difusion entre los trabajadores de conductas y medidas que reduzcan los indices de
absentismo en la empresa.

Dicha comisién se reunira, al menos , trimestralmente. La empresa facilitard a la misma la
documentacién oportuna para el desarrollo de sus funciones.

CAPITULOIX

FORMACION

Art. 63.- Formacion

1.- Los trabajadores de RTVV y sus Sociedades tienen el derecho y el deber de adquirir la formacién
necesaria para el desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo, asi como para su
promocién profesional, en un proceso continuo. La empresa planificara la formacién profesional de todos

sus trabajadores, facilitdndoles el acceso a los cursos que se organicen por ésta.

Se dedicara una atencién preferente a difundir el conocimiento de las innovaciones técnicas, al



perfeccionamiento de las formas de trabajo, al conocimiento del valenciano, al reciclaje profesional y a la
aprehension por parte de los trabajadores de nuevos sistemas de trabajo que faciliten la promocién del
trabajador en la empresa.

La empresa reservara un fondo de ciento ochenta mil euros anuales para la formacién de sus
trabajadores.

2.- La formacién impartida por la empresa tendrd como objetivos los siguientes:

I.- Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales y técnicos exigibles a cada puesto de trabajo,
de acuerdo con las necesidades formativas de cada trabajador en el desempefio de sus tareas.

Il.- La especializacién, en sus diferentes niveles, de trabajadores cuyas necesidades formativas requieran
un especial perfeccionamiento para el desempefio de sus tareas ocupacionales.

Ill.- La ensefianza y reciclaje del valenciano y de otras lenguas.

IV.- La ampliacién de los conocimientos de los trabajadores que les facilite el acceso a la promocién
profesional.

V.- Facilitar y posibilitar el conocimiento de tareas profesionales relacionadas con sus puestos de trabajo.

3.- La comisién de formacién, que tendra caracter paritario con cuatro miembros por cada parte, tendra
las siguientes funciones:

I.- Conocer e informar el plan de formacién de empresa, en los términos del Estatuto de los Trabajadores.

Il.- Elaborar las acciones formativas a presentar a la Fundacion Tripartita u organismos analogos cada
anualidad.

Ill.- Ejecutar y llevar a término las lineas generales del Plan de la Fundacién Tripartirta, estableciendo las
prioridades de los cursos a realizar, el &mbito al cual va dirigido a cada uno de ellos y seleccionar al
personal que asistird a los cursos. Sin perjuicio del efectivo seguimiento de cardcter diario de dichas
acciones, cuya responsabilidad asumird la Unidad de Formacién de la Direccién de Recursos Humanos.

IV.- Recoger las propuestas y sugerencias en materia formativa de los trabajadores.

V.- Elaborar un Reglamento interno de Formacién, que recoja los aspectos de funcionamiento en esta
materia y desarrolle los criterios de acceso, participacién, programacion y realizacién de las acciones
formativas.

VI.- Realizar el seguimiento de las acciones formativas presentadas a la Fundacién Tripartirta,
efectuando una memoria anual en el que se analice el grado de cumplimiento de las acciones y sus
posibles mejoras.

VIl.- Elaborar el calendario de realizacién de acciones formativas, con observancia de los horarios de los
trabajadores a los que se dirige el curso.

VIIl.- Eleccién del personal docente o centros de formacidn que impartan los cursos de las acciones
formativas presentadas a la Fundacién. Si procede, elaborara y redactard las bases para el concurso
publico que adjudicara la oferta anual de formacién de la Fundacién Tripartita. Tras el estudio de las
ofertas recibidas, realizara un informe vinculante para la comisiéon de compras, que ha de decidir qué
profesionales o empresas son los encargados de llevar a cabo las citadas acciones formativas.

IX. Publicar para el conocimiento de todos los trabajadores la normativa referente a la concesién de los
permisos individuales de formacién, asi como sus posibles incompatibilidades con otras acciones
formativas.

Se procurard siempre gque las acciones formativas se impartan en los propios centros de trabajo, con
objeto de facilitar el acceso y la asistencia de los trabajadores a los cursos; en la misma direccién, la
asistencia a los cursos sera prioritaria para los trabajadores que, habiendo participado en anteriores
acciones formativas, hayan asistido con regularidad a las clases, sin perjuicio de otros criterios que seran
determinados por el Reglamento de Formacién.

4.- A efectos del tratamiento horario del tiempo dedicado por cada trabajador a tareas formativas, los
cursos se distinguiradn entre:

Cursos obligatorios y cursos voluntarios. Cursos propios y ajenos, entendiéndose por cursos propios
aquellos que sean organizados o promovidos por la empresa.

En la asistencia a los cursos de formacidn obligatorios el tiempo y el coste econdmico serédn a cargo de la
empresa. La asistencia a los cursos de formacién propios de caracter voluntario serd o bien dentro del
tiempo de trabajo con recuperacién parcial de éste, o fuera de él con compensacién en tiempo de



trabajo. En cualquier caso el 50 % del total de créditos horarios empleados por los trabajadores en los
cursos sera siempre a cuenta de la empresa, asi como la totalidad del coste econémico de los mismos.
De igual forma, se reservard un 20 % de las plazas de las acciones formativas referenciadas a la
promocién interna.

La comisién de formacién determinara los requisitos para la obtencién por parte de los alumnos de los

correspondientes certificados y diplomas, ponderando en todo caso la asistencia a los cursos, por un
lado, y la aptitud e interés en ellos desarrollados por los trabajadores, por otra.

5.- La empresa, a través eliDifectondeinecursosinumanos del Departamento de Organizacion de
Personal y Servicios Generales,, resolvera sobre las solicitudes de permisos individuales de

formacién, oido al Jefe de Departamento correspondiente.

CAPITULOX

SALUD LABORAL

Art. 64.- Servicio médico de empresa

El servicio médico de empresa estd integrado dentro del servicio de prevencién mancomunado creado
para atender a los trabajadores de RTVV, TVV y RAV, y desempefara las funciones que legalmente tiene
atribuidas por la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el Real Decreto
39/97, de 17 de enero y demas normas complementarias.

Asimismo, la Empresa se hard cargo de los servicios de ambulancia en condiciones que garanticen una
asistencia y un transporte con los debidos requisitos de profesionalidad y rapidez.

Art. 65.- Comité de seguridad y salud

El Comité de seguridad y salud asumira las competencias que le atribuye el articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos laborales y con el fin de dotarlo de la méxima operatividad y eficacia en materia
de salud laboral, se acuerda que exista un Unico Comité para RTVV, TVV S.A. y RAV S.A,, y su dmbito de
intervencién abarcard todos los factores que puedan afectar a la salud y seguridad de los trabajadores.
Sus miembros guardaran el sigilo profesional recogido en la normativa de prevencién de riesgos

laborales.

El tiempo empleado computara de acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 66.- Composicion
El Comité de seguridad y salud tendra caracter paritario y estara integrado por las siguientes personas:
a) Personal designado por la empresa: Presidente y cuatro miembros designados por la empresa.

b) Personal designado por los trabajadores: cinco delegados de prevencién designados por el Comité de
Empresa que serdn miembros de este comité o Delegados sindicales.

c) Un Secretario designado por la Empresa, que actuara con voz y sin voto.

Art. 67.- Funciones

Las funciones especificas del Comité de seguridad y salud son las recogidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, resultando para nuestro dmbito las siguientes:

1.- Ser informado por la Empresa de los riesgos que resulten de las evaluaciones ambientales y de
vigilancia de la salud de los trabajadores de todos los centros de trabajo.

2.- Proponer a la Empresa una planificacién para la inspeccién sistematica de las condiciones de salud
que afecten a todos los puestos de trabajo, asi como inspecciones puntuales cuando fuese necesario,
participando en la realizacién y evaluacién de las mismas.

3.- Actuar coordinadamente con el servicio de prevencién de la empresa en todas aquellas materias a las
que alcance dicha funcién preventiva.

4.- Ejercer las facultades que se le confian en el articulo 19 del E. T.
5.- Ser informado y oido por la Empresa de las condiciones de contratacién del servicio de comedor y

cafeteria, en cuanto que afecten a la calidad y garantias sanitarias del servicio de restauracion, y velar
por su cumplimiento.



6.- Colaborar con la Empresa en cuestiones relacionadas con las revisiones médicas anuales, teniendo
acceso a los resultados globales estadisticos de aquellas.

7.- Recibir informacién trimestralmente sobre los accidentes de trabajo ocurridos en el ambito de la
actividad de la empresa, asi como de los datos de las enfermedades que se recogen en la memoria
anual.

8.- Velar, en suma, por el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad e higiene y la mejora
de las condiciones de trabajo mediante las propuestas e iniciativas que cada situacién requiera, en todos
los Centros de trabajo.

Art. 68.- Funcionamiento

1.- El Comité de seguridad y salud se reunira trimestralmente convocado por su Presidente con caracter
ordinario, y con caracter extraordinario cuando lo estime necesario el Presidente, lo solicite la mayoria
de sus miembros o la totalidad de la representacién de los trabajadores de dicho Comité.

2.- El Comité de seguridad y salud establecerd los mecanismos de registro y tratamiento estadistico
adecuados para el cumplimiento de sus fines, comprometiéndose la Empresa a facilitar y posibilitar su
dotacién, asi como la del material bibliografico y publicaciones peridédicas sobre el tema de Salud
Laboral.

3.- El Comité de seguridad y salud podréa verse asistido por personal cualificado que prestard su
asesoramiento técnico en las cuestiones que se le sometan.

4.- En coordinaciéon con el Comité de seguridad y salud la Empresa dedicard especial atencién a la
formacién en materia de salud y seguridad laboral, tanto de los miembros del érgano citado como del
resto de trabajadores, impartiéndose los cursillos que dicha formacién exija.

5.- Los miembros del Comité, en caso de desplazamiento por el desarrollo de sus funciones, tendran
derecho a la percepcién de dietas, siempre que el Comité de seguridad y salud sea informado. La
solicitud, salvo en caso de emergencia, se realizara a través del Presidente, que serd el autorizado para
el pago de dietas.

6.- Con motivo de las necesidades surgidas en materia de prevencién de riesgos laborales, y para
atender las previsiones legales en dicha materia, se reconoce un crédito de 90 horas mensuales a favor
de las secciones sindicales de empresa, que sera disfrutado indistintamente por cualquiera de sus
delegados o miembros del Comité de Empresa.

CAPITULOXI

DERECHOS SINDICALES

Art. 69.- Participacion de los Trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa a través de los érganos de representacion
mencionados a continuacién y regulados en los siguientes articulos:

-- El Comité de Empresa.
-- Los Delegados Sindicales.
Art.70.- Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el 6rgano colegiado de representacién de los trabajadores y surge de la
eleccién libre y democrética de todos los trabajadores.

En sintonia con el espiritu que anima la legislacién laboral en esta materia, y con el fin de dotar de la
maxima operatividad y eficacia a tan genuino érgano de representacién, se acuerda que exista un Unico
Comité de Empresa, elegido por y de entre el personal de RTVV, TVV, S.A. y RAV, S.A. en un solo proceso
electoral.

Art. 71.- Competencias

Como complemento y desarrollo de las competencias establecidas en el art. 64 del Estatuto de los
Trabajadores corresponde al Comité de Empresa:

a) Velar a través de sus representantes en los Tribunales Calificadores, para que el proceso de provisién
de vacantes se desarrolle de acuerdo con las Bases que lo regulen y siempre con respeto a los principios
de igualdad, no discriminacién y mérito.

b) Velar para que la movilidad funcional y geogréfica que pueda afectar a los trabajadores se lleve a



cabo con respeto a lo que establecen el Estatuto de los Trabajadores y el presente Convenio. El Comité
de Empresa deberd ser informado previamente de toda movilidad geogréfica que se suponga vaya a ser
superior a 3 meses.

c) Conocer y ser oido respecto a la implantacién o revisiéon de los sistemas de organizacién del trabajo y
de las modificaciones substanciales en las condiciones de éste.

d) Intervenir en el procedimiento sancionador, salvo que el interesado manifieste expresamente su
derecho de reserva. En cualquier caso, serd informado de la imposicién de sanciones por las faltas
graves y muy graves.

e) Conocer y emitir su parecer en las condiciones de contratacién del servicio de comedor en cuanto
pueda afectar a la calidad y precio del servicio.

f) Conocer y ser oido respecto a los planes de Formacién que pretenda implantar la Empresa.
g) Revisién de los planes de formacion realizados por la Empresa.

h) Recibir la informacién remitida al Consejo de Administracién en lo referente a lo establecido en el
articulo 64.3 del E.T.

i) Conocer las modificaciones de platilla aprobadas por el Consejo de Administracién de RTVV, en un
plazo de 72 horas desde la aprobacién de la misma, sin perjuicio de su derecho a emitir el informe
previsto en el art. 64.4 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 72.- Funcionamiento

1.- El Comité de Empresa formara las Comisiones que estime convenientes para el seguimiento y
ejecucién de las competencias que le son propias.

2.- Las decisiones del Comité de Empresa serdn adoptadas por mayoria, quedando a la autonomia de
aquél la cualificacién de las mismas o cualquier otra determinacién que regule tanto su funcionamiento
interno como su toma de decisiones.

3.- El Comité de Empresa podra verse puntualmente asistido por asesores en las materias que son de su
competencia, los cuales tendran libre acceso a los centros de trabajo de la Empresa, con respeto
siempre a las normas internas de Seguridad.

4-. Los miembros del Comité de Empresa que se tengan que desplazar en el desarrollo de sus funciones
para la asistencia a las reuniones de la comisién paritaria percibirdn los gastos por kilometraje que
correspondan de acuerdo al presente convenio.

Art. 73.- Capacidad procesal

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia, por decisién mayoritaria de
sus miembros.

Art. 74.- Sigilo profesional

Los miembros del Comité de Empresa guardaran sigilo profesional respecto de los datos considerados de
materia reservada a que tuvieran acceso en virtud de su condicién de representantes de los
trabajadores, siendo sancionable la conducta que contravenga el compromiso de reserva profesional.

Art. 75.- Horas sindicales

Con el fin de llevar a cabo las competencias que le son propias, cada miembro del Comité de Empresa,
asi como los Delegados de cada Seccién Sindical dispondrdn de 40 horas mensuales. El mencionado
crédito de horas, sera acumulable y distribuido entre ellos de la forma que auténomamente determine la
representacion sindical, sin més requisito que la notificacién a la Empresa con la antelacién
racionalmente exigible para no causar perjuicios en el servicio. Debera constar expresamente la
autorizacién del cedente respecto de su crédito de horas a favor del érgano de representacién.

Quedan excluidas de dichas horas sindicales las necesarias para la Comisién Paritaria y de negociacién
del Convenio Colectivo de RTVV, TVV, S.A. y RAV, S.A. Las reuniones de las distintas comisiones
previstas en el convenio serdn a a cargo de las secciones sindicales y de la empresa al 50%.

En el caso de que la ausencia del representante de su puesto de trabajo sea igual o superior a una
semana, la empresa procederd a su sustitucién. Para que se produzca esta sustitucién el aviso se debera
realizar con una antelacién minima de siete dias.



Art. 76.- Secciones sindicales

Los trabajadores afiliados a una Central Sindical legalmente constituida, podran constituir una seccién
sindical. Estas tendran las siguientes competencias:

a) Difundir publicaciones y avisos de cardcter sindical o laboral en los locales de la Empresa, no pudiendo
ser obstaculizados en sus tareas de afiliacién sindical y sin que el ejercicio de estos derechos pueda
interferir el trabajo.

b) Elegir Delegados Sindicales que representen a los afiliados a la Seccién Sindical.

c) Utilizar los servicios de expertos sindicales, economistas, abogados etc. en los temas colectivos, con
acceso a los locales de la Empresa, respetando las normas internas de Seguridad.

d) Reunir a los afiliados en los locales de la Empresa, cumpliendo los mismos requisitos establecidos para
la convocatoria de las Asambleas.

e) Ser informado de los despidos que afecten a trabajadores afiliados a su Central Sindical, siempre que
la Empresa tenga conocimiento de su condicién de afiliado.

La Empresa habilitard locales con las condiciones y equipamiento adecuados para el uso de cada una de
las Secciones legalmente constituidas.

Asimismo la Empresa habilitara los tablones de anuncios suficientes, para que las Secciones Sindicales
lleven a cabo su actividad sindical.

Art. 77.- Delegados Sindicales

Cada Seccién Sindical constituida tendrd derecho a ser representada por sus Delegados Sindicales.

Cada Seccién Sindical que concurra a las elecciones sindicales y obtenga un minimo de un 10% de
representatividad, tendrd derecho a 2 Delegados Sindicales.

Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garantias y deberes que los miembros del Comité de
Empresa.
Art. 78.- Asambleas

1.- Los trabajadores podran realizar Asambleas en los locales de la Empresa para tratar temas de interés
comun en materia laboral o social.

2.- La Empresa autorizara la celebraciéon de Asambleas dentro de las horas de trabajo hasta un maximo
de 15 horas anuales a cargo de la empresa, y otras cinco horas a compensar por los trabajadores en la
empresa.

Dichas horas se distribuirdn de la siguiente forma:

-- EI 50% a disposicién del Comité de Empresa y a la iniciativa del 33% de los trabajadores.

-- El otro 50% a disposicién de las Secciones Sindicales, en proporcién al porcentaje de votos obtenidos
en las elecciones sindicales.

3.- Las Asambleas convocadas por el Comité o por los trabajadores seradn abiertas para todo el personal
de la Empresa, debiéndose en todo momento respetar y garantizar las necesidades de funcionamiento
de la Empresa.

4.- Con motivo de la negociacién del Convenio Colectivo, y sin que computen para las 15 horas antes
indicadas, podran convocarse dentro de la jornada laboral hasta tres Asambleas.

Fuera de las horas de trabajo, y previa autorizacién de la Empresa, podran realizarse cuantas Asambleas
se convoquen.

5.- La convocatoria se comunicard, salvo que se den razones objetivas de urgencia, con una antelacion
minima de 48 horas a la Direccién de la Empresa, fijdndose en dicha comunicacién la fecha, hora, orden
del dia, participantes en la misma y su duracién.

CAPITULOXI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 79.- Normas Generales



1.- Tendran la consideracién de faltas los incumplimientos contractuales enumerados en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores y las establecidas en este capitulo.

2.- No podra considerarse indisciplina o desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar érdenes que
vulneren lo establecido en el presente convenio o que constituyan una infraccién del ordenamiento
juridico.

3.- No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de la privacién de libertad al trabajador
ordenada por la Autoridad Gubernativa o Judicial, si el trabajador es posteriormente absuelto de los
cargos que se le hubieran imputado, o sea sobreseido el procedimiento.

4.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito directamente o a través de sus representantes de los
actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana y
laboral. La Empresa abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que
proceda. Lo aqui expuesto sera de aplicaciéon cuando se lesionen derechos de los trabajadores
reconocidos en este convenio y en la normativa vigente y cuando se deriven perjuicios notorios de orden
moral y/o material para el trabajador.

Art. 80.- Clasificacion de las faltas

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Con caréacter enunciativo y no limitativo se enumeran las infracciones que constituyen las faltas:

1.- Faltas leves:

a) Los descuidos o demoras injustificadas en la ejecucién del trabajo a realizar, si ello no ocasiona
perturbaciones importantes en el servicio.

b) Tres faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un mes.

c) Las discusiones violentas con los compafieros en los lugares de trabajo.

d) La ausencia o falta de asistencia injustificada, no reiterada del puesto de trabajo.

e) El abandono del puesto de trabajo, aun después de finalizada la jornada laboral, cuando haya de
producirse relevo por un compafiero, sin que se haya presentado aquél o hasta que se le provea de
sustituto por sus superiores y no se derive perjuicio para el servicio. La obligatoriedad de la espera no
sera superior a una hora.

f) No notificar la ausencia en la primera jornada o no cursar, en tiempo oportuno, los partes de baja, alta
o confirmacién correspondientes cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) No observar las normas de Seguridad e Higiene siempre que no se ocasione un perjuicio para las
personas, asi como la no utilizacién de los equipos de proteccién individual.

h) La incorreccién con los superiores jerarquicos, compafieros y publico en general, o la no atencién con
la diligencia debida.

i) Los pequeios descuidos en el cuidado y conservacién de los enseres y (tiles de trabajo, mobiliario y
locales donde se presten los servicios.

2.- Faltas graves:

a) La desobediencia o incumplimiento de las funciones encomendadas o de érdenes o normas de trabajo
impartidas por los superiores jerarquicos o funcionales, en materias relacionadas con el cometido
personal, asi como el incumplimiento de los deberes laborales establecidos en el art. 5 del Estatuto de
los Trabajadores.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante 2 dias al mes.

c) La presentacidén de los partes de baja o alta por IT después de transcurridos 8 dias desde la fecha del
hecho causante, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) El abandono reiterado del puesto de trabajo sin causa justificada.

e) A partir de cinco faltas de puntualidad en un mes a la entrada del trabajo respetdndose el régimen
existente a efectos de cdmputos en cada centro de trabajo.

f) La alegacién dolosa de motivos falsos para la obtencién de las licencias, o cualquiera de los beneficios
contemplados en este Convenio.



g) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio Utiles o materiales
de la Empresa.

h) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él la entrada o salida del trabajo.

i) El enfrentamiento fisico o verbal grave entre compaifieros o con el publico, asi como provocar
altercados que vayan en menoscabo de la imagen y buen nombre de la Empresa.

j) La negligencia en el trabajo que pueda acarrear peligro para la seguridad de las personas o de bienes
de la Empresa.

k) La omisién o falseamiento consciente o intencionado de los datos o circunstancias personales y
familiares a cuyo acceso tenga derecho la Empresa.

I) La reiteracién o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, excluidas las de
puntualidad, dentro del periodo de tres meses, mediando sancién.

m) El abuso de autoridad, entendido como la conducta de un superior jerarquico respecto de un
subordinado que, en el ejercicio de su facultad de mando, suponga un trato humillante, vejatorio,
ofensivo y en cualquier caso desviado de los fines para los que esta conferida dicha autoridad.

n) Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de la Empresa o atribuirse aquellos que no se
ostenten.

o) El incumplimiento injustificado por parte de los jefes responsables de la obligacién de dar parte a la
Direccién de las incidencias de los trabajadores a su cargo, asi como consentir la comisién de faltas.

3.- Faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en el desempefio de las gestiones y funciones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito o falta dolosa dentro de la Empresa o
con ocasién de servicios en el exterior.

b) Tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un periodo de 30 dias; diez en un periodo de 6
meses y 20 en un periodo de 12 meses.

c) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad e Higiene en el trabajo, cuando
de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el propio trabajador y/o terceros.

d) El ejercicio de actividades privadas o publicas, que puedan incurrir en incompatibilidad, sin haber
solicitado y obtenido autorizacién de compatibilidad por el érgano competente para su concesién. Esta
falta llevard aparejada una sancién maxima de suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

e) Aceptar cualquier remuneracién, comisién o ventaja de organismos, empresas o personas ajenas en
relacién con el desempefio del servicio.

f) Atentar o impedir el ejercicio de los derechos y libertades reconocidos por la Constitucién y el Estatuto
de Autonomia.

g) El acoso sexual, que revestird especial gravedad cuando mediara diferencia jerarquica y se sirviera de
ella el acosador.

h) El abuso de autoridad cuando revista especial gravedad.

i) La tercera falta grave en el término de 90 dias naturales.

j) La desobediencia o incumplimiento de érdenes o normas de trabajo que causen perjuicios muy graves
0 supongan grave quebranto de la disciplina, y el abandono del puesto de trabajo cuando ocasione

perjuicio grave.

k) Hacer uso indebido de documentos de la Empresa o sus Sociedades, de reserva obligada y a los que
se tenga acceso por razén de su cargo.

1) Maltratar, inutilizar o causar desperfectos, voluntaria o negligentemente, en materiales o instalaciones
de la Empresa cuando se cause grave dafo.

Art. 81.- Sanciones

Las sanciones que podradn imponerse en funcién de la calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito
- Suspensioén de empleo y sueldo de 1 a 2 dias



b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 20 dias
c) Por falta muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias
- Traslado forzoso
- Despido

Art. 82.- Prescripcién

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves a los 45 dias a partir
de la fecha en que la Empresa haya tenido conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los cuatro
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido en su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de
cuatro meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Art. 83.- Cancelacion de sanciones

Las sanciones impuestas no podran ser tenidas en cuenta a la hora de tipificar o graduar una falta
laboral posterior, transcurridos los siguientes plazos:

- Falta leve: 4 meses
- Falta grave: 10 meses
- Falta muy grave: 18 meses

Art. 84.- Procedimiento sancionador

La imposicién de una sancién por falta laboral deberd ajustarse al procedimiento que a continuacién se
establece.

1.- Conocida por la Empresa la comisiéon de un hecho que podria ser constitutivo de falta laboral, el
interesado sera llamado a personarse para ser oido, haciéndosele notar que podrd verse acompafiado
por cualquiera de los trabajadores que ostentan representacién sindical en la Empresa.

2.- Cumplido el tramite anterior y evaluada asi la trascendencia de los hechos, en el caso que la falta se
estime leve, se dictard directamente el acuerdo sancionador. En el caso que la falta se estime grave o
muy grave la Empresa formulara el oportuno escrito de cargo que notificara al interesado y al Comité de
Empresa, o al Delegado Sindical, a opcién del trabajador, excepto si el trabajador manifiesta
expresamente su derecho a la reserva, de lo cual quedard constancia.

3.- El trabajador tendra 7 dias para presentar su escrito de descargo y proponer la prueba en su defensa.
En el mismo plazo el Comité de Empresa o el Delegado Sindical podré presentar su informe. Practicada la
prueba en el plazo maximo de 15 dias, la Empresa dictard el acuerdo sancionador que estime ajustado y
lo notificara a las partes del procedimiento, ddndose inicio entonces el plazo para el ejercicio de las
acciones judiciales.

Caso de no proponerse prueba, el acuerdo sancionador podra dictarse una vez presentado el escrito de
descargo o cumplido el plazo para hacerlo.

4.- Procedera la readmision del personal laboral fijo de plantilla cuando
sea declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de la
incoacion de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy

grave.

CAPITULOXII



Art. 86/85.- Contratos en practicas

La denominacién de las categorias de las contrataciones en practicas se ajustard a las que figuran en el
Anexo |.

Para la seleccién de las contrataciones en practicas se constituird una comisién de seleccién en la que el
Comité de Empresa tendra la misma representaciéon que en los procesos de seleccién para
contrataciones indefinidas.

Los trabajadores contratados en practicas percibirdn durante el primer afio de vigencia de su contrato, el
70% del salario correspondiente a su categoria profesional, y durante el segundo afio el 75% de dicho
salario.

Los mismos porcentajes (70% y 75% para el primer afio y segundo respectivamente) se aplicard a las
tablas de horas extras y nocturnidad.

Art. 87/86 . Contratos a tiempo parcial

Es aquél que se presta durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al
considerado como habitual en la empresa.

A este tipo de contrato no se le incluird la cldusula de exclusividad.

Art. 87.- Jubilacion

Como parte integrante de los objetivos de estabilidad en el empleo
establecidos en los arts. 19 bis y 84.4 de este convenio y como medida de
fomento de sostenimiento de empleo y la creacién de nuevas categorias
profesionales derivadas de los nuevos procesos tecnologicos, se establece
con caracter normativo la jubilacion obligatoria para el personal del Grupo
RTVV.

Se aplicara automaticamente a los trabajadores que cumplan 65 afios de
edad con efectos del dia primero del mes siguiente al del cuamplimiento del
hecho causante que genere el derecho a situarse en situacion de jubilacién,
en los términos del art. 160 y siguientes la Ley General de la Seguridad

Social.



Como requisito de aplicacion del presente articulo, el trabajador afectado
por la extincion del contrato de trabajo debera tener cubierto el periodo
minimo de cotizacion, y cumplir los demas requisitos exigidos por la
legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion

en su modalidad contributiva

Art. 87 bis.- Jubilacién parcial

Se reconoce el derecho de los trabajadores fijos de plantilla de
acceder a la jubilacion parcial cuando cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y los previstos en
este articulo. Cuando ejerzan tal derecho, la empresa celebrara contrato de
relevo que tendra una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios, amortizandose en

ese momento la plaza de plantilla salvo justificacion en contrario.

Art. 88.- Pactos adicionales

La Empresa comunicard al Comité, mediante copia bésica, todos los pactos adicionales que se realicen a
partir de la firma del Convenio, siempre que estos tengan un objeto contractual claramente diferenciado.

Art. 89.- Subcontrataciones

La Empresa informara al Comité de Empresa, en el plazo de dos semanas desde su firma, de los
contratos que realice con productoras, asi como los programas subcontratados y los servicios
arrendados, con expresién del nimero de las personas que realicen su actividad por cuenta de cada una
de ellas, en los centros de trabajo de RTVV y sus sociedades.

Art. 90.- Empresas de Trabajo Temporal

Se reducira al minimo imprescindible el recurso a la utilizacién de trabajadores que pertenecen a
Empresas de Trabajo Temporal. Esta modalidad sélo sera utilizada en casos excepcionales que no
correspondan a la actividad productiva de la empresa y la duracién prevista de los cuales no sobrepase
30 dias. A los citados trabajadores les seran de aplicacién las condiciones establecidas en el presente
Convenio.

Art. 91.- Despidos
En los supuestos de despido contemplados en los arts. 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores, se abrird
un periodo de consultas con la representacion sindical en la Comisién Paritaria, de 30 dias naturales

previos a la efectividad de la decisién de la empresa.

La indemnizacién que corresponde en estos supuestos serd de 45 dias de salario por afio trabajado,



prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo.




