
anual mensual una extra anual mensual una extra

E004 4.346,58 310,47 310,47 E030 9.210,74 657,91 657,91
E005 4.632,32 330,88 330,88 E031 9.595,88 685,42 685,42
E006 4.810,54 343,61 343,61 E032 9.883,16 705,94 705,94
E007 4.915,12 351,08 351,08 E033 10.070,20 719,30 719,30
E008 5.035,94 359,71 359,71 E034 10.271,24 733,66 733,66
E009 5.162,78 368,77 368,77 E035 10.822,56 773,04 773,04
E010 5.371,24 383,66 383,66 E036 11.766,02 840,43 840,43
E011 5.658,80 404,20 404,20 E037 12.205,90 871,85 871,85
E012 5.879,16 419,94 419,94 E038 12.632,06 902,29 902,29
E013 6.023,22 430,23 430,23 E039 13.181,42 941,53 941,53
E014 6.141,10 438,65 438,65 E040 13.745,90 981,85 981,85
E015 6.378,68 455,62 455,62 E041 13.921,74 994,41 994,41
E016 6.545,42 467,53 467,53 E042 14.546,70 1.039,05 1.039,05
E017 6.686,82 477,63 477,63 E043 15.252,16 1.089,44 1.089,44
E018 6.918,66 494,19 494,19 E044 15.475,18 1.105,37 1.105,37
E019 7.023,10 501,65 501,65 E045 16.481,50 1.177,25 1.177,25
E020 7.247,52 517,68 517,68 E046 17.082,74 1.315,43 1.315,43
E021 7.536,76 538,34 538,34 E047 19.160,40 1.368,60 1.368,60
E022 7.727,44 551,96 551,96 E048 20.778,94 1.484,21 1.484,21
E023 7.934,36 566,74 566,74 E049 21.278,32 1.519,88 1.519,88
E024 8.101,38 578,67 578,67 E050 22.526,14 1.609,01 1.609,01
E025 8.256,92 589,78 589,78
E026 8.488,76 606,34 606,34 A30C 32.355,24 2.696,27 ---
E027 8.597,96 614,14 614,14
E028 8.707,44 621,96 621,96 A30S 34.874,16 2.906,18 ---
E029 8.918,14 637,01 637,01

Ingressos
Retribucions mensuals: el sou, el complement de destí i el
complement específic. A més, cal afegir-hi els triennis que
cada persona tinga reconeguts i, si escau, el complement de
productivitat.
Pagues extres (juny i desembre): sou, triennis, complement
de destí i el 100% del complement específic.
Pagues compensatories: equivalen al 20% de l’import men-
sual del complement de destí.
Retribucions anuals: retribucions mensuals multiplicades
per dotze mesos, més dues pagues extres i dues pagues com-
pensatories (març i setembre).

Descomptes

Retribucions bàsiques
sou triennis

antic grup subgrup anual mensual anual mensual

A A1 13.893,84 1.157,82 534,12 44,51
B A2 11.791,68 982,64 427,44 35,62
-- B 10.233,72 852,81 372,48 31,04
C C1 8.790,12 732,51 321,00 26,75
D C2 7.187,40 598,95 214,56 17,88
E Agrupacions 6.561,84 546,82 161,04 13,42

professionals

Complement de destinació
nivell anual mensual nivell anual mensual nivell anual mensual

10 2.709,96 225,83 17 4.688,88 390,74 24 7.341,12 611,76
11 2.992,44 249,37 18 4.971,72 414,31 25 7.801,32 650,11
12 3.275,16 272,93 19 5.254,68 437,89 26 8.792,88 732,74
13 3.558,00 296,50 20 5.537,40 461,45 27 10.022,64 835,22
14 3.841,08 320,09 21 5.961,12 496,76 28 10.482,96 873,58
15 4.123,56 343,63 22 6.420,72 535,06 29 10.943,04 911,92
16 4.406,76 367,23 23 6.881,16 573,43 30 12.200,04 1.016,67

Complement compensatori (import a cobrar en març i setembre)

Quota Muface i Mugeju i Drets Passius

nivell import nivell import nivell import nivell import nivell import

10 45,17 15 68,73 19 87,58 23 114,69 27 167,04
11 49,87 16 73,45 20 92,29 24 122,35 28 174,72
12 54,59 17 78,15 21 99,35 25 130,02 29 182,38
13 59,30 18 82,86 22 107,01 26 146,55 30 203,33
14 64,02

Muface Quota mensual Drets passius

Grup A 46,34 105,84
Grup B 36,47 83,30
Grup C 28,01 63,97
Grup D 22,16 50,61
Grup E 18,89 43,15

Règim general de la Seguretat Social

Grup Base mensual Base diària
mínima màxima mínima màxima

1 1.016,70 3.166,20 33,89 105,54
2 843,60 3.166,20 28,12 105,54
3 733,80 3.166,20 24,46 105,54

4-11 728,10 3.166,20 24,27 105,54

Complement específic (anual=12 mensualitats + 2 extres de la mateixa quantia)

Bases de cotització

Tipus de cotització (en %)
Concepte Empresa Treballador/a Total

Contingències
comunes i hores
extres 23,60 4,70 28,30

Desocupació:
- Tipus general 5,50 1,55* 7,05
- Contracte de duració

determinada a temps
complet 6,70 1,60 8,30

- Contracte de duració
determinada a temps
parcial 7,70 1,60 9,30

FOGASA 0,20 ----- 0,20
Formació professional 0,60 0,10 0,70

* Personal laboral i personal funcionari interí

Altres conceptes retributius

Directors/es Generals

Secretaris/àries Autonòmics/ques

Si es pertany a MUFACE, es descompten les quotes per a la
mútua i per drets passius corresponents, segons el grup. Amb
les pagues extres, el descompte és doble.

Si es pertany al Règim General de la Seguretat Social, la quota
que correspon, segons la contingència (veure quadre).

grup festivitat * torns ** nocturnitat ***
A 43,98 74,74 38,65
B 33,25 58,17 31,45
C 29,10 41,57 25,89

D i E 24,93 24,93 22,36
* per cada mòdul de 8 h. **Per cada mes
*** Per cada mòdul de 8 h. fins al seté. A partir del 8é, 18,53

Revisa’t la nòmina 2009
Incorpora el complement específic modificat per l’Acord de 20 de febrer, de la
Mesa Sectorial de la Funció Pública Valenciana (0,5% de la massa salarial)

DATES DE TANCAMENT DE NÒMINA (T) I DE COBRAMENT (C)
gener febrer març abril maig juny juliol agost setembre octubre novembre desembre

T 19 18 16 16 18 15 17 18 18 19 17 14
C 28 26 26 27 26 24 27 27 28 27 26 22

L’Acord de condicions de treball 2008-2011, també
conegut com Acord de Legislatura, de la Mesa Sec-
torial de la Funció Pública Valenciana, es va signar
el 20 de febrer de 2008 . L’acord preveia l’increment

del complement específic per a 2008 i 2009 per un
import equivalent al 0,5% de la massa salarial.
El repartiment d’aquests diners s’ha fet de forma
lineal, és a dir, assignant a cada complement

específic la mateixa quantitat. La quantitat per a
2009 és de 120,40€ anuals, o, el que és el
mateix, 8,60€ tant al mes com en les dues
pagues extres.

anual=dotze mensualitats. Cal afegir dues pagues
extres per import d’una mensualitat cadascuna

anual=dotze mensualitats. Cal afegir dues pagues
extres per import d’una mensualitat cadascuna


