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TITOL |
Objecte, principis i ambit
d'aplicacio de la Llei

Article 1. Objecte.

L'objecte de la present Llei és la regulacio de la
funcié publica valenciana i la determinacio del
régim juridic del personal inclos en el seu ambit
d'aplicacio, amb l'abast que, en cada cas
s'estableix, en I'exercici de les competéncies
atribuides en I'Estatut d'Autonomiai en la
Constitucié Espanyola, aixi com en les seues
normes de desenvolupament.

Article 2. Principis infermaders d’ordenacio.

1. Els principis i fonaments d'actuacio que
ordenen la funcié publica valenciana com a
instrument per a la gestio i realitzacio dels
interessos generals que té encomanats
I'’Administracio sén els segiients:

a) Legalitat.

b) Economia, eficacia i eficiéncia.

c) lgualtat de tracte entre homes i dones.

d) Objectivitat, transparencia, integritat,
neutralitat i austeritat.

e) Servei a la ciutadania i als interessos
generals.

f) Desenvolupament i qualificacié professional
permanent del personal empleat public.

g) Avaluacio i responsabilitat en la gestio.

h) Jerarquia en l'atribucio, ordenacid i
acompliment de les funcions i tasques.

i) Negociacio col-lectiva i participacio, a traves
dels seus i les seues representants, en la
determinaci6 de les condicions de treball.

j) Cooperaci6 entre les Administracions
Publiques en la regulacio i gestid de I'ocupacio
publica.

k) Implantacié progressiva de noves tecnologies
de la informacio i de I'administraci6 electronica
per a garantir el dret de les ciutadanes i els
ciutadans a relacionar-se amb I'Administracio de
la Generalitat i accedir als serveis publics per
aquests mitjans.

2. A l'efecte d'aquesta llei, la funcié publica
valenciana esta constituida pel conjunt de

TITULO |
Objeto, principios y ambito de
aplicacion de la Ley

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ley es la regulacién de
la funcion puablica valenciana y la determinacion
del régimen juridico del personal incluido en su
ambito de aplicacion, con el alcance que, en
cada caso se establece, en el ejercicio de las
competencias atribuidas en el Estatuto de
Autonomia y en la Constitucién Espafiola, asi
como en sus normas de desarrollo.

Articulo 2. Principios irfermaderes de
ordenacion.

1. Los principios y fundamentos de actuacién
gue ordenan la funcién publica valenciana como
instrumento para la gestion y realizacion de los
intereses generales que tiene encomendados la
Administracién son los siguientes:

a) Legalidad.

b) Economia, eficacia y eficiencia.

c) lgualdad de trato entre hombres y mujeres.
d) Objetividad, transparencia, integridad,
neutralidad y austeridad.

e) Servicio a la ciudadania y a los intereses
generales.

f) Desarrollo y cualificacion profesional
permanente del personal empleado publico.
g) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.
h) Jerarquia en la atribucion, ordenacion y
desempefio de las funciones y tareas.

i) Negociacion colectiva y participacion, a través
de sus representantes, en la determinacién de
las condiciones de trabajo.

j) Cooperacion entre las Administraciones
Publicas en la regulacion y gestion del empleo
publico.

k) Implantacién progresiva de nuevas
tecnologias de la informacion y de la
administracion electronica para garantizar el
derecho de las ciudadanas y los ciudadanos a
relacionarse con la Administracion de la
Generalitat y acceder a los servicios publicos
por estos medios.

2. A los efectos de esta ley, la funcion puablica
valenciana esta constituida por el conjunto de
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persones que presten serveis retribuits en
I'Administracié mitjancant una relacié regulada
per la normativa administrativa o laboral i
informada pels principis d'igualtat, mérit,
capacitat i publicitat en l'accés i en la promocio
professional.

3. El personal empleat public, en el
desenvolupament de les seues funcions per a
complir els objectius assignats actuara d'acord
amb els principis d'imparcialitat, professionalitat,
diligéncia, bona fe, confidencialitat,
responsabilitat, exemplaritat i honradesa.

4. Amb la finalitat de satisfer els interessos
generals, la Generalitat té atribuida la potestat
d'autoorganitzacio que la faculta, d'acord amb
I'ordenament juridic, per a estructurar, establir el
regim juridic i dirigir i fixar els objectius de la
funcié publica valenciana.

Article 3. Ambit d'aplicacio.

1. La present Llei s'aplica al personal subjecte al
regim funcionarial de:

a) L'Administracio de la Generalitat, les seues
entitats autonomes i la resta d'organismes de
dret public amb personalitat juridica propia,
vinculats o depenents de la mateixa.

b) Les Universitats Publiques de la Comunitat
Valenciana, que realitza funcions
d'administracié o serveis en elles.

c) Les administracions de les Entitats Locals
situades en el territori de la Comunitat
Valenciana, amb les especificitats previstes en
el Titol XIl'i en la disposicié addicional onzena i
dotzena d'aquesta llei.

2. El personal laboral de les administracions
esmentades en |'apartat anterior es regira, a
més de per la legislacié laboral i les altres
normes convencionalment aplicables, pels
preceptes de la present Llei que aixi ho
disposen expressament.

Igualment, la present Llei tindra el caracter
de norma supletoria en tot alld no disposat
en l'anterior paragraf.

3. El personal laboral que presta serveis en les
entitats de dret public subjectes a I'ordenament
juridic privat, aixi com les societats mercantils
pertanyents al sector public valencia, tant de
la Generalitat com de les entitats locals, es
regiran per la seua normativa especifica, amb

personas que prestan servicios retribuidos en la
Administracion mediante una relacion regulada
por la normativa administrativa o laboral e
informada por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad en el acceso y en la
promocion profesional.

3. El personal empleado publico, en el
desarrollo de sus funciones para cumplir los
objetivos asignados actuara de acuerdo con los
principios de imparcialidad, profesionalidad,
diligencia, buena fe, confidencialidad,
responsabilidad, ejemplaridad y honradez.

4. Con la finalidad de satisfacer los intereses
generales, la Generalitat tiene atribuida la
potestad de autoorganizacion que la faculta, de
acuerdo con el ordenamiento juridico, para
estructurar, establecer el régimen juridico y
dirigir y fijar los objetivos de la funcion publica
valenciana.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley se aplica al personal sujeto
al régimen funcionarial de:

a) La Administracion de la Generalitat, sus
entidades auténomas y el resto de organismos
de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculados o dependientes de la misma.
b) Las Universidades Publicas de la Comunitat
Valenciana, que desempefia funciones de
administraciéon o servicios en las mismas.

¢) Las administraciones de las Entidades
Locales situadas en el territorio de la Comunitat
Valenciana, con las especificidades previstas en
el Titulo XIl y en la disposicién adicional
undécimay duodécima de esta ley.

2. El personal laboral de las administraciones
citadas en el apartado anterior se regira,
ademas de por la legislacion laboral y las demas
normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos de la presente Ley que asi lo
dispongan expresamente.

Igualmente, la presente Ley tendré el
caracter de norma supletoriaen lo no
dispuesto en el anterior parrafo.

3. El personal laboral que presta servicios en las
entidades de derecho publico sujetas al
ordenamiento juridico privado, asi como las
sociedades mercantiles pertenecientes al
sector publico valenciano, tanto de la
Generalitat como de las entidades locales, se
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I’'excepci6 de les previsions referents al codi
de conducta, els principis de seleccig i
I'accés al’ocupaci6 publica de les persones
amb discapacitat, que seran d’aplicacié en
gualsevol cas, tot aixd sense perjudici del que
disposa la disposicié addicional novena de la
present llei.

4. En l'aplicaci6 d'aquesta Llei es podran dictar
normes singulars per al personal investigador al
servei de la Generalitat a fi d'adequar-la a les
seues peculiaritats.

5. El personal docent i estatutari al servei de la
Generalitat es regira, en aquelles matéries no
regulades per la seua normativa especifica, pel
gue disposa aquesta llei, llevat dels articles
relatius a les retribucions complementaries, la
mobilitat interadministrativa i la promocié
professional. No obstant tot I'anterior, les
previsions referides a I'avaluacio del treball
seran d'aplicacié a aquest personal.

6. Les disposicions d'aquesta Llei només seran
aplicables quan aixi ho determine la seua
legislacio especifica al seglient personal:

a) El personal al servei de les Corts.

b) El personal al servei dels organs estatutaris
de la Comunitat Valenciana als quals es refereix
l'article 20.3 de I'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana, excepte allo previst en la
disposicié addicional dinovena d'aquesta Llei,
referida al Consell Juridic Consultiu.

c) El personal funcionari al servei de
I’Administracié de Justicia.

Article 4. Administracio de la Generalitat.

A l'efecte de la present Llei, per Administracio
de la Generalitat ha d'entendre's el conjunt
d'érgans i unitats administratives en els quals
s'estructuren els serveis centrals i periférics de
la Presidéncia de la Generalitat i de cadascuna
de les conselleries, aixi com les-entitats
adténomes els organismes puablics i els ens
de dret public dependents d'aquelles, als quals
es refereix l'article 5 del Text Refés de la Llei
d'Hisenda Publica de la Generalitat.

>>> Aci caldria un aclariment de la llei, en el

regiran por su normativa especifica, con la
excepcién de las previsiones referentes al
cddigo de conducta, los principios de
seleccidn y el acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad, que seran de
aplicacién en cualquier caso, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
adicional novena de la presente ley.

4. En la aplicacién de esta Ley se podran dictar
normas singulares para el personal investigador
al servicio de la Generalitat a fin de adecuarla a
sus peculiaridades.

5. El personal docente y estatutario al servicio
de la Generalitat se regira, en aquellas materias
no reguladas por su normativa especifica, por lo
dispuesto en esta ley, a excepcion de los
articulos relativos a las retribuciones
complementarias, la movilidad
interadministrativa y la promocion profesional.
No obstante lo anterior, las previsiones referidas
a la evaluacion del desempefio seran de
aplicacion a este personal.

6. Las disposiciones de esta Ley s6lo seran
aplicables cuando asi lo determine su
legislacion especifica al siguiente personal:

a) El personal al servicio de les Corts.

b) El personal al servicio de los 6rganos
estatutarios de la Comunitat Valenciana a los
que se refiere el articulo 20.3 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, excepto
lo previsto en la disposicion adicional
decimonovena de esta Ley, referida al Consell
Juridic Consultiu.

c) El personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

Articulo 4. Administracion de la Generalitat.
A los efectos de la presente Ley, por
Administracion de la Generalitat debe
entenderse el conjunto de drganos y unidades
administrativas en los que se estructuran los
servicios centrales y periféricos de la
Presidencia de la Generalitat y de cada una de
las consellerias, asi como las-entidades
adténomas los organismos publicos y los
entes de derecho publico dependientes de
aquellas, a los que se refiere el articulo 5 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat.

>>> Aqui seria necesaria una aclaracion de
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sentit que s’inclou el personal funcionari
adscrit als Institucions Sanitaries
gestionades per la Conselleria de Sanitat i
els seus organismes autonoms, aixi com el

Personal funcionari de cossos autonomics al

servei de I’Administracié Educativa (creiem
gue es poden adscriure alguns cossos a
aguesta). Amb I'actual redaccié, podria
entendre’s que també afecta, per exemple, el
personal de I’Administracié de Justicia.

Reunié de la Comissid tecnica sobre I'eshorrany de Llei d’Ordenacid i
Gestio de la Funci6 Publica Valenciana de 20 de gener de 2009

Juan de a, 18,

ena,
Placa de 'Ajuntament, 2, 15,

laley, en el sentido de que se incluye al
personal funcionario adscrito a las
Instituciones Sanitarias gestionadas por la
Conselleria de Sanitat y sus organismaos
auténomos, asi como el Personal
funcionario de cuerpos autondémicos al
servicio de la Administracion Educativa
(creemos que se pueden adscribir algunos
cuerpos a ésta). Con la actual redaccion,
podria entenderse que también afecta, por
ejemplo, al personal de la Administracion de
Justicia.
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