
A LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
AUTONÓMICA

D/Dª._________________________________________,  con  NRP  ______________, 
funcionario/aria de carrera al servei de la Administración de la Generalitat Valenciana, y 
domicilio a efectos de notificaciones en la C/Pl/Avda. __________________________ 
de _________________, C.P. __________, 

EXPONGO:

PRIMERO.- Soy personal funcionario de carrera del Grupo A, subgrupo A2 (antiguo 
grupo B), sector Administración General, de la Administración del Consell, en situación 
de servicio activo.

SEGUNDO.- Ante la proximidad de la aprobación de la Oferta Pública de Empleo de 
2010 y la convocatoria para el grupo A, subgrupo A1, denuncio la situación que sufre el 
grupo A, subgrupo A2, respecto a la promoción interna:

Para  acceder  al  grupo  A,  subgrupo  A2,  de  Administración  General,  se  exige 
prácticamente el mismo temario e identidad de pruebas que para acceder al grupo A, 
subgrupo A1, a excepción de los temas específicos de la actividad de la administración 
autonómica.  Por  tanto,  suprimir  simplemente  el  primer  ejercicio  respecto  a  la 
convocatoria  del  turno  libre  es  a  todas  luces  insuficiente,  si  de  verdad  se  quiere 
promocionar al grupo A, subgrupo A2. Hay que recordar, además, que las personas 
pertenecientes  a  este  subgrupo  son  conocedoras  de  las  funciones  del  grupo  A, 
subgrupo A1, puesto que en el  99% de  los casos, las funciones son idénticas. No 
existe diferencia en el desempeño de una jefatura de sección, independientemente del 
subgrupo al que pertenezca su ocupante, sea del subgrupo A1 o del subgrupo A2, pues 
ambos, al fin y al cabo, pertenecen al mismo grupo A.

Si  verdaderamente  optamos  por  una  Administración  Pública  profesional,  ética  y 
sostenible, son  presupuestos necesarios la formación y  la promoción del personal de 
la misma; y  con la visión y enfoque actual que se da a la promoción interna, no se da 
de ninguna de las maneras.



TERCERO.- La mayoría del personal funcionario de carrera del grupo A, subgrupo A2, 
dispone de título de licenciatura exigido para acceder al grupo A, subgrupo A1.  Así las 
cosas, nos encontramos con la curiosa situación que la única diferencia exigida entre el 
acceso al subgrupo A1 y el acceso al subgrupo A2 es, a lo sumo, doce temas de la 
totalidad del temario de oposiciones. Incluso el último ejercicio, el práctico, reviste el 
mismo contenido y la misma dificultad en los procesos selectivos de ambos subgrupos.

CUARTO.- A  la  vista  de  lo  explicado  anteriormente,  entiendo  totalmente  injusto  el 
sistema actual de promoción interna al grupo A, subgrupo A1, porque se nos exigen 
unos  conocimientos  que  ya  hemos  demostrado  en  una  oposición  anterior;  nuestra 
experiencia en la Generalitat  se ve minusvalorada, por no decir ignorada, y nuestra 
posibilidad de promoción real es prácticamente nula.

Por todo ello, SOLICITO:

Que se modifiquen las bases que han regido hasta el momento la promoción interna al 
grupo A, subgrupo A1, desde el grupo A, subgrupo A2, en el sentido que se expone a 
continuación.  Respecto  de  las  bases  del  turno  de  acceso  libre,  cabría  realizar  las 
siguientes modificaciones:

Primer ejercicio (test temas carácter general): SUPRIMIDO.

Segundo ejercicio: Tres posibles modalidades:
a)  Examen  tipo  test  en  el  que  se  incluyan  los  temas  referentes  a  la 
actividad de la administración autonómica.
b) Examen de desarrollo de dos temas elegidos al azar de entre los temas 
de la actividad de la administración autonómica.
c)  Preguntas  abiertas  y  breves  sobre  la  totalidad  de  los  temas  de  la 
actividad de la administración autonómica.

Tercer ejercicio (práctico): SUPRIMIDO.

[localidad] _____________, [fecha] ___ de ____________ de 2010

[Firmado] _____________________________



A LA DIRECCIÓ GENERAL D’ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

En/ Na _______________________________________, amb NRP ______________, 
funcionari/ària  de carrera al  servei  de l'Administració de la Generalitat  Valenciana,  i 
domicili a l'efecte de notificacions en la C/Pl/Av. _______________________________ 
de __________________, C.P. __________, 

EXPOSE: 

PRIMER.- Sóc personal funcionari de carrera del Grup A, subgrup A2 (antic grup B), 
sector Administració General, de l'Administració del Consell, en situació de servei actiu.

SEGUNDO.- Davant la proximitat de l'aprovació de l'Oferta Pública d'Ocupació de 2010 
i la convocatòria per al grup A, subgrup A1, denuncie la situació que pateix el grup A, 
subgrup A2, respecte a la promoció interna: 

Per a accedir al grup A, subgrup A2, d'Administració General s'exigeix pràcticament el 
mateix temari i identitat de proves que per a accedir al grup A, subgrup A1, llevat dels 
temes  específics  de  l'activitat  de  l'administració  autonòmica.  Per  tant,  suprimir 
simplement el primer exercici respecte a la convocatòria del torn lliure és sens dubte 
insuficient, si de debò es vol promocionar al grup A, subgrup A2. Cal recordar a més 
que les persones pertanyents a aquest subgrup són coneixedores de les funcions del 
grup A, subgrup A1, ja que en el 99% dels casos, les funcions són idèntiques. No hi ha 
diferència en l'acompliment d'una caporalia de secció, independentment del subgrup al 
qual pertanga el seu ocupant, siga del subgrup A1 o del subgrup A2, doncs ambdós, al 
cap i a la fi, pertanyen al mateix grup A. 

Si veritablement optem per una Administració Pública professional, ètica i sostenible, 
són pressupostos necessaris la formació i la promoció del personal de la mateixa; i amb 
la visió i enfocament actual que es dóna a la promoció interna, no es dóna de cap de 
les maneres. 



TERCER.- La  majoria  del  personal  funcionari  de  carrera  del  grup  A,  subgrup  A2, 
disposa de títol  de llicenciatura exigit  per a  accedir  al  grup A,  subgrup A1.  Així  les 
coses, ens trobem amb la curiosa situació que l'única diferència exigida entre l'accés al 
subgrup A1 i l'accés al subgrup A2 és, a tot estirar, dotze temes de la totalitat del temari 
d'oposicions.  Fins  i  tot  l'últim  exercici,  el  pràctic,  revesteix  el  mateix  contingut  i  la 
mateixa dificultat en els processos selectius d’ambdós subgrups. 

QUART.- A la vista del que he explicat anteriorment, entenc totalment injust el sistema 
actual  de  promoció  interna  al  grup  A,  subgrup  A1,  perquè  se'ns  exigeixen  uns 
coneixements que ja hem demostrat en una oposició anterior; la nostra experiència en 
la  Generalitat  es veu minusvalorada,  per  no dir  ignorada,  i  la  nostra  possibilitat  de 
promoció real és pràcticament nul·la. 

Per tot això, SOL·LICITE: 

Que es modifiquen les bases que han regit fins al moment la promoció interna al grup 
A, subgrup A1, des del grup A, subgrup A2, en el sentit en el sentido que s’exposa a 
continuació. Respecte de les bases del torn d’accés lliure, cabria realitzar les següents 
modificacions:

Primer exercici (test temes caràcter general): SUPRIMIT. 

Segon exercici: Tres possibles modalitats: 
a) Examen tipus test en el qual s'incloguen els temes referents a l'activitat 
de l'administració autonòmica. 
b) Examen de desenvolupament de dos temes triats a l'atzar d'entre els 
temes de l'activitat de l'administració autonòmica. 
c) Preguntes obertes i breus sobre la totalitat dels temes de l'activitat de 
l'administració autonòmica. 

Tercer exercici (pràctic): SUPRIMIT. 

[localitat] _____________, [data] _____ de _______ de 2010

[Signat] _____________________________


