TITULO Il
Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Articulo 14. Concepto y clases de personal empleado publico.

1. Es personal empleado publico el que desempefia profesionalmente
funciones retribuidas al servicio de los intereses generales en las
Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente
ley, con las previsiones y peculiaridades que en la misma se establecen.

2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

3. Asimismo, es personal empleado publico el resto del personal al que se
refiere el articulo 3 de esta Ley, con las caracteristicas y especificidades
normativas que en el mismo se sefialan.

Articulo 15. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera aquel que, habiendo superado el
correspondiente procedimiento selectivo, en virtud de nombramiento legal, se
incorpora a la Administracibn mediante una relacién juridica regulada por el
derecho administrativo, para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente.

2. Igualmente es personal funcionario de carrera de la Administracion
correspondiente, el procedente de otras Administraciones Publicas que se
incorpore a la misma por concurso de méritos, con los requisitos y criterios que
rigen dicho sistema de provision de puestos, o0 se integre en la funcién publica
de aquella por via de transferencia.

3. El personal funcionario de carrera desempefiara las funciones que se
atribuyen a los puestos clasificados con dicha naturaleza segun el Titulo IV de
la presente Ley y, en todo caso, y con caracter exclusivo, aquellas cuyo
ejercicio implique la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Articulo 16. Personal funcionario interino.

1. Es personal funcionario interino, aquel que en virtud de un nombramiento
legal y por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, presta
servicios en la Administracion mediante una relacion profesional de caracter
temporal, regulada por el derecho administrativo, para el desempefio de
funciones atribuidas al personal funcionario de carrera.



2. Las circunstancias que pueden dar lugar a su nombramiento son las
siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su
cobertura por personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

3. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran en
puestos de trabajo correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala correspondiente, con las
excepciones que reglamentariamente se determinen con el fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio publico.

4. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi lo requieran,
la Administracién podra establecer que la relacion interina sea a tiempo parcial.

5. La seleccion deberd realizarse mediante procedimientos agiles que
respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

6. El cese del personal funcionario interino se producird cuando
desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento, se
provea por funcionario o funcionaria de carrera el puesto correspondiente, se
amortice o0 se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos
exigidos para el nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la
clasificacion de los puestos de trabajo.

Este personal cesa asimismo por cualquiera de las causas enumeradas en
los articulos 56 y 115 de esta Ley.

7. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 2 de este articulo, los
puestos de trabajo vacantes desempefiados por personal funcionario interino
deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se
produzca su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se
decida su amortizacion.

8. EIl personal funcionario interino debera reunir los requisitos legales y
reglamentarios para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi
como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su
desempefio. El nombramiento de funcionaria o funcionario interino no otorgara
derecho alguno para su ingreso en la administracién publica.

9. Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto sea
adecuado a su condicion, el régimen general del personal funcionario de
carrera.

Articulo 17. Personal laboral fijo.

1. Es personal laboral fijo aquel que, superado el correspondiente
procedimiento selectivo, en virtud de un contrato de naturaleza laboral, esta
vinculado a la Administracién Publica mediante una relacion profesional de
caracter permanente caracterizada por las notas de ajenidad, dependencia,
voluntariedad y retribucion.



2. El contrato laboral debera formalizarse siempre por escrito y podra ser a
tiempo completo o a tiempo parcial.

3. La seleccién de personal laboral respetara los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

4. El personal laboral inicamente podra llevar a cabo las funciones que se
atribuyan a los puestos clasificados con dicha naturaleza segun el titulo IV de la
presente Ley.

5. Este personal no podra ocupar puestos de trabajo clasificados para
personal funcionario. El quebrantamiento de esta prohibicion dara lugar a la
nulidad el acto correspondiente, con la consiguiente responsabilidad de la
persona causante del mismo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria sexta de esta Ley.

6. Se exceptlua de lo dispuesto en el apartado anterior, al personal laboral
gue, de conformidad con la normativa vigente, obtenga resolucién favorable del
organo competente para el cambio de puesto de trabajo por capacidad
disminuida. lgualmente, se exceptia en los supuestos de violencia de género,
en los términos previstos en el articulo 104.

Articulo 18. Personal laboral temporal.

1. Es personal laboral temporal aquel que, en virtud de un contrato de
naturaleza laboral y de duracidon determinada, mantiene una relacién
profesional de caracter temporal caracterizada por las notas de ajenidad,
dependencia, voluntariedad y retribucién.

2. La seleccion del personal laboral temporal debera respetar los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. Los contratos de trabajo se formalizaran siempre por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de duracion determinada
previstas en la legislacion laboral y podra ser a tiempo completo o a tiempo
parcial.

4. El personal laboral unicamente podra llevar a cabo las funciones que se
atribuyan a los puestos clasificados con dicha naturaleza segun el titulo IV de
la presente Ley.

5. Este personal no podra ocupar puestos de trabajo clasificados para
personal funcionario, excepto en los supuestos en que sea victima de violencia
de género, en los términos previstos en el articulo 104. El quebrantamiento de
esta prohibicion dara lugar a la nulidad el acto correspondiente, con la
consiguiente responsabilidad de la persona causante del mismo.

6. Los puestos de trabajo vacantes desempefiados por personal laboral
temporal deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio
en que se produzca la formalizacion del contrato y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Articulo 19. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, soOlo realiza funciones expresamente calificadas como de



confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

2. El nombramiento y cese de este personal sera libre y correspondera, en
el &mbito de la Administracion de la Generalitat, al President o Presidenta de la
Generalitat, a los Vicepresidents o Vicepresidentas del Consell y a los
Consellers o Conselleras. En todo caso, el personal eventual cesara
automaticamente cuando cese la autoridad a la que presta su funcién asesora o
de confianza.

3. En la Administracion de la Generalitat, podra disponer de personal
eventual, los gabinetes del President o Presidenta de la Generalitat,
Vicepresidents o Vicepresidentas del Consell, Consellers o Conselleras. El
namero méaximo de personal eventual, asi como sus retribuciones, se
determinaran por el Consell y se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

4. La condicién de personal eventual no constituiramérito para el acceso a
la Funcién Publica o para la promocion profesional.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en cuanto sea adecuado a su
condicion, el régimen general del personal funcionario de carrera.



