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TITOL IV
Estructurai ordenaci6 de lI'ocupaci6 publica

CAPITOL |
Estructuracié de I'ocupacié publica

Article 20. Cossos i escales del'Administracio
dela-Generalitat:

1. El personal funcionari del-Administracio-de-la
Generalitat s'agrupa en cossos per raé del
caracter homogeni de les funcions a ocupar i de
les competéncies, les capacitats i els
coneixements comuns acreditats a través d'un
procediment selectiu.

2. Dins dels cossos funcionarials, per ra6 de
I'especialitzaci6 de les funcions, podran existir
escales.

Article 21. Creacio6, modificacio i supressio de
cossos i escales funcionarials de
I Admini 5 del litat.

1. Els cossos i escales de personal funcionari es
creen, modifiquen i suprimeixen per Llei dels
Corts Valencianes. Les lleis de creacio dels
cossos i escales funcionarials determinaran els
seguents extrems:

a) Denominacio del cos funcionarial.

b) Escales incloses en el cos, si escau.

¢) Funcions assignades al cos o escala
funcionarial, que no podran coincidir amb
facultats o competéncies atribuides a organs
administratius.

d) Titulaci6 o titulacions exigides per a l'accés al
cos o escala, sense perjudici del que preveu la
disposici6 addicional vintena'.

e) Si escau, uns altres requisits d'accés.

f) Si escau, protocol de pas a una segona
activitat per part del personal adscrit a un cos

1 Actual Disposicid Transitoria Primera, punt dos.

NOVA DISPOSICIO ADDICIONAL (RELACIONAT AMB
L’ARTICLE 21.1.D)

Disposici6 addicional vintena. Actualitzaci6 de titulacions
Quan s’aproven nuevas titulaciones académicas o se
produzcan modificaciones en la normativa educativa vigente,
el Consell, mediante Decreto, establecera las titulaciones
equivalentes a las legalmente exigidas.

TiTULO IV
Estructuray ordenaciéon del empleo publico

CAPITULO |
Estructuracion del empleo publico

Articulo 20. Cuerpos y escalas dela

1. El personal funcionario dela-Administracién-de
la-Generalitat se agrupa en cuerpos por razén del
caracter homogéneo de las funciones a
desempefiar y de las competencias, las
capacidades y los conocimientos comunes
acreditados a través de un procedimiento
selectivo.

2. Dentro de los cuerpos funcionariales, por razén
de la especializacion de las funciones, podran
existir escalas.

Articulo 21. Creacion, modificaciéon y
supresiéon de cuerpos y escalas
funcionariales dela-Administracién-deta
Generalitat.

1. Los cuerpos y escalas de personal funcionario
se crean, modifican y suprimen por Ley de les
Corts Valencianes. Las leyes de creaciéon de los
cuerpos y escalas funcionariales determinaran
los siguientes extremos:

a) Denominacién del cuerpo funcionarial.

b) Escalas incluidas en el cuerpo, si procede.

¢) Funciones asignadas al cuerpo o escala
funcionarial, que no podran coincidir con
facultades o competencias atribuidas a 6érganos
administrativos.

d) Titulacion o titulaciones exigidas para el
acceso al cuerpo o escala, sin perjuicio de lo
previsto en la disposicién adicional vigésima®.
e) En su caso, otros requisitos de acceso.

f) En su caso, protocolo de paso a una
segunda actividad por parte del personal

1 Actual Disposicion Transitoria Primera, punto dos:

NUEVA DISPOSICION ADICIONAL (RELACIONADA CON EL
ARTICULO 21.1.D)

Disposicion adicional vigésima. Actualizacion de titulaciones
Cuando se aprueben nuevas titulaciones académicas o se
produzcan modificaciones en la normativa educativa vigente,
el Consell, mediante Decreto, establecera las titulaciones
equivalentes a las legalmente exigidas.
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0 escala.

2. En cas que per a l'accés a un cos o escala
funcionarial es puguen exigir diverses titulacions
d'un mateix nivell, les relacions de llocs de treball,
atenent a les caracteristiques especifiques dels
mateixos, podran establir com a requisit, a més
de la pertinenca al cos o escala, la possessio
d'una titulacié o titulacions concretes d'entre les
previstes com a requisit d'accés al mateix.

>> Proposem |’eliminacio de I'article 22, per
entendre que no cal diferenciar entre
Administracié General i Especial. De no
acceptar-se, proposem la seguient redaccio:

Article 22. Classificaci6 i agrupacio dels
cossos funcionarials del-Administracié-deta
Generalitat:

1. Els cossos delAdministracio-dela-Generalitat,
d'acord amb la naturalesa de les funcions a
realitzar, s'adscriuen als sectors funcionarials
d'administracié general i administracié especial.

2. Pertanyen als cossos del sector d'administracio
general els que tenen atribuides funcions
comunes en l'exercici de I'activitat administrativa,
incloses les de gestié-inspeccid,assessorament;
control-execucio-altres-similars: fe pablica,
assessorament juridico-economic i defensa
en judici; gestid de la contractacio, gesti6 del
personal, de lI'organitzaci6 de I'estructura
administrativa, gestié economico-financera i
pressupostaria, el seu control i fiscalitzacig, la
comptabilitat, tresoreria i recaptacio, i les que
comporte I'exercici de tasques de caracter
administratiu, com a suport de qualsevol
activitat de I'administracio, tot comprenent
aquelles de direccié, planificacio, coordinacio,
inspeccio, estudi-propostes, gestio, tramit,
col-laboracio, impressio, ordenacié i arxiu.

3. Son cossos del sector d'administracio especial
els quals tenen atribuides funcions que, estant
dirigides a la produccio d'actes
administratius, es relacionen amb l'exercici
d'una professié determinada.

adscrito a un cuerpo o escala.

2. En el caso de que para el acceso a un cuerpo
o escala funcionarial se puedan exigir varias
titulaciones de un mismo nivel, las relaciones de
puestos de trabajo, atendiendo a las
caracteristicas especificas de los mismos, podran
establecer como requisito, ademas de la
pertenencia al cuerpo o escala, la posesion de
una titulacion o titulaciones concretas de entre las
previstas como requisito de acceso al mismo.

>> Proponemos la eliminacién del articulo 22,
por entender que no es necesario diferenciar
entre Administracion General y Especial. De
no aceptarse, proponemos la siguiente
redaccion:

Articulo 22. Clasificacién y agrupacion de los
cuerpos funcionariales deta-Administracién
dela-Generalitat.

1. Los cuerpos de-la-Administracién-dela
Generalitat, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones a realizar, se adscriben a los sectores
funcionariales de administracion general y
administracion especial.

2. Pertenecen a los cuerpos del sector de
administracién general los que tienen atribuidas
funciones comunes en el ejercicio de la actividad
administrativa, incluidas las de gestién;
otras-similares: fe plblica, asesoramiento
juridico-econdmico y defensa en juicio;
gestidon de la contratacié, gestion del
personal, de la organizacién de la estructura
administrativa, gestiéon econdmico-financiera
y presupuestaria, su control y fiscalizacion, la
contabilidad, tesoreriay recaudacién, y las
gue comporte el ejercicio de tareas de
caracter administrativo, como apoyo de
cualquier actividad de la administracion,
comprendiendo las de direccién,
planificacién, coordinacidn, inspeccién,
estudio-propuestas, gestion, tramite,
colaboracion, impresion, ordenacion y
archivo.

3. Son cuerpos del sector de administracion
especial los que tienen atribuidas funciones que,
estando dirigidas a la produccién de actos
administrativos, se relacionan con el ejercicio
de una profesion determinada.
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Article 23. Grups de classificacié professional
del personal funcionarial.

Els cossos i escales es classifiquen, d'acord amb
la titulacié exigida per a l'accés als mateixos, en
els seglients grups:

a) Grup A, dividit en els subgrups Ali A2 . Pera
l'accés als cossos o escales d'aquest grup
professional s'exigira estar en possessio del titol
universitari de Grau o equivalents. En els casos
que per a accedir a un cos funcionarial s'exigisca
un altre titol universitari, substitutiu del Grau o
complementari o addicional a aquest, haura
d'establir-se en la Llei mitjangant la qual es cree
el cos funcionarial respectiu 0 en les seues
normes de desenvolupament.

Per a la classificacid dels cossos o escales en
cada subgrup professional s'atendra al nivell de
responsabilitat de les funcions a ocupar i a les
caracteristiques de les proves d'accés.

b) Grup B. Per a l'accés als cossos o escales del
grup B s'exigira estar en possessio del titol de
Técnic o Técnica Superior de formacié
professional o equivalent.

¢) Grup C, dividit en els subgrups professionals
C1liC2, segons la titulacié exigida per a l'ingrés.

C1: Titol de Batxiller o Tecnic o Tecnica de
formacio professional o equivalent.

C2: Titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria 0 equivalent.

fino: ols da I Admini % de |
Generalitat:

>>> Veure proposta de nova disposicié
transitoria al peu de pagina’

1-Mitfancant Lei-delsCorts-Valencianespodran

Articulo 23. Grupos de clasificacién
profesional del personal funcionarial.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo
con la titulacién exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

a) Grupo A, dividido en los subgrupos Al y A2.
Para el acceso a los cuerpos o escalas de este
grupo profesional se exigira estar en posesién del
titulo universitario de Grado o equivalentes. En
los casos en que para acceder a un cuerpo
funcionarial se exija otro titulo universitario,
sustitutivo del Grado o complementario o
adicional a éste, deberé establecerse en la Ley
mediante la que se cree el cuerpo funcionarial
respectivo o en sus normas de desarrollo.

Para la clasificacién de los cuerpos o escalas en
cada subgrupo profesional se atendera al nivel de
responsabilidad de las funciones a desempenfar y
a las caracteristicas de las pruebas de acceso.

b) Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o
escalas del grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico o Tecnica Superior de
formacion profesional o equivalente.

¢) Grupo C, dividido en los subgrupos
profesionales C1 y C2, segun la titulaciéon exigida
para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico o Técnica de
formacion profesional o equivalente.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

’ﬁ"t'e.ule 2 I’ ;glluplaelellle_s X |eles_|,e||e|tles|
Generalitat:

>>> Ver propuesta de nueva disposicion
transitoria al pie de pagina’

2 NOVA DISPOSICIO TRANSITORIA

(VE DE L’ARTICLE 24, QUE SE SUPRIMEIX)

Disposici6 Transitoria dotzena. Agrupacions professionals
funcionarials

1. Mitjangant Llei de les Corts Valencianes s’establiran, de
forma transitoria, agrupacions professionals funcionarials,

2 NUEVA DISPOSICION TRANSITORIA

(VIENE DEL ARTICULO 24, QUE SE SUPRIME)

Disposicion Transitoria duodécima. Agrupaciones
profesionales funcionariales

1. Mediante Ley de les Corts Valencianes se estableceran, de
forma transitoria, agrupaciones profesionales funcionariales,
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per a l'accés de les quals no s'exigisca estar en possessio de
cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.
Aquestes agrupacions es consideraran a extingir i les places
adscrites a elles, seran classificades a amortitzar.

2. Mentre no culmine el procés previst en el punt 4 d’aquesta
disposicid, el personal funcionarial que pertanga a alguna de
les agrupacions professionals funcionarials podra
promocionar a cossos 0 escales adscrits al subgrup
professional C2, d'acord amb el que estableix I'article 114
d'aquesta llei.

3. La promoci6 interna horitzontal es regira pel que
s'estableix amb caracter general per als cossos i escales
funcionarials, sense que siga exigible la possessi6 d'una
titulacio concreta.

4. En el termini maxim de sis anys, les administracions
publiques valencianes organitzaran els procediments de
promoci6 interna oportuns per tal d’oferir, per dues vegades,
I'accés al subgrup C2 de les persones adscrites a les
agrupacions professionals funcionarials. La participacié del
referit personal en aquests procediments d'accés sera
voluntaria i la seua superaci6 dura aparellada la classificacié
del lloc en el cos o escala corresponent del subgrup C2.

para cuyo acceso ho se exija estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo. Estas
agrupaciones se consideraran a extinguir y las plazas
adscritas a las mismas, serén clasificadas a amortizar.

2. Mientras no culmine el proceso previsto en el puno 4 de la
presente disposicion, el personal funcionarial que pertenezca
a alguna de las agrupaciones profesionales funcionariales
podra promocionar a cuerpos o escalas adscritos al subgrupo
profesional C2, de acuerdo con lo establecido en el articulo
114 de esta ley.

3. La promocion interna horizontal se regiré por lo establecido
con caracter general para los cuerpos y escalas
funcionariales, sin que sea exigible la posesion de una
titulacion concreta.

4. En el plazo maximo de seis afos, las administraciones
publicas valencianas organizaran los procedimientos de
promocion interna oportunos para ofrecer, por dos veces, el
acceso al subgrupo C2 de las personas adscritas a las
agrupaciones profesionales funcionariales. La participacion
del referido personal en dichos procedimientos de acceso
serd voluntaria y su superacion llevara aparejada la
clasificacion del puesto en el cuerpo o escala
correspondiente del subgrupo C2.
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Article 25. Creaci6 dels cossos, escales i
agrupacions professionals funcionarials de

1. Es creen els cossos, escales i agrupacions
professionals funcionarials que es relacionen,
respectivament, en els Annexos | i Il de la present
llei, en els quals s'ordena el personal funcionari
de carrera de I'Administracio de la Generalitat.

2. Es creen els cossos, escales i agrupacions
professionals funcionarials que es relacionen,
respectivament, en els Annexos Il i IV de la
present llei, en els quals s'ordena el personal
funcionari de carrera de I'Administraci6 Local
valenciana.

Article 26. Regim juridic de laintegracio en els
C0SSO0s, escales i agrupacions professionals
funcionarials d'una Administracio deta
Generalitat del personal funcionari procedent
d'una altra Administracio Publica.

1. El personal funcionari procedent d'altres
administracions publiques que passe a prestar
serveis en FAdministracio-de-la-Generalitat una
administracio en virtut d'un procés de
transferéncia de competéncies, funcions i serveis,
s'integrara en un cos, escala o agrupacio
professional funcionarial, segons pertoque, tot
respectant el grup o subgrup professional de
pertinenca d'acord amb els seglients criteris:

a) Pertanyer a un cos o escala funcionarial per a
I'ingrés del qual s'haja exigit bé el mateix nivell de
titulacié, bé la mateixa o les mateixes titulacions
especifiques.

b) Tenir atribuides el cos, escala 0 agrupacio
professional funcionarial de procedéncia funcions
coincidents amb les assignades al cos, escala o
agrupacio professional funcionarial de
I'Administracio de la-Generalitat destinacié en el
gual es pretén la seua adscripcié, o bé que
siguen assimilables a elles.

2. El personal funcionarial que, d'acord amb els
criteris anteriors, no puga ser integrat en un cos,
escala o agrupaci6 professional funcionarial, es
considerara integrat en la funcié publica de
I'Administracio de ta-Generalitat destinacio en

Articulo 25. Creacion de los cuerpos, escalas
y agrupaciones profesionales funcionariales
1. Se crean los cuerpos, escalas y agrupaciones
profesionales funcionariales que se relacionan,
respectivamente, en los Anexos | y Il de la
presente ley, en los que se ordena el personal
funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat.

2. Se crean los cuerpos, escalas y
agrupaciones profesionales funcionariales
gue se relacionan, respectivamente, en los
Anexos lll 'y IV de la presente ley, en los que
se ordena el personal funcionario de carrera
de la Administracion Local valenciana.

Articulo 26. Régimen juridico de la integracion
en los cuerpos, escalas y agrupaciones
profesionales funcionariales de una
Administracion deta-Generalitat del personal
funcionario procedente de otra
Administracién Puablica.

1. El personal funcionario procedente de otras
administraciones publicas que pase a prestar
servicios en la-Administracién-de-la-Generalitat
una administracion en virtud de un proceso de
transferencia de competencias, funciones y
servicios, se integrara en un cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial, segun
proceda, respetando el grupo o subgrupo
profesional de pertenencia de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Pertenecer a un cuerpo o escala funcionarial
para cuyo ingreso se haya exigido bien el mismo
nivel de titulacién, bien la misma o las mismas
titulaciones especificas.

b) Tener atribuidas el cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial de
procedencia funciones coincidentes con las
asignadas al cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial de la Administracion de ta
Generalitat destino en el que se pretende su
adscripcién, o bien que sean asimilables a las
mismas.

2. El personal funcionarial que, de acuerdo con
los criterios anteriores, no pueda ser integrado en
un cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial, se considerara integrado en la
funcion puablica de la Administracion de a
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llocs singulars del grup o subgrup professional
corresponent, tot declarant-se amortitzables
aquests llocs de treball. No obstant aix0, aquest
personal podra, sempre que tinga els
requisits necessaris, participar en els distints
processos i sistemes de provisio i modalitats
de promoci6.

3. La integraci6 del personal inclos en la
transferéncia s'efectuara mitjancant resolucio del
conseller o consellera que tinga atribuides les
competéncies en materia de funcio publica.

Article 27. Regim juridic de laintegracio en els
COSSO0s, escales i agrupacions professionals
funcionarials det-Administracié-dela
Generalitat del personal laboral procedent
d'altres administracions publiques.

1. Si com a consequeéencia d'un procés de
transferéncia de competéncies, funcions i serveis,
una administraci6 FAdministracio-dela
Generalitat assumira personal laboral fix que
ocupe llocs de treball que, per la naturalesa de
les seues funcions, haja d'estar classificat en les
relacions de llocs de treball com a propi de
personal funcionarial, o bé quan eixa situacié es
derive d'altres circumstancies de caracter
excepcional, s'arbitrara per dues vegades un
procediment d'accés al cos, escala o agrupacio
professional funcionarial corresponent al seu grup
o subgrup professional i a la naturalesa de les
funcions ocupades. La participacié del referit
personal laboral en aquests procediments
d'accés sera voluntaria.

2. El procediment d'accés es portara a terme
mitjancant el els sistemes de curs selectiu i de
concurs-oposicio, segons pertoque, en els
guals es garantiran els principis d'igualtat, mérit i
capacitat i incloura els cursos d'adaptacié que
siguen necessaris. A aquests efectes, es valorara
com a merit, entre altres, els serveis prestats en
la seua condici6é de personal contractat laboral fix
aixi com el contingut de les proves selectives
superades per a accedir a aquesta condicié.

3. El personal laboral al que es refereixen els dos
apartats anteriors que no faca Us d'aquest dret
d'accés o bé no supere el corresponent

Generalitat destino en puestos singulares del
grupo o subgrupo profesional correspondiente,
declarandose amortizables dichos puestos de
trabajo. Ello no obstante, este personal podra,
siempre que tenga los requisitos necesarios,
participar en los distintos procesos y
sistemas de provision y modalidades de
promocion.

3. La integracion del personal incluido en la
transferencia se efectuard mediante resolucion
del conseller o consellera que tenga atribuidas
las competencias en materia de funcion publica.

Articulo 27. Régimen juridico de la integracion
en los cuerpos, escalas y agrupaciones
profesionales funcionariales dela
Administracién-dela-Generalitat del personal
laboral procedente de otras administraciones
publicas.

1. Si como consecuencia de un proceso de
transferencia de competencias, funciones y
servicios, una administracion fa-Administracion
deta-Generalitat asumiera personal laboral fijo
que desempefie puestos de trabajo que, por la
naturaleza de sus funciones, deba estar
clasificado en las relaciones de puestos de
trabajo como propio de personal funcionarial, o
bien cuando tal situacién se derive de otras
circunstancias de caracter excepcional, se
arbitrara por dos veces un procedimiento de
acceso al cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial correspondiente a su
grupo o subgrupo profesional y a la naturaleza de
las funciones desempefadas. La participacion del
referido personal laboral en dichos
procedimientos de acceso sera voluntaria.

2. El procedimiento de acceso se llevara a cabo
mediante el los sistemas de curso selectivo y
de concurso-oposicion, segun proceda, en los
gue se garantizaran los principios de igualdad,
mérito y capacidad e incluira los cursos de
adaptacion que sean necesarios. A estos efectos,
se valorara como mérito, entre otros, los servicios
prestados en su condicion de personal contratado
laboral fijo asi como el contenido de las pruebas
selectivas superadas para acceder a dicha
condicién.

3. El personal laboral al que se refieren los dos
apartados anteriores que no haga uso de este
derecho de acceso o bien no supere el
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procediment selectiu, romandra en la condici6 de
personal laboral fix declarat a extingir--e-ec-de

lassificars lasi P

Article 28. Régim juridic de la integracio en els
cossos o escales funcionarials de
FAdministracié-dela-Generalitat del personal
procedent d'altres administracions publiques
mitjan¢ant un procés de provisio
reglamentaria de llocs de treball.

Quan per estar previst en les relacions de llocs
de treball, el personal funcionarial procedent
d'altres administracions publiques s'integre en la
funcio puablica d'una administracio
FAdministracio-de-la-Generalitat mitjancant
concurs de meérits, se li respectara el grup o
subgrup professional del cos o escala al que
pertanga en la seua administracié de procedéncia
i li sera aplicable la normativa de la funcié publica
de I'Administracio de la-Generalitat destinacio.

Article 29. Classificaci6 del personal laboral
o I'Admini & del litat

El personal laboral al servei de les
administracions publiques valencianes de-fa
Generalitat es classificara de conformitat amb la
normativa laboral.

CAPITOL Il
Ordenaci6 dels llocs de treball

SECCIO 1.2 DELS LLOCS DE TREBALL

Article 30. Definici6 de lloc de treball.

El lloc de treball és el conjunt de funcions,
activitats, tasques o altres responsabilitats
encomanades per les Administracions Publiques
a cada empleada i empleat i per a I'ocupacio del
qual sén exigibles determinats meérits, capacitats i
experiéncia professional.

Article 31. Dret al'ocupacio6 d'un lloc de
treball.

El personal empleat public té dret a I'ocupacio
d'un lloc de treball.

Les Administracions Publiques podran assignar

correspondiente procedimiento selectivo,
permanecera en la condicion de personal laboral

fijo declarado a extinguir y-elpuesteo-de-trabaje

que-ocupe-se-clasificara-enta-situacién-de
amortizable.

Articulo 28. Régimen juridico de la integracion
en los cuerpos o escalas funcionariales deta
Administracién-dela-Generalitat del personal
procedente de otras administraciones
publicas mediante un proceso de provision
reglamentaria de puestos de trabajo.

Cuando por estar previsto en las relaciones de
puestos de trabajo, el personal funcionarial
procedente de otras administraciones publicas se
integre en la funcién publica de una
administracién la-Administracién-dela
Generalitat mediante concurso de méritos, se le
respetara el grupo o subgrupo profesional del
cuerpo o escala al que pertenezca en su
administracién de procedencia y le sera aplicable
la normativa de la funcion publica de la
Administracién de la-Generalitat destino.

Articulo 29. Clasificacion del personal laboral
dela-Administracién-dela-Generalitat.

El personal laboral al servicio de las
administraciones publicas valencianas dela
Generalitat se clasificara de conformidad con la
normativa laboral.

CAPITULO I
Ordenacion de los puestos de trabajo

SECCION 1.2 DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 30. Definicién de puesto de trabajo.

El puesto de trabajo es el conjunto de funciones,
actividades, tareas u otras responsabilidades
encomendadas por las Administraciones Publicas
a cada empleaday empleado y para cuyo
desempefio son exigibles determinados méritos,
capacidades y experiencia profesional.

Articulo 31. Derecho al desempefio de un
puesto de trabajo.

El personal empleado publico tiene derecho al
desempefio de un puesto de trabajo.

Las Administraciones Publicas podran asignar
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temporalment al seu personal, funcions, tasques
0 responsabilitats distintes a les corresponents al
lloc de treball que ocupen sempre que resulten
adequades al seu cos o escala, respectant en
tot cas la normativa vigent, quan les
necessitats del servei ho justifiquen. En cap cas
existira minva en les retribucions.

Reglamentariament s'establira el temps
maxim que es podra romandre en aquesta
situacid, aixi com el sistema de compensacio
ala personafuncionaria afectada en els casos
d'assignacio de funcions atribuides a llocs
classificats amb un nivell superior.

>>>Aquest article s’ha de posar en relacio
amb l'article 75.2, de forma que o bé el
personal interi no pot fer el que preveu aquest
article o bé s’ha de considerar una excepcio.

Article 32. Creaci6, modificacio i supressio de
llocs de treball.

1. La creacio, supressié o modificacio dels llocs
de treball sera efectuada pel conseller o
consellera competent en matéria de funcié
publica, incorporant-se a les corresponents
relacions de llocs de treball.

2. Els pressupostos de la Generalitat cada
Administracio Publica reflectiran els crédits
corresponents a les seues relacions de llocs de
treball delAdministracié-dela-Generalitat . No
podra classificar-se cap lloc de treball, ni
incrementar-se les seues retribucions, sense que
existisca credit adequat i suficient.

3. Quan per a atendre les necessitats de
prestaci6 del servei public, siga necessaria la
provisio de llocs de treball de nova creacio o les
caracteristiques de les quals hagen patit
modificacié, podran proveir-se aquests a través
de les formes reglamentaries temporals de
provisio de llocs de treball establides en aquesta
Llei, sense que siga necessaria la publicacio
prévia de la corresponent relacio de llocs de
treball i sense que puguen adjudicar-se amb
destinaci6 definitiva fins que es publique la
modificacié.

4. Si com a consequiéncia de I'aprovaci6 dels
reglaments organics i funcionals de

temporalmente a su personal, funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas a
Su cuerpo o escala, respetando en todo caso la
normativa vigente, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen. En ninglin caso existiré
merma en las retribuciones.
Reglamentariamente se establecera el tiempo
mAaximo en que se podrd permanecer en esta
situacién, asi como el sistema de
compensacioén ala persona funcionaria
afectada en los casos de asighacion de
funciones atribuidas a puestos clasificados
con un nivel superior.

>>>Este articulo se debe poner en relacién
con el articulo 75.2, de forma que o bién el
personal interino no puede hacer lo que
preveé este articulo o bién se debe considerar
una excepcién.

Articulo 32. Creacion, modificacion y
supresion de puestos de trabajo.

1. La creacion, supresion o modificacion de los
puestos de trabajo seréa efectuada por el
conseller o consellera competente en materia de
funcion puablica, incorporandose a las
correspondientes relaciones de puestos de
trabajo.

2. Los presupuestos de fa Generalitat cada
Administracion Publica reflejaran los créditos
correspondientes a sus relaciones de puestos de
trabajo dela-Administracién-dela-Generalitat. No
podra clasificarse ningun puesto de trabajo, ni
incrementarse sus retribuciones, sin que exista
crédito adecuado y suficiente para ello.

3. Cuando para atender las necesidades de
prestacién del servicio publico, sea necesaria la
provision de puestos de trabajo de nueva
creacion o cuyas caracteristicas hayan sufrido
modificacion, podran proveerse éstos a través de
las formas reglamentarias temporales de
provision de puestos de trabajo establecidas en
esta Ley, sin que sea necesaria la publicacién
previa de la correspondiente relacién de puestos
de trabajo y sin que puedan adjudicarse con
destino definitivo hasta que se publique la
modificacién.

4. Si como consecuencia de la aprobacion de los
reglamentos orgénicos y funcionales de la
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I'Administracio de la Generalitat, es portaren a
terme modificacions dels llocs de treball que
afectaren a les relacions de llocs de treball
publicades, podra convocar-se la provisio
definitiva dels mateixos d'acord amb la seua nova
classificacié, sempre que els canvis no afecten a
la seua naturalesa, requisits, retribucions
complementaries, meérits, forma de provisio i
localitat.

Si les modificacions que es refereix el paragraf
anterior tingueren lloc durant el procediment de
provisio definitiva del lloc, la destinacio
s'adjudicara conforme a la nova classificacié.

Article 33. La classificaci6 de llocs de treball.

1. La classificaci6 de llocs de treball és el sistema
pel qual es determina el contingut d'aquests a
efectes, essencialment, de la selecci6 de
personal, la provisio i la determinacio de les
retribucions complementaries vinculades a ells.

2. Els llocs de treball de naturalesa funcionarial
es classificaran tenint en compte els grups i
subgrups de classificacié professional, aixi com el
cos i, si escau, escala corresponent i s'elaboraran
les relacions de llocs de treball conforme als
principis assenyalats en aquest titol. Els llocs de
naturalesa laboral es classificaran incloent els
grups i categories professionals de conformitat
amb el previst en la normativa laboral.

3. La classificaci6 dels llocs de treball contindra,
com a minim, els segients elements:

a) Numero.

b) Denominacio.

b bis) Naturalesa

c¢) Grup o subgrup de classificacié professional e
nivell-d-agrupacio-professional per als llocs
funcionarials i grup ieategeria professional per
als llocs laborals.

c bis) El cos i, si escau, escala o agrupacio
professional corresponent per als llocs
funcionarials i la categoria professional per
als llocs laborals.

d) Retribucions complementaries de l'article 72 b)
de la present llei.

e) Forma de provisio.

Administracion de la Generalitat, se llevaran a
cabo modificaciones de los puestos de trabajo
gue afectaran a las relaciones de puestos de
trabajo publicadas, podra convocarse la provision
definitiva de los mismos de acuerdo con su nueva
clasificacion, siempre que los cambios no afecten
a su naturaleza, requisitos, retribuciones
complementarias, méritos, forma de provision y
localidad.

Si las modificaciones a que se refiere el parrafo
anterior tuvieran lugar durante el procedimiento
de provision definitiva del puesto, el destino se
adjudicara conforme a la nueva clasificacion.

Articulo 33. La clasificacién de puestos de
trabajo.

1. La clasificacion de puestos de trabajo es el
sistema por el que se determina el contenido de
éstos a efectos, esencialmente, de la seleccion
de personal, la provision y la determinacion de
las retribuciones complementarias vinculadas a
los mismos.

2. Los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial se clasificaran teniendo en cuenta los
grupos y subgrupos de clasificacion profesional,
asi como el cuerpo y, en su caso, escala
correspondiente y se elaboraran las relaciones de
puestos de trabajo conforme a los principios
sefialados en este titulo. Los puestos de
naturaleza laboral se clasificaran incluyendo los
grupos y categorias profesionales de
conformidad con lo previsto en la normativa
laboral.

3. La clasificacion de los puestos de trabajo
contendra, como minimo, los siguientes
elementos:

a) Numero.

b) Denominacioén.

b bis) Naturalesa

c¢) Grupo o subgrupo de clasificacion profesional
o nivel de agrupacion profesional para los
puestos funcionariales y grupo y-categeria

profesional para los puestos laborales.
¢ bis) El cuerpo y, en su caso, escala o

agrupacion profesional correspondiente para
los puestos funcionariales y la categoria
profesional paralos puestos laborales.

d) Retribuciones complementarias del articulo 72
b) de la presente ley.

e) Forma de provision.
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f) Adscripcié organica.

g) Localitat.

h) Requisits per a la seua provisio.
h bis) Perfil lingiistic.

i) Funcions.

j) Meritos, si escau.

Article 34. Classes de lloc de treball.

Els llocs de treball, segons les funcions
assignades, es classificaran exclusivament com a
llocs de naturalesa funcionarial, laboral o
eventual, sense que, en cap cas, puga atribuir-se
en la classificacio més d'una naturalesa juridica.

Article 35. Llocs de treball de naturalesa
funcionarial.

Amb caracter general, els llocs de treball es
classificaran de naturalesa funcionarial i, en tot
cas, aquells I'ocupacié dels quals implique la
participacio directa o indirecta en I'exercici de les
potestats publiques o en la salvaguardia dels
interessos generals que tinga encomanats dela
Comuhitat-Autonema l'administracio
respectiva.

Article 36. Llocs de treball de naturalesa
laboral.

Nomeés podran ser classificats com llocs de
naturalesa laboral aquells que impliquen l'exercici
d'un ofici concret.

Article 37. Llocs de treball de naturalesa
eventual.

La classificacio de llocs de treball de naturalesa
eventual contindra exclusivament el nimero de
lloc, la seua denominaci6, naturalesa,
retribucions i la conselleria o organisme de
pertinenca, aixi com les funcions que
s'estableixen en l'article 19 per al personal
eventual.

Article 38. Suposits especials de classificacio
de llocs de treball.

1. En consideraci6 a les funcions que han
d'ocupar-se aixi com a la seua posicio en
I'estructura organitzativa, els llocs de treball de
naturalesa funcionarial als quals es refereix la
lletra a) de l'apartat 3 de l'article 97 d'aquesta
Llei, podran ser classificats per a la seua provisié

f) Adscripcion organica.

g) Localidad.

h) Requisitos para su provision.
h bis) Perfil linguistico.

i) Funciones.

j) Meritos, en su caso.

Articulo 34. Clases de puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo, segun las funciones
asignadas, se clasificaran exclusivamente como
puestos de naturaleza funcionarial, laboral o
eventual, sin que, en ningln caso, pueda
atribuirse en la clasificacion méas de una
naturaleza juridica.

Articulo 35. Puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial.

Con caracter general, los puestos de trabajo se
clasificaran de naturaleza funcionarial y, en todo
caso, aquellos cuyo desemperio implique la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades publicas o en la salvaguardia de
los intereses generales que tenga
encomendados de-la-Cemunitat-Autonrema la
administracion respectiva.

Articulo 36. Puestos de trabajo de naturaleza
laboral.

Sélo podran ser clasificados como puestos de
naturaleza laboral aquellos que impliquen el
ejercicio de un oficio concreto.

Articulo 37. Puestos de trabajo de naturaleza
eventual.

La clasificacién de puestos de trabajo de
naturaleza eventual contendra exclusivamente el
nuamero de puesto, su denominacion, naturaleza,
retribuciones y la conselleria u organismo de
pertenencia, asi como las funciones que se
establecen en el articulo 19 para el personal
eventual.

Articulo 38. Supuestos especiales de
clasificacién de puestos de trabajo.

1. En consideracion a las funciones que deben
desempefiarse asi como a su posicion en la
estructura organizativa, los puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial a los que se refiere la letra
a) del apartado 3 del articulo 97 de esta Ley,
podran ser clasificados para su provision
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indistinta per més d'un cos o escala
dradministracio-general-o-especial del mateix grup
0 subgrup professional.

Aixi mateix, atenent a idéntiques consideracions,
els llocs de treball de naturalesa funcionarial als
quals es refereix la lletra b) e} de l'apartat 3 de
l'article 97 d'aquesta Llei, podran ser classificats
per a la seua provisio indistinta per més d'un cos
0 escala d'administracié-general-o-espeeial d'un
grup o subgrup professional immediatament
superior o inferior.

2. Els llocs de treball de naturalesa funcionarial
gue tinguen el rang de caporalia, podran
classificar-se, per a la seua provisioé per un cos o
escala corresponent a un grup o subgrup de
classificaci6 professional i el seu immediat

superior o inferior, sempre-gque-ambdos-estiguen
adserits-al-mateix-sectorfuncionarial-en-els-gue

3. En les conselleries que tinguen atribuides
competencies en materia sanitaria,+ educativa i
de justicia, les seues relacions de llocs de treball
podran preveure—en-Hoes-delliure-desighacio; la
classificacié de llocs per a la seua provisié per
personal docent- , sanitari i de justicia.
Excepcionalment, podran classificar-se per a la
seua provisié per aquest tipus de personal en la
resta de conselleries en llocs de treball de
Director/a Territorial. En tant ocupen aquests
llocs els sera aplicable el contingut d'aquesta Llei
i les seues normes de desenvolupament, excepte
les previsions referides a la promocio
professional, quedant en la situacié administrativa
gue corresponga d'acord amb la seua normativa
especifica.

4. La classificacié de llocs de treball i les
respectives relacions podran preveure la seua
provisio mitjangant personal funcionari d'altres
administracions publiques d'acord amb els
principis i criteris establits en l'article 108
d'aquesta llei.

SECCIO 2.2 LES RELACIONS DE LLOCS DE
TREBALL

Article 39. Concepte.
1. Les relacions de llocs de treball sén els
instruments técnics a través dels quals les

indistinta por mas de un cuerpo o escala de
administracion-general-o-especial-del mismo
grupo o subgrupo profesional.
Asimismo, atendiendo a idénticas
consideraciones, los puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial a los que se refiere la letra
b) y-e) del apartado 3 del articulo 97 de esta Ley,
podran ser clasificados para su provision
indistinta por mas de un cuerpo o escala de
administracion-general-o-especial de un grupo o
subgrupo profesional inmediatamente superior o
inferior.
2. Los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial que tengan el rango de jefatura,
podran clasificarse, para su provision por un
cuerpo o escala correspondiente a un grupo o
subgrupo de clasificacion profesional y su
inmediato superior o inferior, siempre-gue-ambes
o
Iesl gue-se e_Ia,smIeaIn 93 cuetp 95.3’ escalas-dela
3. En las consellerias que tengan atribuidas
competencias en materia sanitaria,-y educativa y
de justicia, sus relaciones de puestos de trabajo
podran prever-enpuestos-de-libre-designacién;
la clasificacién de puestos para su provisién por
personal docente-y , sanitario y de justicia.
Excepcionalmente, podran clasificarse para su
provision por este tipo de personal en el resto de
consellerias en puestos de trabajo de Director/a
Territorial. En tanto desempefien estos puestos
les sera aplicable el contenido de esta Ley y sus
normas de desarrollo, excepto las previsiones
referidas a la promocién profesional, quedando
en la situacion administrativa que corresponda de
acuerdo con su normativa especifica.

4. La clasificacidn de puestos de trabajo y las
respectivas relaciones podran prever su provision
mediante personal funcionario de otras
administraciones publicas de acuerdo con los
principios y criterios establecidos en el articulo
108 de esta ley.

SECCION 2.2 LAS RELACIONES DE PUESTOS
DE TRABAJO

Articulo 39. Concepto.
1. Las relaciones de puestos de trabajo son los
instrumentos técnicos a través de los cuales
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Administracions de-la-Generalitat organitzen,
racionalitzen i ordenen el seu personal recurses
humans per a una eficag prestacio del servei
public.

2. Els pressupostos de-la-Generalitat reflectiran
els credits corresponents a les relacions de llocs
de treball de la mateixa, sense que puga existir
cap lloc que no estiga dotat pressupostariament.

Article 40. Contingut.

1. La relaci6 de llocs de treball és publica i ha
d'incloure tots els llocs de treball de naturalesa
funcionarial, laboral i eventual existents en

2. Les relacions de llocs de treball inclouran:
a) Namero.

b) Denominacié.

b bis) Naturalesa

c) Grup o subgrup de classificacié professional
nivell-d-agrupacio-professional per als llocs
funcionarials i grup eategeria professional per
als llocs laborals.

c bis) El cos i, si escau, escala o agrupacio
professional corresponent per als llocs
funcionarials i la categoria professional per
als llocs laborals.

d) Retribucions complementaries de l'article 72 b)
de la present llei.

e) Forma de provisio.

f) Adscripci6 organica.

g) Localitat.

h) Requisits per a la seua provisio.

h bis) Perfil linguistic.

i) Si escau, mérits.

Article 41. Competéncia i procediment per ala
seua elaboraci6, tramitacio i aprovacio.

L'elaboraci6, tramitacio, negociacio i aprovacié
de les relacions de llocs de treball de
I'Administracio de la Generalitat correspon a la
Conselleria que ostente les competéncies en
matéria de funcid publica, en els termes que
reglamentariament s'establisquen, i es
publicaran, almenys una vegada a I’any, en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, sense
perjudici de les competéncies atribuides a la
CECIR en l'article 8 d'aquesta llei.

las Administraciones dela-Generalitat
organizan, racionalizan y ordenan su personal
reedrsos-humanes para una eficaz prestacién del
servicio publico.

2. Los presupuestos de-la-Generalitat reflejaran
los créditos correspondientes a las relaciones de
puestos de trabajo de la misma, sin que pueda
existir ningun puesto que no esté dotado
presupuestariamente.

Articulo 40. Contenido.

1. La relaciéon de puestos de trabajo es publica y
ha de incluir todos los puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial, laboral y eventual
existentes ena-Administracién-dela-Generalitat.
2. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran:
a) Namero.

b) Denominacion.

b bis) Naturaleza.

¢) Grupo o subgrupo de clasificacion profesional

o-nivel-de-agrupacién-profesional para los
puestos funcionariales y grupo y-categeria

profesional para los puestos laborales.
¢ bis) El cuerpo y, en su caso, escala o

agrupacion profesional correspondiente para
los puestos funcionariales y la categoria
profesional paralos puestos laborales.

d) Retribuciones complementarias del articulo 72
b) de la presente ley.

e) Forma de provision.

f) Adscripcién organica.

g) Localidad.

h) Requisitos para su provision.

h bis) Perfil linguistico.

i) En su caso, méritos.

Articulo 41. Competenciay procedimiento
para su elaboracion, tramitacion y
aprobacion.

La elaboracién, tramitacion, negociacion y
aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracion de la Generalitat
corresponde a la Conselleria que ostente las
competencias en materia de funcion publica, en
los términos que reglamentariamente se
establezcan, y se publicaran, al menos una vez
al afo, en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la CECIR en el articulo 8 de esta ley.
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CAPITOL 1l
Instruments de planificacié i ordenacio dels
rectrsos-humans del personal

Article 42. Objectius de l'ordenacio6 i
planificacié.

La planificacio dels+ecursos-humans del
personal tindra com a objectiu contribuir a la
consecucio de l'eficacia en la prestacio dels
serveis i de l'eficiéncia en la utilitzacié dels
recursos economics disponibles mitjancant la
dimensié adequada dels efectius, la seua millor
distribucié, formacio, promocié professional i
mobilitat.

Article 42 bis. Observatori de I'ocupacié
publica
Es creara en cada administracié publica un
observatori de I'ocupacio6 publica amb les
seglents funcions:
a) Analitzar les dades d’ocupaci6 en les
seglents questions:
Distribuci6 de I'ocupaci6 per génere
Integraci6 de les persones amb
diversitat funcional
B Ambits deficitaris o amb superavit en
matéria de personal
B Conveniéncia de realitzar plans
d’ocupacié
B Quantificacié de contractacions i
nomenaments de programes per
acumulacié de tasques o per al
desenvolupament de programes
especifics, per ala seuareconversio
en llocs de treball incorporats ales
relacions de llocs de treball
B Nivell de coneixement de valencia del
personal
b) L’observatori emetrainforme ala mesa
general de I'administracio respectiva
abans de I'aprovaci6 de cada pla
d’ocupacié, de I'oferta anual d’ocupacio
publica, i préeviament a la redacci6 del
projecte de pressuposts anuals de cada
administracio.
L'observatori tindra una composicié paritaria i
dependra de la mesa general de
I'administracié corresponent.

CAPITULO Il
Instrumentos de planificacion y ordenacién de
lesrecursos-humanos del personal

Articulo 42. Objetivos de la ordenacion y
planificacién.

La planificacion delosrecursos-humanos del
personal tendra como objetivo contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econdémicos disponibles mediante la
dimension adecuada de los efectivos, su mejor
distribucién, formacién, promocion profesional y
movilidad.

Articulo 42 bis. Observatorio del empleo
publico
Se crearé en cada administracion publica un
observatorio del empleo publico con las
siguientes funciones:
a) Analizar los datos de empleo en las
siguientes cuestiones:
B Distribucién del empleo por género
B Integracion de las personas con
diversidad funcional
B Ambitos deficitarios o con superavit en
materia de personal
B Conveniencia de realizar planes de
empleo
B Cuantificacion de contrataciones y
nombramientos de programas por
acumulacién de tareas o para el
desarrollo de programas especificos,
para su reconversion en puestos de
trabajo incorporados a las relaciones
de puestos de trabajo
B Nivel de conocimiento de valenciano
del personal
b) El observatorio emitird informe a la mesa
general de la administracion respectiva
antes de la aprovacion de cada plan de
empleo, de la oferta anual de empleo
publico, y previamente a laredaccién del
proyecto de presupuestos anuales de cada
administracion.
El observatorio tendrd una composicién
paritariay dependera de la mesa general de la
administracién correspondiente.
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Article 43. Planificaci6 delsrecursos-humans
del personal.

1. L'Administraci6 podra aprovar plans per a
l'ordenacié dels-seusrecursos-humans del seu
personal. A tal fi, previ analisi de les
disponibilitats i necessitats de personal, tant des
del punt de vista del nombre d'efectius, com dels
perfils professionals o nivells de qualificacio
d'aquests, podra adoptar algunes de les seglients
mesures:

a) Modificacié dels sistemes d'organitzacio del
treball i/o de les estructures de llocs de treball.

b) Mesures de mobilitat voluntaria, entre les quals
podra figurar la convocatoria de concursos de
provisio de llocs limitats a personal dels ambits
gue es determinen, aixi com de mobilitat forgcosa
de conformitat amb el que disposa el titol VII
d'aquesta llei.

c) Accions formatives especifiques.

d) Mesures relacionades amb la seleccié de
personal com:

1° La suspensid d'incorporacions de personal
extern a un determinat ambit funcional.

2° La convocatoria de procediments selectius de
promocio interna amb caracter general o limitats
a un determinat cos, escala, agrupacio
professional funcionarial o ambit funcional.

3° La incorporacié de recursos-humans personal
a través de |'Oferta d'ocupacié publica, d'acord
amb el que estableix l'article seguent.

e) Altres mesures que resulten adequades per a
la consecucio dels objectius del pla.

Article 44. Oferta d'ocupaci6 publica.

1. Anualment, El Consell L’0rgan competent de
cada administracio publica determinara les
necessitats de personal, amb consignacio
pressupostaria, que no puguen ser cobertes amb
els efectius existents mitjangcant l'aprovacio anual
de I'Oferta d'ocupacié publica, que sera publicada
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En
tot cas, l'oferta d'ocupacié puablica haura
d'executar-se dins del termini improrrogable
de tres anys.

2. Aprovada I'Oferta d'ocupacio publica, es
convocaran, en el termini maxim fixat en ella, els

Articulo 43. Planificacién de lesreecurses
humanos del personal.

1. La Administracion podra aprobar planes para
la ordenacién de susrecdrsos-humanes su
personal. A tal fin, previo analisis de las
disponibilidades y necesidades de personal, tanto
desde el punto de vista del nUmero de efectivos,
como de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacién de los mismos, podra adoptar
algunas de las siguientes medidas:

a) Madificacién de los sistemas de organizacion
del trabajo y/o de las estructuras de puestos de
trabajo.

b) Medidas de movilidad voluntaria, entre las
cuales podré figurar la convocatoria de concursos
de provision de puestos limitados a personal de
los &mbitos que se determinen, asi como de
movilidad forzosa de conformidad con lo
dispuesto en el titulo VII de esta ley.

c) Acciones formativas especificas.

d) Medidas relacionadas con la seleccion de
personal como:

1° La suspension de incorporaciones de personal
externo a un determinado ambito funcional.

2° La convocatoria de procedimientos selectivos
de promocion interna con caracter general o
limitados a un determinado cuerpo, escala,
agrupacion profesional funcionarial o ambito
funcional.

3° La incorporacion de reeurses-humanos
personal a través de la Oferta de empleo
publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo siguiente.

e) Otras medidas que resulten adecuadas para la
consecucion de los objetivos del plan.

Articulo 44. Oferta de empleo publico.

1. Anualmente; El Consell 6rgano competente
de cada administracion publica determinara las
necesidades de personal, con consignacion
presupuestaria, que no puedan ser cubiertas con
los efectivos existentes mediante la aprobacion
anual de la Oferta de empleo publico, que sera
publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana. En todo caso, la oferta de empleo
publico debera ejecutarse dentro del plazo
improrrogable de tres afos.

2. Aprobada la Oferta de empleo publico, se
convocaran, en el plazo méaximo fijado en la
misma, los correspondientes procedimientos
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corresponents procediments selectius per a la
cobertura de les vacants incloses i fins a un deu
per cent addicional.

CAPITOL IV
Registre de personal i de llocs de treball

Article 45. Registres de personal de les
administracions publiques valencianes.

1. En els Registres de Personal de cadascuna de
les administracions publiques valencianes
figurara inscrit tot el personal al seu servei i en
ells s'anotaran tots els actes que afecten a la
seua vida administrativa, tenint en compte els
continguts minims comuns i criteris homogenis
gue s'establisquen de conformitat amb la
legislacio basica estatal i amb respecte al
disposat en l'article 16.2 de la Constitucio.

Els Registres podran disposar també de la
informacié agregada sobre els restants recursos
humans del seu respectiu sector public.

2. Quan les Entitats Locals de la Comunitat
Valenciana no compten amb la suficient capacitat
financera o técnica, I'Administracié de la
Generalitat, cooperara amb aquelles, d'acord
amb l'establit en la normativa basica estatal.

3. La utilitzacié de les dades que consten en els
registres estara sotmesa a les limitacions
previstes en l'apartat 4 de l'article 18 de la
Constitucid. El personal inscrit tindra dret que se
li expedisquen certificats sobre els extrems que
figuren en ell através del procediment que
reglamentariament s'establisca.

Article 46. Registre de Personal de
I'Administraci6 de la Generalitat.

El Registre de Personal de I'Administracio de la
Generalitat s'adscriu a la Conselleria competent
en matéeria de funcié puablica. Mitjancant Decret
del Consell es determinara I'organitzacio,
funcionament i contingut del mateix, aixi com la
delimitacio6 del personal que haja de ser inscrit
d'entre els enumerats en l'article 3 de la present
llei.

Aixi mateix s'establiran les mesures técniques
gue permeten la seua coordinacié amb la resta

selectivos para la cobertura de las vacantes
incluidas y hasta un diez por ciento adicional.

CAPITULO IV
Registro de personal y de puestos de trabajo

Articulo 45. Registros de personal de las
administraciones publicas valencianas.

1. En los Registros de Personal de cada una de
las administraciones publicas valencianas
figurara inscrito todo el personal a su servicio y
en los mismos se anotaran todos los actos que
afecten a su vida administrativa, teniendo en
cuenta los contenidos minimos comunes y
criterios homogéneos que se establezcan de
conformidad con la legislacion basica estatal y
con respeto a lo dispuesto en el articulo 16.2 de
la Constitucion.

Los Registros podran disponer también de la
informacién agregada sobre los restantes
recursos humanos de su respectivo sector
publico.

2. Cuando las Entidades Locales de la Comunitat
Valenciana no cuenten con la suficiente
capacidad financiera o técnica, la Administracién
de la Generalitat, cooperara con aquéllas, de
acuerdo con lo establecido en la normativa
basica estatal.

3. La utilizacién de los datos que consten en los
registros estara sometida a las limitaciones
previstas en el apartado 4 del articulo 18 de la
Constitucion. El personal inscrito tendrd derecho
a que se le expidan certificados sobre los
extremos que figuren en el mismo a traves del
procedimiento que reglamentariamente se
establezca.

Articulo 46. Registro de Personal de la
Administracion de la Generalitat.

El Registro de Personal de la Administracion de
la Generalitat se adscribe a la Conselleria
competente en materia de funcion publica.
Mediante Decreto del Consell se determinaré la
organizacion, funcionamiento y contenido del
mismo, asi como la delimitacién del personal que
deba ser inscrito de entre los enumerados en el
articulo 3 de la presente ley.

Asimismo se estableceran las medidas técnicas
gue permitan su coordinacién con el resto de
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de registres existents en I'ambit de la Generalitat.

Aquest registre de personal incloura un
inventari de capacitats del personal al seu
servei. Les dades que hi consten seran
aportades voluntariament pel personal
interessat.

Article 47. Registre de Llocs de treball de
I'Administracio de la Generalitat.

Es creara un Registre de Llocs de treball en la
Conselleria competent en matéria de funcio
publica en el qual s'incloura la totalitat dels llocs
existents, que conformaran la relacio de llocs de
treball gestionats per la mateixa. Mitjangant
Decret del Consell s'establira I'organitzacid,
contingut i funcionament del mateix preveient les
mesures que garantisquen la deguda connexio i
coordinacié amb el Registre de Personal de
I'Administracié de la Generalitat.

registros existentes en el ambito de la
Generalitat.

Dicho registro de personal incluira un
inventario de capacidades del personal a su
servicio. Los datos que consten en el mismo
seran aportadas voluntariamente por el
personal interesado.

Articulo 47. Registro de Puestos de Trabajo
de la Administracion de la Generalitat.

Se creara un Registro de Puestos de Trabajo en
la Conselleria competente en materia de funcion
publica en el que se incluira la totalidad de los
puestos existentes, que conformaran la relacion
de puestos de trabajo gestionados por la misma.
Mediante Decreto del Consell se establecera la
organizacion, contenido y funcionamiento del
mismo previendo las medidas que garanticen la
debida conexién y coordinacion con el Registro
de Personal de la Administracion de la
Generalitat.



