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TiTOL VI.
Drets, deures i incompatibilitats del personal
empleat public

CAPITOL |
Drets del personal empleat public

Article 62. Drets individuals.

El personal empleat public té els seguents
drets individuals, en els termes establits en
aquesta llei:

a) A la inamovilidad en la seua condicio de
funcionaria o funcionari de carrera.

b) A I'acompliment efectiu de les funcions i/o
tasques que els siguen propies i d'acord amb la
progressio arribada en la seua carrera
professional.

c) A la promocié professional, aixi com a la
implantacio de sistemes d'avaluacio objectius i
transparents.

d) A percebre les retribucions i les
indemnitzacions per ra6 del servei.

e) A ser informat de les tasques que han de
reaitzar aixi com a participar en la consecucié
dels objectius de la seua unitat.

f) A la defensa juridica i a la proteccio per part de
I'Administracio en la qual presten serveis en els
procediments que se seguisquen davant
gualsevol ordre jurisdiccional com a
consequéncia de I'exercici legitim de les seues
funcions o carrecs publics.

g) A la formacio continua, dins de la jornada i
preferentment en horari laboral.

h) Al respecte de la seua intimitat, orientacio
sexual, propia imatge i dignitat en el treball,
especialment front a I'assetjament sexual, per rad
de sexe, moral i laboral.

i) A la no discriminacié per raé de naixenca,
origen racial o etnic, genere, sexe o orientacio
sexual, religié o conviccions, opinié, discapacitat
diversitat funcional, edat, llengua o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o social.

j) A l'establiment de mesures que tendisgquena
afaverir afavorisquen la conciliacio de la vida

personal, familiar i laboral.

k) A la llibertat d'expressio dins dels limits de
I'ordenament juridic.

[) A rebre la proteccié adequada i eficag en

TITULO VI.
Derechos, deberes e incompatibilidades del
personal empleado publico

CAPITULO |
Derechos del personal empleado publico

Articulo 62. Derechos individuales.

El personal empleado publico tiene los
siguientes derechos individuales, en los términos
establecidos en la presente ley:

a) A la inamovilidad en su condicion de
funcionaria o funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones y/o
tareas que les sean propias y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera
profesional.

c) A la promocidn profesional, asi como a la
implantacion de sistemas de evaluacion objetivos
y transparentes.

d) A percibir las retribuciones y las
indemnizaciones por razon del servicio.

e) A ser informado de las tareas que deben
desempefiar asi como a participar en la
consecucion de los objetivos de su unidad.

f) A la defensa juridica y a la proteccion por parte
de la Administracion en la que presten servicios
en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos.

g) A la formacién continua, dentro de la jornada
y preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual,
propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual, por razén
de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo u orientacién
sexual, religién o convicciones, opinion,
diseapacidad diversidad funcional, edad,
lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

j) Al establecimiento de medidas que-tiendan-a
faverecer favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

k) A la libertad de expresién dentro de los limites
del ordenamiento juridico.

[) A recibir la proteccién adecuada y eficaz en
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matéria de seguretat i salut en el treball.

m) Al gaudi de les vacances, descansos,
permisos i llicencies.

n) A la jubilacié, de conformitat amb la normativa
aplicable.

n bis) A les prestacions de la Seguretat Social
corresponents al régim que els siga
d'aplicacio.

0) A la lliure associaci6 professional.

p) A l'accés al seu expedient personal, en els
termes que reglamentariament s'establisca.
p bis) A la prejubilacion en els termes que
reglamentaria o convencionalment
s'establisca.

p ter) A demanar la intervencio de
representants sindicals en el cas que
considere haver rebut una instrucci6 que
suposa una infraccié manifesta de
['ordenament juridic.

g) A laresta de drets reconeguts per
['ordenament juridic.

Article 63. Drets individuals exercits
col-lectivament.

El personal empleat public té els seglients
drets individuals que s'exerceixen de forma
col-lectiva:

a) A la llibertat sindical.

b) A la participaci6 i a la negociacié col-lectiva per
a la determinacio de les condicions de treball.

c¢) A l'exercici del dret de vaga garantint el
manteniment dels serveis essencials.

d) Al plantejament de conflictes col-lectius de
treball, de conformitat amb la legislacié que
resulte aplicable en cada cas.

e) Al de reunid, en els termes establits en la
normativa basiea, en els pactes i acords que
eventualment s'adopten, o en el costum del
lloc.

CAPITOL II
Régim de jornada, permisos, llicéncies i
vacances

Article 64. Jornada de treball.

1. La jornada general i les especials de treball del
personal funcionari public de I'Administracié de
la Generalitat sera la qual reglamentariament es

materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) Al disfrute de las vacaciones, descansos,

permisos y licencias.

n) A la jubilacién, de conformidad con la

normativa aplicable.

n bis) A las prestaciones de la Seguridad

Social correspondientes al régimen que les

sea de aplicacién.

0) A la libre asociacién profesional.

p) Al acceso a su expediente personal, en los

términos que reglamentariamente se establezca.

p bis) A la prejubilacion en los términos en

gue reglamentaria o convencionalmente se

establezca.

p ter) A pedir la intervencion de

representantes sindicales en el supuesto de

gue considere haber recibido unainstruccién

gue supone unainfraccion manifiesta del

ordenamiento juridico.

gq) A los demés derechos reconocidos por el
ordenamiento juridico.

Articulo 63. Derechos individuales ejercidos
colectivamente.

El personal empleado publico tiene los
siguientes derechos individuales que se ejercen
de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la participacién y a la negociacion colectiva
para la determinacién de las condiciones de
trabajo.

c¢) Al ejercicio del derecho de huelga
garantizando el mantenimiento de los servicios
esenciales.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo, de conformidad con la legislacién que
resulte aplicable en cada caso.

e) Al de reunioén, en los términos establecidos en
la normativa basiea, en los pactos y acuerdos
gue eventualmente se adopten, o en la
costumbre del lugar.

CAPITULO I
Régimen de jornada, permisos, licencias y
vacaciones

Articulo 64. Jornada de trabajo.

1. La jornada general y las especiales de trabajo
del personal funcionario publico de la
Administracion de la Generalitat sera la que
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determine. La jornada de treball podra ser a
temps parcial.

2. El personal funcionari public tindra dret a la
reduccio de la seua jornada de treball en els
suposits i amb els requisits que es determinen
reglamentariament.

3. Les funcionaries victimes de violéncia de
génere, per a fer efectiva la seua protecci6 o el
seu dret d'assisténcia social integral, tindran dret
a la reducci6 de la jornada amb-disminucio
proporcional-dela-retribueio; o0 la reordenacio del
temps de treball, a través de I'adaptaci6 de
I'norari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres
formes d'ordenaci6 del temps de treball que
siguen aplicables.

Article 65. Permisos.

1. El personal funcionari podra gaudir, en els
termes i condicions establits reglamentariament,
de permisos per les causes segients:

a) Matrimoni o unio de fet.

b) Técniques prenatals.

c) Lactants.

d) Interrupcié de I'embaras.

e) Médiques i assistencials.

f) Defuncié o malaltia greu del conjuge, parella de
fet o un familiar.

g) Concurréncia a proves selectives o examens.

h) Trasllat de domicili habitual.

i) Compliment d'un deure inexcusable de caracter
public i personal.

j) Per funcions sindicals o de representaci6 del
personal.

2. Aixi mateix, el personal funcionari gaudira
dels seglients permisos per motius de conciliacio
de la vida personal, familiar i laboral i per raé de
violéncia de génere de conformitat amb el
disposat en I'Estatut Basic de I'Empleat Public i
sense perjudici que reglamentariament les
condicions del seu gaudi puguen ser objecte de
millora:

a) Permis per part.

b) Permis per adopcié o acolliment, tant
preadoptivo com permanent o simple.

c) Permis de paternitat, pel naixement, acolliment
o adopci6 d'un fill.

d) Permis per ra6 de violéncia de génere sobre la
dona funcionaria.

reglamentariamente se determine. La jornada de
trabajo podra ser a tiempo parcial.

2. El personal funcionario publico tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo
en los supuestos y con los requisitos que se
determinen reglamentariamente.

3. Las funcionarias victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada een
dismindecién-proporcional-delaretribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables.

Articulo 65. Permisos.

1. El personal funcionario podra disfrutar, en
los términos y condiciones establecidos
reglamentariamente, de permisos por las causas
siguientes:

a) Matrimonio o unién de hecho.

b) Técnicas prenatales.

c) Lactantes.

d) Interrupcién del embarazo.

e) Médicas y asistenciales.

f) Fallecimiento o enfermedad grave del cényuge,
pareja de hecho o un familiar.

g) Concurrencia a pruebas selectivas o
examenes.

h) Traslado de domicilio habitual.

i) Cumplimiento de un deber inexcusable de
caréacter publico y personal.

j) Por funciones sindicales o de representacion
del personal.

2. Asimismo, el personal funcionario disfrutara
de los siguientes permisos por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razén de violencia de género de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y sin perjuicio de
gue reglamentariamente las condiciones de su
disfrute puedan ser objeto de mejora:

a) Permiso por parto.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple.

¢) Permiso de paternidad, por el nacimiento,
acogimiento o adopcion de un hijo.

d) Permiso por razén de violencia de género
sobre la mujer funcionaria.
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Article 66. Llicéncies.

1. En els termes i condicions que s'establisquen
reglamentariament, el personal funcionari tindra
dret a gaudir de llicéncies en els suposits
seguents:

a) Retribuides

1°. Per assumptes propis.

2°. Per cursos externs.

3°. Per estudis.

b) No retribuides

1°.Per interés particular.

2°.Per malaltia de familiars.

3°.Per a perfeccionament professional.

2. Es tindra dret, per assumptes propis, a un
minim de 6 dies laborables per any treballat, a
meés dels que reglamentariament o
convencionalment s'establisquen. Aixi mateix,
el personal funcionari tindra dret al gaudi de
dos dies addicionals al complir el sisé trienni,
incrementant-se en un dia addicional per cada
trienni complit al complir el vuité seté.

Article 67. Vacances.

1. El personal funcionari puablics tindra dret a
gaudir com a minim durant cada any natural,
d'unes vacances retribuides d'un mes natural o
de 22 dies habils, o dels dies que corresponguen
si el temps de servei durant I'any va ser menor.
Podran gaudir-se en diversos periodes, sense
gue cap siga inferior a set dies naturals
consecutius.

A l'efecte del previst en aquest article, no es
consideraran com a dies habils els dissabtes,
sense perjudici de les adaptacions que
s'establisquen per als horaris especials.

2. Aixi mateix, es tindra dret a un dia habil
addicional al complir els quinze anys de servei,
afegint-se un dia habil més al complir més-al
respectivament un nou periode de cinc anys de
servei.

Aquest dret es fara efectiu apartirdetany-natural

segliental en el mateix any natural del
compliment dels anys assenyalats en el paragraf

anterior. Per al seu comput, no es consideraran
les llicéncies sense retribucié gaudides.

Articulo 66. Licencias.

1. En los términos y condiciones que se
establezcan reglamentariamente, el personal
funcionario tendra derecho a disfrutar de
licencias en los supuestos siguientes:

a) Retribuidas

1°. Por asuntos propios.

2°. Por cursos externos.

3°. Por estudios.

b) No retribuidas

1°.Por interés particular.

2°.Por enfermedad de familiares.

3°.Para perfeccionamiento profesional.

2. Se tendra derecho, por asuntos propios, a
un minimo de 6 dias laborables por afio
trabajado, ademas de los que reglamentaria o
convencionalmente se establezcan. Asimismo,
el personal funcionario tendré derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido al cumplir el
ectave septimo.

Articulo 67. Vacaciones.

1. El personal funcionario publicos tendra
derecho a disfrutar como minimo durante cada
afio natural, de unas vacaciones retribuidas de
un mes natural o de 22 dias habiles, o de los
dias que correspondan si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor. Podran disfrutarse en
varios periodos, sin que ninguno sea inferior
a siete dias naturales consecutivos.

A los efectos de lo previsto en este articulo, no se
consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

2. Asimismo, se tendra derecho a un dia habil
adicional al cumplir los quince afios de servicio,
afladiéndose un dia habil mas al cumplir mas—at
servicio—respectivamente-un nuevo periodo de
cinco afios de servicio.

Este derecho se hara efectivo apattirdelafio
natural-sigdienteal en el mismo afio natural del

cumplimiento de los afios sefalados en el parrafo
anterior. Para su cOmputo, no se consideraran las
licencias sin retribucién disfrutadas.
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Article 68. Jornada de treball, permisos,
Ilicencies i vacances del personal laboral.

El régim de jornada, permisos, llicéncies i
vacances del personal laboral és l'establit en el
present Titol, en la seua normativa reglamentaria
de desenvolupament i en la legislacio laboral
corresponent.

CAPITOL Il
Regim retributiu i de la seguretat social.

Article 69. Determinaci6 de les quanties de les
retribucions.

1. Les quanties de les retribucions basiques i
l'increment de les quanties globals de les
retribucions complementaries del personal
funcionari, aixi com l'increment de la massa
salarial del personal laboral, hauran de reflectir-
se per a cada exercici pressupostari en la
corresponent Llei de Pressupostos de la
Generalitat.

2. Lesquanties Els increments retributius
aprovats no podran suposar un increment de la
massa salarial superior als limits fixats anualment
en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per
al personal.

Article 70. Conceptes retributius.

1. Les retribucions que poden percebre les
funcionaries i els funcionaris de-carrera es
classifiquen en basiques i complementaries.

2. El personal funcionari de-earrera, aixi mateix,
percebra les pagues extraordinaries en els
termes establits en l'article 73.
perdns-altres-conceptes-gue-els-establits-enta
presentller

4. No podra percebre's participacio en tributs o
gualsevol altre ingrés de les Administracions
Publigues com contraprestacio de qualsevol
servei, participacio o premi en les multes
imposades, encara quan estigueren
normativament atribuides als serveis.

Article 71. Retribucions basiques.

Les retribucions basiques son les quals
retribueixen al personal funcionari per
l'adscripcié del seu cos o escala a un determinat
grup o subgrup de classificacio professional, o &
an-nivell-dels-establits per a les agrupacions

Articulo 68. Jornada de trabajo, permisos,
licencias y vacaciones del personal laboral.
El régimen de jornada, permisos, licencias y
vacaciones del personal laboral es el establecido
en el presente Titulo, en su normativa
reglamentaria de desarrollo y en la legislacién
laboral correspondiente.

CAPITULO Il
Régimen retributivo y de la seguridad social.

Articulo 69. Determinacion de las cuantias de
las retribuciones.

1. Las cuantias de las retribuciones bésicas y el
incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias del personal
funcionario, asi como el incremento de la masa
salarial del personal laboral, deberan reflejarse
para cada ejercicio presupuestario en la
correspondiente Ley de Presupuestos de la
Generalitat.

2. Las-edantias Los incrementos retributivos
aprobados no podran suponer un incremento de
la masa salarial superior a los limites fijados
anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal.

Articulo 70. Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones que pueden percibir las
funcionarias y los funcionarios de-carrera se
clasifican en basicas y complementarias.
2. El personal funcionario de-earrera, asimismo,
percibira las pagas extraordinarias en los
términos establecidos en el articulo 73.

uid |
4. No podra percibirse participacion en tributos o
cualquier otro ingreso de las Administraciones
Publicas como contraprestacion de cualquier
servicio, participacion o premio en las multas
impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 71. Retribuciones bésicas.

Las retribuciones bésicas son las que retribuyen
al personal funcionario por la adscripcién de su
cuerpo o escala a un determinado grupo o
subgrupo de clasificacion profesional, o a-tun-rivel
de-los-establecidos para las agrupaciones
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professionals funcionarials, i per la seua
antiguitat. Bins-d-elles-estan-compresoes-—els

I irionnis. de.|
Les retribucions basiques estaran integrades
exclusivament per:
a) El sou assignat a cada grup o subgrup de
classificacié professional o a un nivell dels
establits per a les agrupacions professionals
funcionarials
b) Els triennis que consisteixen en una quantitat
igual per a cada grup o subgrup de classificacié
professional o a-un-nivell-dels-establits per a les
agrupacions professionals funcionarials per cada
tres anys de servei.
c) Els components de sou i triennis de les
pagues extraordinaries.

Article 72. Retribucions complementaries.

Les retribucions complementaries sén les quals
retribueixen la carrera administrativa, les
caracteristiques dels llocs de treball, elresultat-de
Factivitat professional, les condicions de
prestacio del servei, I'actitut professional de
la persona empleada publica, aixi com els
serveis extraordinaris prestats fora de la jornada
normal de treball.

Les retribucions complementaries consistiran en:

a) El complement de carrera administrativa, que
dependra de la progressio alcancada per la
persona funcionaria dins del sistema de carrera
horitzontal establit.

b) EI complement del lloc de treball que, al seu
torn, es desglossa en els segiients components:

1°. Competencial De destinacio, destinat a

retribuir la dificultat tecnica i la responsabilitat que
concorren en els llocs de treball.

2°. B'acompliment Especific, destinat a retribuir
les condicions particulars dels llocs de treball, aixi
com la dedicacio i incompatibilitat exigible per al
seu acompliment.

profesionales funcionariales, y por su antigliedad.
. )

Bentro de eIIe&sI estal II el elnpl_en_ellelesl Iel S

Las retribuciones basicas estaran integradas

exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada grupo o subgrupo

de clasificacién profesional o a un nivel de los

establecidos para las agrupaciones profesionales

funcionariales

b) Los trienios que consisten en una cantidad

igual para cada grupo o subgrupo de clasificacion

profesional o a-un-nivel-delos-estableeides para

las agrupaciones profesionales funcionariales por

cada tres afios de servicio.

c) Los componentes de sueldo y trienios de

las pagas extraordinarias.

Articulo 72. Retribuciones complementarias.
Las retribuciones complementarias son las que
retribuyen la carrera administrativa, las
caracteristicas de los puestos de trabajo, el
resultado-de-la-actividad-profesional, las
condiciones de prestacién del servicio, la
actitud profesional de la persona empleada
publica, asi como los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
Las retribuciones complementarias consistiran
en:

a) El complemento de carrera administrativa, que
dependera de la progresion alcanzada por la
persona funcionaria dentro del sistema de
carrera horizontal establecido.

b) El complemento del puesto de trabajo que, a
su vez, se desglosa en los siguientes
componentes:

1°. Competencial De destino, destinado a
retribuir la dificultad técnica y la responsabilidad
gue concurren en los puestos de trabajo.

2°. Be-desempefie Especifico, destinado a
retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, asi como la dedicacion e
incompatibilidad exigible para su desempenio.
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d) Les gratificacions per serveis extraordinaris
prestats fora de la jornada normal de treball i que,
en cap cas, podran ser fixes en la seua quantia ni
periodiques en el seu import. Seran objecte de
publicitat a la resta del personal funcionari de
l'organisme i a la representaci6 sindical.

e) El complement valencia d'antiguitat,
destinat a compensar els diferents imports
dels triennis.

Article 73. Pagues extraordinaries.

Les pagues extraordinaries seran, almenys, de
dues a l'any, cadascuna per l'import d'una
mensualitat de les retribucions basiques i de les
complementaries vinculades a la carrera
administrativa i al lloc de treball.

Article 74. Indemnitzacions per ra6 del servei.

El personal funcionari percebra les
indemnitzacions corresponents per raé del servei.
Reglamentariament s'ajustaran les seues
guanties en cada exercici pressupostari.

Article 75. Retribucions del personal
funcionari interi.

+ E.I pe_lsenaJ I_unelenau tnter-percebran Ie’ s
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d) Las gratificaciones por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo y que, en ningln caso, podran
ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo. Seran objeto de publicidad al resto del
personal funcionario del organismo y a la
representacion sindical.

e) El complemento valenciano de antigiiedad,
destinado a compensar los diferentes
importes de los trienios.

Articulo 73. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran, al menos, de
dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de las retribuciones basicas y de las
complementarias vinculadas a la carrera
administrativa y al puesto de trabajo.

Articulo 74. Indemnizaciones por razon del
servicio.

El personal funcionario percibira las
indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio. Reglamentariamente se ajustaran sus
cuantias en cada ejercicio presupuestario.

Articulo 75. Retribuciones del personal
funcionario interino.

+ E.I pe_lsenal ,|H.IIGI8II€HI8 RterRo percibiran IE,‘S
|et|||bue|e||e| S Iaeltsm_as COHesp e'l'd'le'l'tes ahgrpo
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2. El personal interi no podra percebre
retribucions superiors a les de la categoria
d'entrada en el cos, escala o agrupacio
professional funcionarials que se li nomene.
Reglamentariament s'establiran les posicions
retributives vinculades al complement del lloc de
treball corresponents a la categoria d'entrada.

Article 76. Retribucions dels funcionaris en
practiques.

1. El personal funcionari en practiques
percebran les retribucions corresponents al sou
del grup, subgrup o rivell-dels-establits perales
agrupacio professional funcionarial en el qual
aspire a ingressar.

2. El personal en practiques que ja estiga
prestant serveis en I'Administracio de la
Generalitat com a funcionari o funcionaria de
carrera, o personal laboral fix, sense perjudici de
la situacié administrativa o laboral que li
corresponga, podra optar per percebre una
remuneracio per igual import de la qual li
correspondria en aquest lloc de treball, o bé la
que pertoque conforme a les normes
assenyalades en l'apartat anterior.

Article 77. Retribucions del personal laboral.

Les retribucions del personal laboral es
determinaran de conformitat amb la legislacié
laboral, el conveni col-lectiu que li siga aplicable i
el contracte de treball, respectant, en tot cas, el
que preveu l'article 69.

Article 78. Retribucions diferides

1. Les Administracions Publiques incloses en
I'ambit d'aplicacié d'aquesta llei podran destinar
guantitats, fins al percentatge de la massa
salarial que es fixe anualment en les
corresponents lleis de pressupostos generals de
I'Estat, a finangar aportacions a plans de
pensions d'ocupacio o contractes d'asseguranca

2- El personal interino no podra percibir
retribuciones superiores a las de la categoria de
entrada en el cuerpo, escala o agrupacién
profesional funcionariales en que se le nombre.
Reglamentariamente se estableceran las
posiciones retributivas vinculadas al
complemento del puesto de trabajo
correspondientes a la categoria de entrada.

Articulo 76. Retribuciones de los funcionarios
en practicas.

1. El personal funcionario en practicas
percibiran las retribuciones correspondientes al
sueldo del grupo, subgrupo o nivel-deles
establecidospara tas agrupacion profesional
funcionarial en el que aspire a ingresar.

2. El personal en practicas que ya esté prestando
servicios en la Administracion de la Generalitat
como funcionario o funcionaria de carrera, o
personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacién
administrativa o laboral que le corresponda,
podra optar por percibir una remuneracién por
igual importe de la que le corresponderia en
dicho puesto de trabajo, o bien la que proceda
conforme a las normas sefialadas en el apartado
anterior.

Articulo 77. Retribuciones del personal
laboral.

Las retribuciones del personal laboral se
determinarén de conformidad con la legislacion
laboral, el convenio colectivo que le sea aplicable
y el contrato de trabajo, respetando, en todo
caso, lo previsto en el articulo 69.

Articulo 78. Retribuciones diferidas

1. Las Administraciones Publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de esta ley podran destinar
cantidades, hasta el porcentaje de la masa
salarial que se fije anualmente en las
correspondientes leyes de presupuestos
generales del Estado, a financiar aportaciones a
planes de pensiones de empleo o contratos de
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col-lectius que incloguen la cobertura de la
contingencia de jubilacié, per al seu personal i de
conformitat amb I'establit en la normativa
reguladora dels plans de pensions.

2. Les quantitats destinades a financar
aportacions a plans de pensions o contractes
d'assegurances tindran, amb caracter general, la
consideracié de retribucio diferida.

Article 79. Deduccio de retribucions

1. Sense perjudici de la sancio disciplinaria que
puga correspondre, la diferéncia, en comput
mensual, entre la jornada reglamentaria de treball
i I'efectivament realitzada per la persona
funcionaria donara lloc, excepte justificacio, a la
corresponent deduccié proporcional d'havers, que
no tindra caracter sancionador.

2. Per al calcul del valor hora aplicable a aquesta
deduccio es prendra com base la totalitat de les
retribucions integres mensuals que perceba la
persona funcionaria dividida per trenta, i, al seu
torn, aquest resultat pel nombre d'hores que la
persona funcionaria tinga obligacié de complir,
de mitjana, cada dia.

3. Els qui exerciten el dret de vaga no meritaran
ni percebran les retribucions corresponents al
mateix temps que hagen romas en aqueixa
situacio, sense que la deducci6 d'havers que
s'efectue tinga caracter sancionador ni afecte al
regim de prestaci6 social corresponent.

Article 80. Reducci6 i import.

1. Quan, amb subjecci6 a la normativa vigent, la
persona funcionaria realitze una jornada inferior
a la fixada per al lloc de treball que ocupe, es
reduiran les seues retribucions integres enta
proporcio-corresponent. segons es determine
reglamentariament.

2. El calcul del valor hora aplicable a aquesta
deduccio es realitzara de la forma prevista en
l'article anterior.

3. Les retribucions basiques i complementaries
del personal funcionari que es meriten amb
caracter fix i periodicitat mensual es liquidaran
per dies, excepte els triennis i el complement
valencia d’antiguitat que es faran efectius
d'acord amb la situacio i drets de la persona
funcionaria el dia 1 del mes que corresponguen i

seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién, para su personal y de
conformidad con lo establecido en la normativa
reguladora de los planes de pensiones.

2. Las cantidades destinadas a financiar
aportaciones a planes de pensiones o contratos
de seguros tendran, a todos los efectos, la
consideracién de retribucion diferida.

Articulo 79. Deduccidn de retribuciones

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que
pueda corresponder, la diferencia, en computo
mensual, entre la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada por la
persona funcionaria dara lugar, salvo
justificacion, a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes, que no tendra caracter
sancionador.

2. Para el calculo del valor hora aplicable a dicha
deduccion se tomara como base la totalidad de
las retribuciones integras mensuales que perciba
la persona funcionaria dividida por treinta, y, a
su vez, este resultado por el nimero de horas
que la persona funcionaria tenga obligacion de
cumplir, de media, cada dia.

3. Quienes ejerciten el derecho de huelga no
devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo que hayan
permanecido en esa situacion, sin que la
deduccion de haberes que se efectle tenga
caracter sancionador ni afecte al régimen de
prestacién social correspondiente.

Articulo 80. Reduccién y devengo.

1. Cuando, con sujecién a la normativa vigente,
la persona funcionaria realice una jornada
inferior a la fijada para el puesto de trabajo que
ocupe, se reduciran sus retribuciones integras en
la—proporeibn-correspondiente: seglin se
determine reglamentariamente.

2. El célculo del valor hora aplicable a dicha
deduccion se realizara de la forma prevista en el
articulo anterior.

3. Las retribuciones basicas y complementarias
del personal funcionario que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual se liquidaran
por dias, salvo los trienios y el complemento
valenciano de antigliedad que se haran
efectivos de acuerdo con la situacién y derechos
de la persona funcionaria el dia 1 del mes a
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en el suposit de cessament en el servei actiu per
motius de defuncio o jubilacid, en aquest cas es
faran efectives les mensualitats completes,
excepte per a aquelles persones funcionaries
el regim de previsio social de les quals siga el
Régim General de la Seguretat Social.

4. Sense perjudici del que disposa l'article
anterior, les pagues extraordinaries que es
reporten el dia un dels mesos de juny i desembre,
ho seran amb referéncia a la situacié i drets de la
persona funcionaria en aquestes dates, llevat
dels seglients casos:

a) Quan el temps de serveis prestats fora inferior
a la totalitat del periode corresponent a una paga,
aquesta s'abonara en la part proporcional que
resulte segons els mesos i dies de servei
efectivament prestats.

b) El personal funcionari en servei actiu amb
llicencia sense dret a retribucié meritara pagues
extraordinaries en les dates indicades, pero la
seua quantia experimentara la corresponent
reducci6 proporcional.

b bis) Quan s'haja prestat servei en grup o
subgrup superior per millora d'ocupacié, cas
en el qual es veuraincrementada segons el
qgue es determine reglamentariament.

c) En el cas de cessament en el servei actiu,
I'ditima paga extraordinaria es reportara el dia del
cessament i amb referéncia a la situacio i drets
de la persona funcionaria en aquesta data, pero
en quantia proporcional al temps de serveis
efectivament prestats, salve en els suposits de
jubilacié o defuncié, en aquest cas els dies del
mes que es produisca aquest cessament, es
computara com un mes complet.

Als efectes previstos en el paragraf anterior, el
temps de durada de llicéncies sense dret a
retribucié no tindra la consideracié de serveis
efectivament prestats.

Article 81. Régim de la Seguretat Social.

Al personal funcionari propi o de nou ingrés en
I'Administracio de la Generalitat li sera d'aplicacié
el Regim General de la Seguretat Social.

El personal funcionari procedent d'altres
Administracions seguira sotmés al mateix Regim
de Seguretat Social o de previsio que els era

gue correspondan y en el supuesto de cese en el
servicio activo por motivos de fallecimiento o
jubilacion, en cuyo caso se haran efectivas las
mensualidades completas, excepto para
aquelles persones funcionaries cuyo régimen
de prevision social sea el Régimen General de la
Seguridad Social.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, las pagas extraordinarias que se
devengan el dia uno de los meses de junio y
diciembre, lo seran con referencia a la situacién y
derechos de la persona funcionaria en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera
inferior a la totalidad del periodo correspondiente
a una paga, ésta se abonara en la parte
proporcional que resulte segun los meses y dias
de servicio efectivamente prestados.

b) El personal funcionario en servicio activo con
licencia sin derecho a retribucién devengara
pagas extraordinarias en las fechas indicadas,
pero su cuantia experimentara la correspondiente
reduccion proporcional.

b bis) Cuando se haya prestado servicio en
grupo o subgrupo superior por mejora de
empleo, caso en el que se vera incrementada
segun lo que se determine
reglamentariamente.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la
Gltima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y
derechos de la persona funcionaria en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo en los
supuestos de jubilacion o fallecimiento, en cuyo
caso los dias del mes en que se produzca dicho
cese, se computara como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el
tiempo de duracion de licencias sin derecho a
retribucion no tendré la consideracion de
servicios efectivamente prestados.

Articulo 81. Régimen de la Seguridad Social.
Al personal funcionario propio o de nuevo ingreso
en la Administracion de la Generalitat le seré de
aplicacion el Régimen General de la Seguridad
Social.

El personal funcionario procedente de otras
Administraciones seguird sometido al mismo
Régimen de Seguridad Social o de prevision que
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aplicable en I'Administracio d'origen. Cas de
promocionar a un grup o subgrup superior,
eixe personal podra optar entre mantenir el
mateix régim que li era aplicable en la seua
administracio d'origen o bé adoptar I'aplicable
al'administracio en la qual presta serveis.

CAPITOL IV
Deures, codi de conductairégim
d'incompatibilitats.

SECCIO 1.2 CODI DE CONDUCTA

Article 82. Deures del personal empleat
public.

1. El personal empleat public haura d'ocupar
amb diligencia les tasques que tinguen
assignades i vetlar pels interessos generals
amb subjeccio i observanca de la Constituci6
i I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valencianai de la resta de I'ordenament
juridic, i hauran d'actuar conformement als
segulents principis: objectivitat, integritat,
neutralitat, responsabilitat, imparcialitat,
confidencialitat, dedicaci6 al servei public,
transparencia, exemplaritat, austeritat,
accessibilitat, eficacia, eficiéncia, honradesa,
promocié de I'entorn cultural i mediambiental,
i respecte a laigualtat entre dones i homes, de
conformitat amb els principis i fonaments
d'actuacio previstos en l'article 2 de la present
llei.

2. El Codi de Conducta del personal empleat
public esta integrat pels principis d'actuacié i les
obligacions regulats en els articles segients.
Aquests principis i obligacions informen la
interpretacio i aplicacié del régim disciplinari dels
empleats publics i I'avaluacio6 de I'acompliment.

les era aplicable en la Administracién de origen.
En caso de promocionar a un grupo o
subgrupo superior, dicho personal podra
optar entre mantener el mismo régimen que le
era aplicable en su administraciéon de origen o
bien adoptar el aplicable ala administracion
en la que presta servicios.

CAPITULO IV
Deberes, cédigo de conductay régimen de
incompatibilidades.

SECCION 1.2 CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 82. Deberes del personal empleado
publico.

1. El personal empleado publico deberd
desempeniar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velar por los intereses
generales con sujecién y observancia de la
Constitucion y el Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valencianay del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con
arreglo alos siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, eficiencia,
honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a laigualdad entre
mujeres y hombres, de conformidad con los
principios y fundamentos de actuacion previstos
en el articulo 2 de la presente ley.

2. El Cédigo de Conducta del personal
empleado publico esta integrado por los
principios de actuacion y las obligaciones
regulados en los articulos siguientes. Estos
principios y obligaciones informan la
interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos y la
evaluacion del desempefio.
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Article 83. Principis d'actuacio.

La condici6 de personal empleat public

comporta I'observanca dels seglents principis

d'actuacio:

1 - .
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imparcialitat; La seua actuaci6 perseguira la
satisfacci6 dels interessos generals de la

ciutadaniai es fonamentara en
consideracions objectives orientades cap a la
imparcialitat i I'interés comu, al marge de
gualsevol altre factor que expresse posicions
personals, familiars, corporatives, clientelars
0 qualssevol altres que puguen col:lisionar
amb aquest principi. S'abstindra tet-abstenint-
se en aquells assumptes en els quals tinguen un
intereés personal o en qualsevol activitat privada
gue puguen suposar risc de conflicte d'interessos
amb el seu lloc public.

Aquest conflicte d'interessos tampoc podra
produir-se com a conseqiiéncia de contraure
obligacions economiques, intervenir en
operacions financeres, obligacions patrimonials o
negocis juridics amb persones o entitats.

2. Ajustaran la seua actuacid als principis de
lleialtat i bona fe tant amb I'Administracié en la
qual presten els seus serveis, com amb aquelles
persones amb les quals es relacione en l'exercici
de les seues funcions, ocupant aguestes de
conformitat amb els principis d'eficacia, economia
i eficiéncia i vigilant la consecucio de l'interés
general i el compliment dels objectius de
I'organitzacio.

3. No acceptaran cap tracte de favor o situacio
qgue implique privilegi o avantatge injustificat per
part de persones fisiques o entitats publiques o
privades rebutjant qualsevol regal, favor o servei
en condicions avantatjoses que vaja més enlla
dels usos habituals, socials i de cortesia, sense
perjudici de I'establit en el Codi Penal.
Reglamentariament s'establiran limits a
aguests usos socials i de cortesia.

4. La seua conducta es basara en el respecte
dels drets fonamentals i les llibertats publiques i
evitara tota actuacié que puga produir
discriminacio alguna per rad de naixenca, origen
racial o étnic, génere, sexe, orientacié sexual,

Articulo 83. Principios de actuacion.

La condicién de personal empleado publico
conlleva la observancia de los siguientes
principios de actuacion:

1 - .

: St-conducta perseguirata coRSecUcion de-os
thtere sles genelalels_y S€ bas_ala e'l'

i ialidad; Su actuacion perseguirala
satisfaccioén de los intereses generales de la
ciudadania y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen
de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras
gue puedan colisionar con este principio. Se
abstendra absteniéndose-en aquellos asuntos en
los que tengan un interés personal o en cualquier
actividad privada que puedan suponer riesgo de
conflicto de intereses con su puesto publico.
Dicho conflicto de intereses tampoco podra
producirse como consecuencia de contraer
obligaciones econdmicas, intervenir en
operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas
o0 entidades.

2. Ajustaran su actuacion a los principios de
lealtad y buena fe tanto con la Administracién en
la que presten sus servicios, como con aquellas
personas con las que se relacione en el ejercicio
de sus funciones, desempefiando éstas de
conformidad con los principios de eficacia,
economia y eficiencia y vigilando la consecucién
del interés general y el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion.

3. No aceptaran ningun trato de favor o situacion
gue impligue privilegio o ventaja injustificada por
parte de personas fisicas o entidades publicas o
privadas rechazando cualquier regalo, favor o
servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de
cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal. Reglamentariamente se
estableceran limites a dichos usos sociales y
de cortesia.

4. Su conducta se basaré en el respeto de los
derechos fundamentales y las libertades publicas
y evitara toda actuacién que pueda producir
discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
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religié o conviccions, opinié, discapacitat
diversitat funcional, edat, linglistica o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal
0 social.

5. No influiran amb la seua actuaci6 en la
agilizacion o resolucié de tramits o procediments
administratius sense que existisca justificacié
adequada i, en cap cas, quan aixd comporte un
privilegi en benefici dels carrecs publics o el seu
entorn familiar i social immediat o quan supose
un menyscapte dels interessos de tercers.

6. Guardaran secret de les matéries classificades
o la difusié de les quals estiga prohibida
legalment i mantindran la deguda discreci6 sobre
els assumptes que coneguen per rad del seu lloc
public, sense que puga fer Us de la informacié
obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en
perjudici de l'interes public.

Article 84. Obligacions.

En I'exercici de les funcions que tinguen
assignades, el personal empleat public haura
d'observar les seglients obligacions:

1. Tractar amb atencié i respecte a la ciutadania,
ales seues superiores i superiors, a les
restants persones empleades publiques i, en
general, a aquelles persones amb les quals es
relacione en l'exercici de les seues funcions.

2. Complir amb diligéncia les tasques que els
corresponguen o se'ls encomanen, reselent amb
I’'objectiu de resoldre dins de termini els
assumptes de la seua competéncia i complint la
jornada i I'norari establits.

3. Obeir les instruccions professionals de les
seues superiores o superiors, llevat que
constituisquen una infraccié manifesta de
I'ordenament juridic, en aquest cas les posaran
immediatament en coneixement dels organs
d'inspeccio corresponents.

4. Informar a la ciutadania sobre aquelles
matéries o assumptes que tinguen dret a
coneixer, facilitant I'exercici dels seus drets i el
compliment de les seues obligacions.

4 bis. Garantir I'atencié a la ciutadania en
gualsevol de les llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana.

5. Vetlar per la conservacio dels recursos i béns
publics, administrant-los amb austeritat, i no
utilitzant els mateixos en profit propi o de

sexual, religién o convicciones, opinién,
discapacidad diversidad funcional, edad,
lingUistica o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

5. No influirdn con su actuacién en la agilizaciéon
o resolucidn de trdmites o procedimientos
administrativos sin que exista justificacién
adecuada y, en ningun caso, cuando ello
comporte un privilegio en beneficio de los cargos
publicos o su entorno familiar y social inmediato o
cuando suponga un menoscabo de los intereses
de terceros.

6. Guardaran secreto de las materias clasificadas
o cuya difusion esté prohibida legalmente y
mantendran la debida discrecién sobre los
asuntos que conozcan por razén de su puesto
publico, sin que pueda hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de
terceros, 0 en perjuicio del interés publico.

Articulo 84. Obligaciones.

En el ejercicio de las funciones que tengan
asignadas, el personal empleado publico
debera observar las siguientes obligaciones:

1. Tratar con atencién y respeto a la ciudadania,
a sus superioras y superiores, a las restantes
personas empleadas publicas y, en general, a
aquellas personas con las que se relacione en el
ejercicio de sus funciones.

2. Cumplir con diligencia las tareas que les
correspondan o se les encomienden, reselviende
con el objetivo de resolver dentro de plazo los
asuntos de su competencia y cumpliendo la
jornada y el horario establecidos.

3. Obedecer las instrucciones profesionales de
Sus superioras o superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del
ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los érganos
de inspeccion correspondientes.

4. Informar a la ciudadania sobre aquellas
materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, facilitando el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus obligaciones.

4 bis. Garantizar la atencién a la ciudadania
en cualquiera de las lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana.

5. Velar por la conservacion de los recursos y
bienes publicos, administrandolos con austeridad,
y no utilizando los mismos en provecho propio o
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persones reunides.

6. Garantir la conservacio dels documents per al
seu lliurament als seus posteriors responsables.
7. Mantenir actualitzada la seua formacio i
gualificacié de manera que resulten suficients per
a l'adequada prestaci6 del servei public i
l'acompliment de les funcions que tinga
encomanades.

8. Observar les normes sobre seguretat i salut
laboral.

9. Formular davant les seues superiores o
superiors o els organs competents les propostes
gue consideren adequades per a millorar el
desenvolupament de les funcions i la consecucio
dels objectius atribuits a la unitat en la qual
estiguen destinats

Article 85. Responsabilitat per la gestié dels
serveis.

El personal empleat public és responsable de
la bona gesti6 dels serveis encomanats i
procuraran resoldre els obstacles que dificulten el
compliment de les seues funcions, sense
perjudici de la responsabilitat que correspon a les
seues superiores 0 superiors jerarquics.

Article 86. Responsabilitat patrimonial.
Sense perjudici de la seua responsabilitat pel
funcionament dels serveis publics regulada en
l'article 106.2 de la Constitucid, i del deure
rescabalar els danys causats, I'Administraci6 de
la Generalitat podra dirigir-se contra el personal
gue resulte causant d'aquells, per dol, culpa o
negligéncia greus, mitjancant la instrucci6 del
corresponent expedient amb audiéncia de
l'interessat i d'acord amb I'establit en l'article 145
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Coma.

Article 87. Comunicacio alajurisdiccio penal.

El disposat en els articles anteriors s'entendra
sense perjudici de donar coneixement dels fets a
la jurisdiccié competent per si pogueren ser
constitutius d'infracci6 penal.

de personas allegadas.

6. Garantizar la conservacion de los documentos
para su entrega a sus posteriores responsables.
7. Mantener actualizada su formacion y
cualificacion de manera que resulten suficientes
para la adecuada prestacion del servicio publico y
el desempenio de las funciones que tenga
encomendadas.

8. Observar las normas sobre seguridad y salud
laboral.

9. Formular ante sus superioras o superiores 0
los 6rganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo
de las funciones y la consecucién de los objetivos
atribuidos a la unidad en la que estén destinados

Articulo 85. Responsabilidad por la gestion de
los servicios.

El personal empleado publico es responsable
de la buena gestion de los servicios
encomendados y procuraran resolver los
obstaculos que dificulten el cumplimiento de sus
funciones, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponde a sus superioras o superiores
jerarquicos.

Articulo 86. Responsabilidad patrimonial.

Sin perjuicio de su responsabilidad por el
funcionamiento de los servicios publicos regulada
en el articulo 106.2 de la Constitucion, y del
deber de resarcir los dafios causados, la
Administracién de la Generalitat podra dirigirse
contra el personal que resulte causante de
aquellos, por dolo, culpa o negligencia graves,
mediante la instruccion del correspondiente
expediente con audiencia del interesado y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 145 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 87. Comunicacioén ala jurisdiccion
penal.

Lo dispuesto en los articulos anteriores se
entendera sin perjuicio de dar conocimiento de
los hechos a la jurisdiccion competente por si
pudieran ser constitutivos de infraccion penal.
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SECCIO 2.2 REGIM D'INCOMPATIBILITATS

Article 88. Régim d'incompatibilitats

1. El personal comprés en I'ambit d'aplicacié
d'aquesta Llei no podra compatibilitzar les seues
activitats amb I'acompliment, per si o mitjancant
substitucid, de qualsevol carrec, professié o
activitat, publics o privats, per compte propi o
aliena, retribuits o merament honorifics, si
impedeix o0 menyscaba I'exacte compliment dels
seus deures, compromet la seua imparcialitat o
independéncia o perjudica els interessos
generals.

2. L'aplicacio del regim d'incompatibilitats
s'ajustara a la legislacio basica estatal en aquesta
matéria i a la normativa autonomica de
desenvolupament.

3. La competéncia per a resoldre les declaracions
de compatibilitat corresponen:

a) Al Conseller que ostente la competéncia en
materia de sanitat, respecte del personal
estatutari que desenvolupe la seua activitat
principal adscrit a aquest departament,
organismes o entitats depenents.

b) Al Conseller que ostente la competéncia en
matéria d'educacio, respecte del personal docent
gue desenvolupe la seua activitat principal adscrit
a aquest departament, organisme o entitats
depenents. Enlambituniversitari-aquesta

c) Al Conseller competent en matéria de funcié
publica, respecte de la resta de personal que
desenvolupa la seua activitat principal en
I'Administracio de la Generalitat, els seus
organismes, ens, corporacions de dret public,
fundacions i empreses que d'ella depenguen. Si
Iae_ tvitat punlelplal €S eles_emelulpa eh Ies’
corresponent.

4. En I'ambit de les entitats locals les
declaracions la competéencia per a les
declaracions de compatibilitat correspon al ple de
la corporacio.

5. En I'ambit universitari aguesta competéncia
és exercida per larectora o el rector de la
universitat.

SECCION 2.2 REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 88. Régimen de incompatibilidades
1. El personal comprendido en el &mbito de
aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar
sus actividades con el desempeifio, por si o
mediante sustitucion, de cualquier cargo,
profesion o actividad, publicos o privados, por
cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente
honorificos, si impide o menoscaba el exacto
cumplimiento de sus deberes, compromete su
imparcialidad o independencia o perjudica los
intereses generales.
2. La aplicacion del régimen de
incompatibilidades se ajustara a la legislacion
bésica estatal en esta materia y a la normativa
autonémica de desarrollo.
3. La competencia para resolver las
declaraciones de compatibilidad corresponden:
a) Al Conseller que ostente la competencia en
materia de sanidad, respecto del personal
estatutario que desarrolle su actividad principal
adscrito a dicho departamento, organismos o
entidades dependientes.
b) Al Conseller que ostente la competencia en
materia de educacion, respecto del personal
docente que desarrolle su actividad principal
adscrito a dicho departamento, organismo o
entidades dependientes. En-el-ambito
HIIIuEISIIEEEIIIS esta-co Ilnple. tencia-es-ejercida-por ol
c) Al Conseller competente en materia de funcién
publica, respecto del resto de personal que
desarrolla su actividad principal en la
Administracién de la Generalitat, sus organismos,
entes, corporaciones de derecho publico,
fundaciones y empresas que de ella dependan.
: + cioreid |
GG-FFes-pG-Hd—l-eme—. 0
4. En el &mbito de las entidades locales las
declaraciones la competencia para las
declaraciones de compatibilidad corresponde al
pleno de la corporacion.
5. En el &mbito universitario esta competencia
es ejercida por larectora o el rector de la
universidad.
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CAPITOL V
La formaci6 del personal empleat public

Article 89. Dret a la formacié.

1. El personal empleat public té el dret al
perfeccionament continuat dels seus
coneixements, habilitats i aptituds per a millorar
en l'acompliment de les seues funcions i
contribuir a la seua promoci6 professional.

2. A aquest efecte, I'Administracio de la
Generalitat programara i regulara a carrec dels
seus pressupostos, accions formatives com
cursos, itineraris, tallers o conferéncies, per a
millorar I'eficiéncia i la qualitat del servei a la
ciutadania i per a la promocio professional del
personal empleat public.

3. El temps d'assisténcia als cursos de formacio
es considerara de treball amb caracter general
obligatéria. Preferentment, els cursos se
celebraran en horari de permaneéncia
obligatoria.

4. Tots els empleats publics tindran la possibilitat
d'accedir a la formacié en condicions d'igualtat.
A aquest efecte, I'Administracié adoptara les
mesures adequades per a garantir-la. En aqueix
sentit, es procurara la territorialitzacié de la
formaci6 i I'Us de les noves tecnologies per a
la formacié a distancia.

5. La denegacio de l'assisténcia a activitats de
formacio haura de ser motivada. Quan la
motivacié es referisca a les necessitats del
servei, aquestes necessitats hauran de
detallar-se en laresoluci6 de denegacio.

Article 90. Deure de formacio.

Els empleats i empleades publics han de
contribuir a millorar la qualitat dels serveis publics
a través de la seua participacié en les activitats
formatives.

A tal fi, hauran d'assistir, excepte causa de forgca
major, a les activitats programades, bé quan la
finalitat d'aquestes siga adquirir els
coneixements, habilitats o destreses adequats
per a 'acompliment de les funcions o tasques que
li siguen propies, bé quan es detecte una
necessitat formativa com a conseqiiéncia dels
procediments d'avaluacié de I'acompliment.

CAPITULO V
La formacion del personal empleado publico

Articulo 89. Derecho a la formacion.

1. El personal empleado publico tiene el
derecho al perfeccionamiento continuado de sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para
mejorar en el desempefio de sus funciones y
contribuir a su promocion profesional.

2. A tal efecto, la Administracion de la Generalitat
programard y regulara con cargo a sus
presupuestos, acciones formativas como cursos,
itinerarios, talleres o conferencias, para mejorar
la eficiencia y la calidad del servicio a la
ciudadania y para la promocion profesional del
personal empleado publico.

3. El tiempo de asistencia a los cursos de
formacion se considerara de trabajo a todos los
efectos evande-secelebren-en-herariode
permanencia-obligatoria. Preferentemente, los
cursos se celebraran en horario de
permanencia obligatoria.

4. Todos los empleados publicos tendran la
posibilidad de acceder a la formacion en
condiciones de igualdad. A tal efecto, la
Administracién adoptara las medidas adecuadas
para garantizarla. En ese sentido, se asegurara
la territorializacion de la formacién y el uso de
las nuevas tecnologias para la formacién a
distancia.

5. La denegacion de la asistencia a
actividades de formacion deberéa ser
motivada. Cuando la motivacion se refiera a
las necesidades del servicio, dichas
necesidades deberan detallarse en la
resolucion de denegacion.

Articulo 90. Deber de formacién.

Los empleados y empleadas publicos deben
contribuir a mejorar la calidad de los servicios
publicos a través de su participacion en las
actividades formativas.

A tal fin, deberan asistir, salvo causa de fuerza
mayor, a las actividades programadas, bien
cuando la finalidad de éstas sea adquirir los
conocimientos, habilidades o destrezas
adecuados para el desempeiio de las funciones o
tareas que le sean propias, bien cuando se
detecte una necesidad formativa como
consecuencia de los procedimientos de
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Aquests coneixements haurien d'aplicar-se en
I'activitat professional diaria.

Article 91. Institut-Valeneid Escola Valenciana
d’Administracié Publica.

1. L'organ competent per a la coordinacio,
programacio i execucié de la formacié sera la
Direecié-general conselleria que tinga atribuides
les competéncies en materia de funcié publica, a
través de I'Escola Valenciana d’Administracié
Puablica.

L'Escola Valenciana d’Administracié Publica
(EVAP) és el centre encarregat de gestionar les
accions formatives delAdministracié de la

Generalitat, aixi-com-de-coordinaraguestes-amb
I anificad I o f ol
Aixi mateix, li correspon la programacio i
execucié de la selecci6 del personal al servei
de I'Administracio de la Generalitat.

2. A tal fi, per al compliment dels seus objectius,
correspondra al EVAP:

a) Organitzar, coordinar i homologar les activitats
incloses en els plans de formacié del personal
empleat public.

b) Coordinar i, si escau, homologar els cursos
impartits per altres antics organs o centres
formatius de la Generalitat, aixi com d'altres
administracions publiques.

c¢) Planificar, organitzar i executar els eurses
derivats-dels processos de selecci6 i promocio
dels empleats publics de I'Administraci6 de la
Generalitat.

d) La selecci6, promocid, formacio i
perfeccionament del personal al servei de les
administracions locals i les universitats
publigues en els termes que s'establisquen en
els acords de cooperacio interadministrativa que
pogueren subscriure's.

e) Realitzar estudis i investigacions relacionats
amb l'administracio i la gestio publica, aixi com
amb la formacio i perfeccionament del personal al
seu servei. Aquests estudis i el resultat de les
investigacions seran publics.

f) Coordinar la planificacio dels centres de
formacio6 existents en I'ambit local i
universitari valencia.

evaluacion del desemperio. Dichos
conocimientos deberan aplicarse en la actividad
profesional diaria.

Articulo 91. astitute-VValeneiane Escola
Valenciana d’Administracié Publica.

1. El 6rgano competente para la coordinacion,
programacion y ejecucion de la formacion sera la
Direecién-General conselleria que tenga
atribuidas las competencias en materia de
funcion puablica, a través de I'Escola Valenciana
d’Administracio Puablica.

L'Escola Valenciana d’Administraci6 Publica
(EVAP) es el centro encargado de gestionar las
acciones formativas de-la-Administracion de la
Generalitat-asi-como-de-coordinaréstasconlas
Asi mismo, le corresponde la programacién y
ejecucién de la seleccidn del personal al
servicio de la Administracion de la
Generalitat.

2. A tal fin, para el cumplimiento de sus objetivos,
correspondera al EVAP:

a) Organizar, coordinar y homologar las
actividades incluidas en los planes de formacién
del personal empleado publico.

b) Coordinar y, en su caso, homologar los cursos
impartidos por etres antiguos organos o centros
formativos de la Generalitat, asi como de otras
administraciones publicas.

c¢) Planificar, organizar y ejecutar les-curses
derivados-de los procesos de seleccion y
promocion de los empleados publicos de la
Administracion de la Generalitat.

d) La seleccién, promocién, formacion y
perfeccionamiento del personal al servicio de las
administraciones locales y las universidades
publicas en los términos que se establezcan en
los acuerdos de cooperacion interadministrativa
que pudieran suscribirse.

e) Realizar estudios e investigaciones
relacionados con la administracion y la gestiéon
publica, asi como con la formacion y
perfeccionamiento del personal a su servicio.
Dichos estudios y el resultado de las
investigaciones seran publicos.

f) Coordinar la planificacion de los centros de
formacion existentes en el &mbito local y
universitario valenciano.
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>>>|ntroduccié de la nova Disposicio
transitoria onzena:

Disposicié transitoria onzena. Integracio de
les escoles de formaci6 de personal
funcionari

En I’'Escola Valenciana d’Administracié
Pablica s'integren I'Institut Valencia
d'Administracio Publica (IVAP), I'Escola
Valenciana d'Estudis de Salut (EVES), els
CEFIRES i I'Institut Valencia de Seguretat
Pdblica (IVASP).

Reglamentariament es determinara el proceés
d'integracio, que haura d'estar conclos als
tres anys des de I'entrada en vigor d’aquesta
llei.

Reunions de la Comissi6 técnica sobre I'eshorrany de Llei d'Ordenaci i

Gestio de la Funci6 Publica Valenciana de 3 de marg de 2009

Juan de Mena, 18, 46008

Placa de l'Ajuntament, 2, 15, 46002 Valéncia

>>>Introduccio6 de la nova Disposici6
transitoria onzena:

Disposicion transitoria undécima. Integracion
de las escuelas de formacion de personal
funcionario

En la Escola Valenciana d’Administracio
Pablica se integran el Instituto Valenciano de
Administracion Publica (IVAP), la Escuela
Valenciana de Estudios de Salud (EVES), los
CEFIRES y el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica (IVASP).
Reglamentariamente se determinard el
proceso de integracidn, que debera estar
concluido alos tres afios desde la entrada en
vigor de la presente ley.
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