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TITOL VI
Provisio de llocs i mobilitat

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 92. Mobilitat del personal funcionari de
carrera

Es garanteix el dret a la mobilitat del personal
funcionari inclos en I'ambit d'aplicacio de la
present llei, d'acord amb els sistemes previstos
en la mateixa.

Article 93. Classes de mobilitat

1. La mobilitat pot tenir caracter voluntari o for¢gos
i es fa efectiva mitjangant els sistemes de provisio
eeupaeié de llocs previstos en el present Titol.

2. La mobilitat forcosa, fonamentada en les
necessitats del servei, haura de respectar les
garanties que per a la mateixa s'estableixen i
només podra aplicar-se quan s’acredite que
no ha estat possible cobrir aquestes
necessitats amb els sistemes voluntaris de
provisio.

CAPITOL Il
Mobilitat voluntaria dels funcionaris i
funcionaries de carrera.

SECCIO 1.2 SISTEMES ORDINARIS DE
PROVISIO

Article 94. Sistemes ordinaris de provisié de
llocs

1. Els llocs de treball reservats a personal
funcionari es proveiran de forma ordinaria per
convocatoria publica, a través dels sistemes de
concurs o de lliure designacio, d'acord amb el
que figure en la relacio de llocs de treball i amb
respecte als principis d'igualtat, mérit i capacitat.

2. Les convocatories per a proveir llocs de treball
pels sistemes de concurs o de lliure designacio
aixi com les corresponents resolucions, hauran
de fer-se publiques en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana per I'drgan competent per
a efectuar els nomenaments.

TITULO VI
Provisién de puestos y movilidad

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 92. Movilidad del personal
funcionario de carrera

Se garantiza el derecho a la movilidad del
personal funcionario incluido en el ambito de
aplicacion de la presente ley, de acuerdo con los
sistemas previstos en la misma.

Articulo 93. Clases de movilidad

1. La movilidad puede tener caracter voluntario o
forzoso y se hace efectiva mediante los sistemas
de provision y-ecupacién de puestos previstos en
el presente Titulo.

2. La movilidad forzosa, fundamentada en las
necesidades del servicio, debera respetar las
garantias que para la misma se establecen y
solo podra aplicarse cuando se acredite que
no ha sido posible cubrir estas necesidades
con los sistemas voluntarios de provision.

CAPITULO I
Movilidad voluntaria de los funcionarios y
funcionarias de carrera.

SECCION 1.2 SISTEMAS ORDINARIOS DE
PROVISION

Articulo 94. Sistemas ordinarios de provision
de puestos

1. Los puestos de trabajo reservados a personal
funcionario se proveeran de forma ordinaria por
convocatoria publica, a través de los sistemas de
concurso o de libre designacién, de acuerdo con
lo que figure en la relacion de puestos de trabajo
y con respeto a los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

2. Las convocatorias para proveer puestos de
trabajo por los sistemas de concurso o de libre
designacién asi como las correspondientes
resoluciones, deberan hacerse publicas en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana por el
6rgano competente para efectuar los
nombramientos.
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3. L'adjudicacié d'un lloc de treball per a la seua
provisié per més d'un cos, escala o agrupacié
professional funcionarial, no comporta la
integracié de la persona funcionaria en altres
C0Ss0s, escales o agrupacions professionals
funcionarials distints al que pertanga encara que
tinguera la titulacioé requerida per a d'aixo.

Article 95. Concurs

1. El concurs constitueix el sistema normal de
provisio de llocs de treball i consisteix en la
comprovacio i valoracié per organs col-legiats de
caracter técnic, dels mérits i capacitats i, si
escau, aptituds de les candidates o els
candidats conforme a les bases establides en la
corresponent convocatoria.

2. En els termes que s'establisquen
reglamentariament, es podran valorar els
seglients merits:

a) Antiguitat.

b) Nivell eempetencial-adquirit de destinacio
consolidat.

¢) Coneixement de-lalengua-valenciana del
valencia en el nivell o nivells superiors a
I'exigit en la classificaci6 del lloc de treball.

d) Altres titulacions académiques addicionals a la
que H-vaservir es requereix per a accedir al cos,
escala o agrupacié professional funcionarial.
Quan igue estiguen relacionades amb les
funcions assignades al lloc de treball podran
valorar-se amb una major puntuacio.

e) Resultat de I'avaluacié de I'acompliment en
destinacions anteriors.

f) Formacio.

g) Docéncia i publicacions relacionades amb les
funcions assignades al lloc de treball.

En tot cas, els mérits que es valoren en les
convocatories de concurs no seran impossibles
d'obtenir dins de les Administracions Publiques.

3. Quan aixi estiga establit en la relacio6 de llocs
de treball i en les corresponents convocatories,
sera aplicable el sistema de concurs especific,
consistent en la valoracio de, a més dels meérits
establits en 'apartat 2, altres coneixements,
capacitats i aptituds relacionats amb les funcions
especifiques assignades al lloc de treball

3. La adjudicacion de un puesto de trabajo para
su provisién por mas de un cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial, no conlleva
la integracion de la persona funcionaria en
otros cuerpos, escalas o agrupaciones
profesionales funcionariales distintos al que
pertenezca aunque tuviera la titulacion requerida
para ello.

Articulo 95. Concurso

1. El concurso constituye el sistema normal de
provision de puestos de trabajo y consiste en la
comprobacién y valoracion por érganos
colegiados de caracter técnico, de los méritos y
capacidades y, en su caso, aptitudes de las
candidatas o los candidatos conforme a las
bases establecidas en la correspondiente
convocatoria.

2. En los términos que se establezcan
reglamentariamente, se podran valorar los
siguientes méritos:

a) Antigliedad.

b) Nivel eempetencial adgquiride de destino

consolidado.

c) Conocimiento de—ta—lenrgua—valenciana del
valenciano en el nivel o niveles superiores al
exigido en la clasificacion del puesto de
trabajo.

d) Otras titulaciones académicas adicionales a la
que le-sirvié se requiere para acceder al cuerpo,
escala o agrupacién profesional funcionarial.
Cuando y-que estén relacionadas con las
funciones asignadas al puesto de trabajo podran
valorarse con una mayor puntuacion.

e) Resultado de la evaluacion del desempefio en
destinos anteriores.

f) Formacion.

g) Docencia y publicaciones relacionadas con las
funciones asignadas al puesto de trabajo.

En todo caso, los méritos que se valoren en las
convocatorias de concurso no seran imposibles
de obtener dentro de las Administraciones
Publicas.

3. Cuando asi esté establecido en la relacion de
puestos de trabajo y en las correspondientes
convocatorias, sera aplicable el sistema de
concurso especifico, consistente en la valoracion
de, ademas de los méritos establecidos en el
apartado 2, otros conocimientos, capacidades y
aptitudes relacionados con las funciones
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convocat. Per a la seua valoracio, la convocatoria
podra incloure la realitzacié de proves de caracter
practic, memories, entrevistes o altres sistemes
similars, sense que, en cap cas, la puntuacié a
obtenir per les mateixes en el seu conjunt siga
superior a un 45 per cent del total. En tot cas,
I'entrevista no podra suposar més d'un 10 per
cent del total.

4. La composici6 i funcionament dels organs
tecnics encarregats de l'execucio del procediment
es determinara reglamentariament d'acord amb
els principis de professionalitat i especialitzacio
dels seus membres i tendira a la paritat entre
dona i home. La seua actuacio respondra a les
regles d'imparcialitat i objectivitat.

5. Les persones membres dels organs técnics
hauran de ser personal funcionari de carrera
del grup, subgrup o agrupacio6 professional
corresponent o superior per ales proves
selectives de personal funcionari. Per als
concursos de personal laboral també podran
ser persones laborals fixes del grup i
categoria professional corresponent o
superior. En ambdds casos la majoria de les
persones membres hauran d’estar en
possessio d'una titulacio de la mateixa area
de coneixement. El personal d'elecci6 o de
designacié politica, el personal funcionari
interi, el personal laboral indefinit o temporal i
el personal eventual no podran formar part
d'aquests organs.

Article 96. Convocatories de concurs.

1. Les convocatories de concurs hauran
d'incloure, en tot cas, les dades segtients:

a) Namero, denominaci, retribucions
complementaries vinculades al lloc de treball, aixi
com la seua localitzacio.

b) Cos, escala 0 agrupacio professional
funcionarial d'adscripcio o grup i categoria
professional per als llocs laborals, aixi com, si
escau, la resta de requisits exigits per al seu
acompliment, segons la relaci6 de llocs de treball.

especificas asignadas al puesto de trabajo
convocado. Para su valoracion, la convocatoria
podra incluir la realizaciéon de pruebas de caracter
practico, memorias, entrevistas u otros sistemas
similares, sin que, en ningln caso, la puntuacion
a obtener por las mismas en su conjunto sea
superior a un 45 por ciento del total. En todo
caso, la entrevista no podra suponer mas de
un 10 por ciento del total.

4. La composicién y funcionamiento de los
organos técnicos encargados de la ejecucion del
procedimiento se determinara
reglamentariamente de acuerdo con los principios
de profesionalidad y especializacién de sus
miembros y tendera a la paridad entre mujer y
hombre. Su actuacién respondera a las reglas de
imparcialidad y objetividad.

5. Las personas miembros de los 6rganos
técnicos deberan ser personal funcionario de
carrera del grupo, subgrupo o agrupacion
profesional correspondiente o superior para
las pruebas selectivas de personal
funcionario. Para las pruebas selectivas de
personal laboral también podran ser personas
laborales fijas del grupo y categoria
profesional correspondiente o superior. En
ambos casos la mayoria de las personas
miembros deberan estar en posesion de una
titulacion de la misma area de conocimiento.
El personal de eleccion o de designacién politica,
el personal funcionario interino, el personal
laboral indefinido o temporal y el personal
eventual no podran formar parte de estos
organos.

Articulo 96. Convocatorias de concurso.

1. Las convocatorias de concurso deberan incluir,
en todo caso, los datos siguientes:

a) Numero, denominacion, retribuciones
complementarias vinculadas al puesto de trabajo,
asi como su localizacion.

b) Cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial de adscripcion o grupo y categoria
profesional para los puestos laborales, asi como,
en su caso, el resto de requisitos exigidos para
su desempefio, segun la relacion de puestos de
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c) Barem per a valorar els mérits i capacitats.

d) Sistema de valoracio, si escau, dels
coneixements, capacitats i aptituds relacionats
amb les funcions especifiques assignades al lloc
de treball convocat, quan es tracte de concurs
especific.

e) Si escau, puntuacié minima per a la seua
adjudicacio.

f) Data prevista de resoluci6 del concurs.

2. Les convocatories de concurs pedran
comprendran tots els llocs de treball vacants
adscrits a un cos, escala o agrupacio professional
funcionarial. —o-béllocsindividualitzats-en-atencié
a-les-hecessitats-de-servei. Excepcionalment,
els llocs de direcci6 podran convocar-se de
formaindividualitzada prévia resolucio
motivada que justifique la excepcionalidad.

3—Elpersonalfuncionari-haura-de romandre un

4. Unicament podran quedar desertes les
convocatories de concurs quan no existisca
aspirant que reunisca els requisits exigits en les
bases.

5. Les convocatories pedran preveuran una
segona fase d'adjudicacié o resultes en els
suposits i condicions que es determinen
reglamentariament.

6. En tot cas, el temps de resoluci6 d'un
concurs no podra excedir de 6 mesos,
prorrogables en cas extraordinari per tres
mesos mes.

trabajo.

c) Baremo para valorar los méritos y
capacidades.

d) Sistema de valoracion, si procede, de los
conocimientos, capacidades y aptitudes
relacionados con las funciones especificas
asignadas al puesto de trabajo convocado,
cuando se trate de concurso especifico.

e) En su caso, puntuacion minima para su
adjudicacion.

2. Las convocatorias de concurso pedran
comprenderan todos los puestos de trabajo
vacantes adscritos a un cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial. -o-bien
necesidades-de-servicio. Excepcionalmente, los
puestos de jefatura podran convocarse de
formaindividualizada previa resolucién
motivada que justifique la excepcionalidad.

3—Elpersonalfuncionario-deberd permanecerun

de-aceeso-

4. Unicamente podran quedar desiertas las
convocatorias de concurso cuando no exista
aspirante que reuna los requisitos exigidos en las
bases.

5. Las convocatorias pedran preveran una
segunda fase de adjudicacion o resultas en los
supuestos y condiciones gue se determinen
reglamentariamente.

6. En todo caso, el tiempo de resolucion de un
concurso no podra exceder de 6 meses,
prorrogables en caso extraordinario por tres
meses mas.
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Article 97. Lliure designacio

1. El sistema de lliure designaci6 consisteix en
I'apreciacio6 discrecional per I'd6rgan competent de
la idoneitat de les candidates o els candidats en
relaciéo amb els requisits exigits per a
l'acompliment del lloc.

2. Les convocatories per a la provisié de llocs per
lliure designacio inclouran les dades seglents:

a) Nimero, denominacio, retribucions
complementaries vinculades al lloc de treball, aixi
com la seua localitzacio.

b) Cos o escala d'adscripcid, aixi com, si escau,
la resta de requisits exigits per al seu
acompliment, segons la relacié de llocs de treball.

3. Atenent a la seua especial responsabilitat
confianca, es proveiran per aquest sistema,
Unicament, els segtients llocs de treball:

a) Els llocs de treball amb el rang de subdireccion

general e-caporalies-de-servei.

b) Els llocs de secretaries d'alts carrecs.

4. En les convocatories per a la provisié de llocs
per lliure designacié de I’Administraci6 de la
Generalitat, la persona titular de la conselleria a
la qual estiga adscrit el lloc de treball resoldra, bé
la seua adjudicacio al candidat que considere
més idoni per al seu acompliment, bé-gue-es
EIEEIEI*.'IE desert eheara EEE'SE“:E PEFSORes tssi
considerara-gue-capresulta-idoni-peraliioe

Articulo 97. Libre designacion

1. El sistema de libre designacién consiste en la
apreciacion discrecional por el 6rgano
competente de la idoneidad de las candidatas o
los candidatos en relaciéon con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto.

2. Las convocatorias para la provision de puestos
por libre designacion incluirén los datos
siguientes:

a) Namero, denominacion, retribuciones
complementarias vinculadas al puesto de trabajo,
asi como su localizacion.

b) Cuerpo o escala de adscripcién, asi como, en
Su caso, el resto de requisitos exigidos para su
desempefio, segun la relacion de puestos de
trabajo.

3. Atendiendo a su especial responsabilidad y
confiahza, se proveeran por este sistema,
Unicamente, los siguientes puestos de trabajo:

a) Los puestos de trabajo con el rango de

subdireccién general ojefaturas-de-servicio.

b) Los puestos de secretarias de altos cargos.

4. En las convocatorias para la provisién de
puestos por libre designacién de la
Administracién de la Generalitat, la persona
titular de la conselleria a la cual esté adscrito el
puesto de trabajo resolvera, bien-su adjudicacion
al candidato que considere mas idéneo para su
desempefio, bien-gque-se-declare-desiertoatn
existiendo-personas-candidatas-que-retnanles
reguisitos-exigidos,-si-considerara-gue-hinguno
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convocat:

5. La persona a qui se li adjudique un lloc de
treball pel sistema de lliure designacio tindra
dret alareserva del seu lloc anterior obtingut
per concurs.

Article 98. Remocio6 i cessament en els llocs
de treball.

1. El cessament en els llocs de treball obtinguts
pel sistema de lliure designacio tindra caracter
discrecional.

2. Les persones titulars d'un lloc de treball
obtingut pel sistema de concurs podran ser
remoguts del mateix quan concoérrega alguna de
les seglients circumstancies:

a) Per causes sobrevingudes, derivades d'una
alteracié en el contingut del lloc de treball,
realitzada a través de la classificacié del mateix,
gue modifique els suposits que van servir de
base a la convocatoria.

b) Com a conseqiiéncia d'yna-avaluacions
negatives continuades de lI'acompliment del
lloc, en els suposits que reglamentariament es
determinen, i que pose de manifest un
compliment inadequat de les funcions atribuides
al mateix o un rendiment insuficient.

La remocio s'efectuara previ expedient
contradictori, mitjangant resolucié motivada de
I'organ que va realitzar el nomenament, escoltada
la Junta de Personal corresponent.

3. En I’Administracié de la Generalitat, en els
supaosits previstos en els nombres anteriors, els
funcionaris o funcionaries que cessen en el seu
lloc de treball sense obtenir altre pels sistemes
previstos en el present Titol quedaran a la
disposicio de la conselleria competent en

matéria de funcié publica detérgan-que
ostente-laprefectura-superior-de-personal-on
estiga—adserit-eixe-loe; que haura d'atribuir-los

I'exercici provisional de funcions corresponents al
seu cos, escala o agrupacié professional
funcionarial en tant es produisca la seua
adscripci6 provisional. Aquest personal tindra
preferéncia sobre el de nou ingrés per a ocupar
un lloc corresponent al seu nivell eempetencial de
destinacio, sempre que reunisca els requisits del
mateix.

4. El personal funcionari que cesse per alteracio

5. La persona a quien se le adjudique un
puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion tendra derecho alareserva de su
puesto anterior obtenido por concurso.

Articulo 98. Remocién y cese en los puestos
de trabajo.

1. El cese en los puestos de trabajo obtenidos
por el sistema de libre designacion tendra
caracter discrecional.

2. Las personas titulares de un puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso podran ser
removidos del mismo cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una
alteracion en el contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de la clasificacion del mismo,
gue modifique los supuestos que sirvieron de
base a la convocatoria.

b) Como consecuencia de una evaluaciones
negativas continuadas del desempefio del
puesto, en los supuestos que
reglamentariamente se determinen, y que ponga
de manifiesto un cumplimiento inadecuado de las
funciones atribuidas al mismo o un rendimiento
insuficiente.

La remocion se efectuara previo expediente
contradictorio, mediante resoluciéon motivada del
organo que realizé el nombramiento, oida la
Junta de Personal correspondiente.

3. En la Administracién de la Generalitat, en
los supuestos previstos en los nimeros
anteriores, los funcionarios o funcionarias que
cesen en su puesto de trabajo sin obtener otro
por los sistemas previstos en el presente Titulo
guedaran a disposicion de la conselleria
competente en materia de funcion publica -del
., I i or
personal-donde-esté-adserito-dicho-puesto, que
deberé atribuirles el desempefio provisional de
funciones correspondientes a su cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial en tanto se
produzca su adscripcion provisional.

Dicho personal tendra preferencia sobre el de
nuevo ingreso para ocupar un puesto
correspondiente a su nivel eompetencial de
destino, siempre que redna los requisitos del
mismo.

4. El personal funcionario que cese por alteracién
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del contingut o supressié del seu lloc, d'acord
amb el disposat en l'apartat 2.a) d'aquest article,
aixi com el que cesse en llocs de lliure designacié
i no tinguera un lloc reservat segons el que
preveu l'article 97.5,, continuara percebent, fins
gue siga nomenat per a ocupar altre lloc de
treball i durant un termini maxim d'un mes,
identiques retribucions a les que percebia fins al
referit cessament, amb excepcio de les
retribucions complementaries previstes en els
apaftatseHi l'apartat d) de l'article 72. En el cas
gue en el termini maxim assenyalat el funcionari
o funcionaria de carrera no puga ser adscrit
provisionalment en un lloc d'acord amb el que
preveu l'apartat seglient, el termini maxim d'un
mes podra ser ampliat fins a un maxim de tres
mesos.

5. El personal cessat en un lloc de lliure
designacié que no tinguera un lloc reservat
segons el que preveu l'article 97.5, o remogut
d'un lloc de treball obtingut pel sistema de
concurs, sera adscrit provisionalment a un altre
lloc de treball per al qual reunisca els requisits,
situat en la mateixa localitat i el eempenent
competencial nivell de destinacié del qual no
siga inferior en més d'una posicio6 retributiva al del
seu nivell, fins que no obtinga un altre amb
caracter definitiu.

SECCIO 2.2 ALTRES SISTEMES DE PROVISIO
DE LLOCS DE TREBALL

Article 99. Comissio de serveis.

1. La comissi6 de serveis és la forma
reglamentaria temporal de provisio de llocs de
treball que procedeix en els seglients casos:

a) Quan aquests queden deserts en les
corresponents convocatories o es troben
pendents de la seua provisio definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per
imperatiu legal.

¢) Quan el personal siga autoritzat per a realitzar
una missio per periode no superior a sis mesos
en programes de cooperacio internacional.

No es podra romandre més de dos anys en
comissio de serveis en els llocs de treball
previstos en l'apartat a), la forma de provisié dels
quals siga la de concurs de mérits. Si la forma de

del contenido o supresion de su puesto, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.a) de
este articulo, asi como el que cese en puestos de
libre designacién y no tuviera un puesto
reservado segun lo previsto en el articulo
97.5,, continuara percibiendo, hasta que sea
nombrado para desempefiar otro puesto de
trabajo y durante un plazo maximo de un mes,
idénticas retribuciones a las que percibia hasta el
referido cese, con excepcion de las retribuciones
complementarias previstas en les-apartadoese}y
el apartado d) del articulo 72. En el caso de que
en el plazo maximo sefialado el funcionario o
funcionaria de carrera no pueda ser adscrito
provisionalmente en un puesto de acuerdo con lo
previsto en el apartado siguiente, el plazo
maximo de un mes podra ser ampliado hasta un
méaximo de tres meses.

5. El personal cesado en un puesto de libre
designacién que no tuviera un puesto
reservado segun previsto en el articulo 97.5, o
removido de un puesto de trabajo obtenido por el
sistema de concurso, sera adscrito
provisionalmente a otro puesto de trabajo para el
gue reuna los requisitos, situado en la misma
localidad y cuyo eempenente competencial nivel
de destino no sea inferior en mas de una
posicion retributiva al de su nivel, hasta tanto no
obtenga otro con caracter definitivo.

SECCION 2.2 OTROS SISTEMAS DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 99. Comision de servicios.

1. La comisidn de servicios es la forma
reglamentaria temporal de provision de puestos
de trabajo que procede en los siguientes casos:
a) Cuando éstos queden desiertos en las
correspondientes convocatorias 0 se encuentren
pendientes de su provision definitiva.

b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo
legal.

¢) Cuando el personal sea autorizado para
realizar una misién por periodo no superior a seis
meses en programas de cooperacion
internacional.

No se podra permanecer mas de dos afios en
comisién de servicios en los puestos de trabajo
previstos en el apartado a), cuya forma de
provision sea la de concurso de méritos. Si la
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provisié dels llocs als quals es refereix el citat
apartat a) és la de lliure designacié, no es podra
romandre en comissio de serveis més de sis
mesos.

Quan Hevatgue-hi haja un impediment legal per
a gue-Hmpedisea la seua convocatoria publica, en
agquestcas es convocara el citat lloc, de forma
immediata, una vegada desaparega aquest
impediment.

2. Reglamentariament es determinara el
procediment per a la seua concessio, que en tot
cas haura de realitzar-se mitjangant
convocatories publiques agils que
respectaran els principis d'igualtat, mérit,
capacitat i publicitat. Quan, malgrat aquesta
previsio, no haja estat concedida d’acord amb
aquests principis, I'ocupaci6é en comissié de
serveis d'un lloc de treball no computara com
a merit per a consolidar el lloc de treball per
concurs.”

3. En tot cas, per a I'acompliment en comissio de
serveis d'un lloc de treball, la funcionaria o el
funcionari designat haura de pertanyer al mateix
cos, escala o agrupacio professional funcionarial i
reunir els requisits d'aquell reflectits en les
corresponents relacions de llocs de treball.

Article 100. Adscripci6 provisional
1. L'adscripcio provisional és la forma
reglamentaria temporal de provisié de llocs de
treball que procedeix en els seglents casos:
a) Quan el personal funcionari cesse en el seu
lloc de treball sense obtenir un altre per cap dels
sistemes previstos en el present Titol.
b) Per reingrés al servei actiu.
c) Per rehabilitacié de la condici6é de funcionaria
o funcionari.
2. Reglamentariament es determinara el
procediment i requisits per a la seua concessio.
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4. En tot cas, per a lI'acompliment en adscripcio
provisional d'un lloc de treball, la funcionaria o el
funcionari designat haura de pertanyer al mateix
cos, escala o agrupacio6 professional funcionarial i
reunir els requisits d'aquell reflectits en les
corresponents relacions de llocs de treball.

forma de provisién de los puestos a los que se
refiere el citado apartado a) es la de libre
designacién, no se podra permanecer en
comisién de servicios mas de seis meses.
Cuando ;salve-gue-exista un impedimento legal
para gdue-mpida-su convocatoria publica, en-cuye
€aso se convocara el citado puesto, de forma
inmediata, una vez desaparezca dicho
impedimento.

2. Reglamentariamente se determinard el
procedimiento para su concesion, que en todo
caso deberd realizarse mediante
convocatorias publicas agiles que respetaran
los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. Cuando, a pesar de esta
prevision, no haya sido concedida de acuerdo
con estos principios, el desempefio en
comision de servicios de un puesto de trabajo
no computara en ningun caso como mérito
para consolidar el puesto de trabajo por
concurso.

3. En todo caso, para el desempefio en comision
de servicios de un puesto de trabajo, la
funcionaria o el funcionario designado debera
pertenecer al mismo cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial y reunir los requisitos de
aquél reflejados en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 100. Adscripcién provisional

1. La adscripcion provisional es la forma
reglamentaria temporal de provision de puestos
de trabajo que procede en los siguientes casos:
a) Cuando el personal funcionario cese en su
puesto de trabajo sin obtener otro por ninguno de
los sistemas previstos en el presente Titulo.

b) Por reingreso al servicio activo.

c¢) Por rehabilitacién de la condicién de
funcionaria o funcionario.

2. Reglamentariamente se determinara el
procedimiento y requisitos para su concesion.
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4. En todo caso, para el desempefio en

adscripcion provisional de un puesto de trabajo,
la funcionaria o el funcionario designado debera
pertenecer al mismo cuerpo, escala o agrupaciéon
profesional funcionarial y reunir los requisitos de
aquél reflejados en las correspondientes
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5. En els suposits previst en l'apartat 1 d'aquest
article, el lloc assignat amb caracter provisional,
llevat que estiga subjecte a reserva legal, es
convocara per a la seua provisio definitiva i el
personal adscrit tindra obligacié de participar en
la convocatoria sol-licitant almenys el ja que
ocupa provisionalment. Si no concorreguera,
guedara en excedéncia voluntaria per interés
particular.

Article 101. Permuta dels llocs de treball

La permuta dels llocs de treball dels quals s6n
titulars dos funcionaris o funcionaries de carrera,
es realitzara mitjancant el procediment, en els
supadsits i amb els requisits que es determinen
reglamentariament.

Article 102. Nomenament provisional per
millora d'ocupacio

1. El personal funcionari que reunisca els
requisits de titulacid, podra ocupar temporalment
un lloc de treball vacant no ocupat adscrit a un
cos, escala o agrupaci6 professional funcionarial
diferent al que pertany, fins a la seua provisio
reglamentaria, la reincorporacio de la persona
titular o I'amortitzacio del lloc, mitjancant
nomenament provisional per millora d'ocupacio.

2. A la funcionaria o funcionari que siga nomenat
provisionalment per millora d'ocupacié se li
reservara, durant el temps d'ocupacié temporal,
el lloc de treball del que, si escau féra titular,
considerant-se-li com de servei actiu en el cos,
escala o agrupacié professional funcionarial al
que pertany i mantindra el dret a ser retribuit
amb els triennis i els nivells de complement
de carrera administrativa que tinguera
consolidats.

Article 103. Trasllat per malaltia.

1. Podra adscriure's al personal funcionari-de
carrera empleat puablic que ho sol-licite a uns
altres llocs de treball tant en la mateixa com en
diferent unitat administrativa o localitat, quan per
motius de salut no li siga possible realitzar
adequadament les tasques assignades al lloc.

2. Aguesta sol-licitud haura de ser valorada per
I'organ competent en matéria de prevencio de

relaciones de puestos de trabajo.

5. En los supuestos previsto en el apartado 1 de
este articulo, el puesto asignado con caracter
provisional, salvo que esté sujeto a reserva legal,
se convocara para su provision definitiva y el
personal adscrito tendra obligacion de participar
en la convocatoria solicitando al menos el puesto
gue ocupa provisionalmente. Si no concurriera,
guedara en excedencia voluntaria por interés
particular.

Articulo 101. Permuta de los puestos de
trabajo

La permuta de los puestos de trabajo de los que
son titulares dos funcionarios o funcionarias de
carrera, se realizar4d mediante el procedimiento,
en los supuestos y con los requisitos que se
determinen reglamentariamente.

Articulo 102. Nombramiento provisional por
mejora de empleo

1. El personal funcionario que retna los
requisitos de titulacién, podra desempefiar
temporalmente un puesto de trabajo vacante no
ocupado adscrito a un cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial diferente al
gue pertenece, hasta su provision reglamentaria,
la reincorporacién de la personatitular o la
amortizacion del puesto, mediante nombramiento
provisional por mejora de empleo.

2. A la funcionaria o funcionario que sea
nombrado provisionalmente por mejora de
empleo se le reservard, durante el tiempo de
desempefio temporal, el puesto de trabajo del
que, en su caso fuera titular, considerandosele
como de servicio activo en el cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial al que
pertenece y mantendré el derecho a ser
retribuido con los trienios y los niveles de
complemento de carrera administrativa que
tuviere consolidados.

Articulo 103. Traslado por enfermedad.

1. Podra adscribirse al personal funcionario-de
carrera empleado publico que lo solicite a otros
puestos de trabajo tanto en la misma como en
distinta unidad administrativa o localidad, cuando
por motivos de salud no le sea posible realizar
adecuadamente las tareas asignadas al puesto.
2. Dicha solicitud debera ser valorada por el
6rgano competente en materia de prevenciéon de
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riscos laborals, que informara sobre la
procedéncia d'adaptacié o, en defecte d'aixo,
canvi de lloc de treball davant la situacié posada
de manifest.

3. Reglamentariament es determinara el
procediment i els requisits per a la seua
concessio.

4. El trasllat estara-condicionat-atexisténcia-de
s'efectuara normalment a llocs dotats i vacants
del cos, escala o agrupacié professional
funcionarial que tinguen assignades unes
retribucions complementaries iguals o inferiors a
les del lloc de procedéncia i al compliment de tots
els requisits del mateix. Quan aix0 no siga
possible per no existir vacants, el trasllat
s'efectuara a llocs vacants amb retribucions
complementaries superiors o d'altres cossos,
escales o agrupacions professionals, sempre
gue complisca amb els requisits dels
mateixos. En aquests ultims suposits, el
trasllat tindra la consideracio de provisional.

5. [passa a article 103.bis]

Article 103. bis. Trasllat per acagcament

5. Les previsions contingudes en els apartats
precedents seran d'aplicacio a victimes
acreditades d'acagament sexual i per rad de
sexe, moral i laboral, aixi com les afectades de
tracte discriminatori.

Article 104. Trasllat per violéncia de-genere
contrales dones

1. Les dones empleades publiques victimes de
violéncia de-génere contra les dones que es
vegen obligades a abandonar el lloc de treball en
la localitat on venien prestant els seus serveis per
a fer efectiva la seua protecci6 o el dret a
l'assisténcia social integral, pedran tindran dret a
sol-licitar el trasllat provisional a altre lloc propi
del seu cos, escala, agrupacié professional
funcionarial o, si escau, categoria professional,
d'analogues caracteristiques, sense necessitat
gue siga vacant de necessaria cobertura. A
aguest efecte, se li haurien de comunicar les
vacants situades en la mateixa localitat o en
aquelles que la interessada expressament
sol-licite.

2. Aquest trasllat tindra la consideraci6 de forgos,

riesgos laborales, que informara sobre la
procedencia de adaptacion o, en su defecto,
cambio de puesto de trabajo ante la situacion
puesta de manifiesto.

3. Reglamentariamente se determinara el
procedimiento y los requisitos para su concesion.

4. El traslado estara-condicionado-ata-existencia
de se efectuara normalmente a puestos
dotados y vacantes del cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial que tengan
asignadas unas retribuciones complementarias
iguales o inferiores a las del puesto de
procedencia y al cumplimiento de todos los
requisitos del mismo. Cuando ello no sea
posible por no existir vacantes, el traslado se
efectuara a puestos vacantes con
retribuciones complementarias superiores o
de otros cuerpos, escalas o agrupaciones
profesionales, siempre que cumpla con los
requisitos de los mismos. En estos ultimos
supuestos, el traslado tendré la consideracion
de provisional.

5. [pasa a articulo 103.bis]

Articulo 103. bis. Traslado por acoso

5. Las previsiones contenidas en los apartados
precedentes seran de aplicacion a victimas
acreditadas de acoso laboral sexual y por razén
de sexo, moral y laboral, asi como las
afectadas de trato discriminatorio..

Articulo 104. Traslado por violencia de-génere
contra las mujeres

1. Las mujeres empleadas publicas victimas de
violencia de-génere contra las mujeres que se
vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venian prestando sus
servicios para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, pedran
tendran derecho a solicitar el traslado
provisional a otro puesto propio de su cuerpo,
escala, agrupacion profesional funcionarial o, en
Su caso, categoria profesional, de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante
de necesaria cobertura.

A tal efecto, se le deberan comunicar las
vacantes ubicadas en la misma localidad o en
aquellas que la interesada expresamente solicite.
2. Este traslado tendré la consideracion de
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a l'efecte de la percepci6 de les indemnitzacions
establides reglamentariament per a aquest tipus
de trasllats i la seua durada vindra condicionada
al manteniment de les circumstancies que van
donar lloc al mateix.

3. Les situacions de violéncia que donen lloc al
reconeixement d'aquest dret s'acreditaran amb
I'ordre de proteccio a favor de la victima i, de
manera excepcional, en tant es dicte la
necessaria ordre de proteccié, amb l'informe del
Ministeri Fiscal que indique I'existéncia d'indicis
que la funcionaria és victima de violéncia de
genere contra les dones.

4. En les actuacions relacionades amb la
violéncia de-génere contra les dones es
protegira la intimitat de les victimes, especialment
les seues dades personals, els dels seus
descendents i els de qualsevol persona que
estiga sota el seu guardia i custodia.

5. Les previsions d'aquest article sera igualment
d'aplicacio al personal funcionari interi i laboral
temporal.

CAPITOL 1l
Mobilitat for¢cosa

Article 105. Comissio de serveis forgosa.

1. Quan per necessitats del servei suficientment
acreditades siga d'urgent provisié un lloc de
treball i no haja estat possible la seua cobertura
per algun dels sistemes de mobilitat voluntaria
prevists en aquest Titol, el personal funcionari
podra ser adscrit, amb caracter forgés, en
comissio de serveis. En aquest cas, es destinara
als que, reunint els requisits per a ocupar eixe
lloc, en primer lloc, compten amb menys
carregues familiars, menys persones al seu
carrec, i menys problemes de salut i, en cas
d'igualtat, amb menor antiguitat.

2. Si el lloc ocupat en comissié de serveis
tinguera assignades unes retribucions inferiors a
les del lloc del que és titular, 'esmentat personal
percebra mentre romanga en tal situacié un
complement personal transitori per la diferéncia,
en els termes i amb els requisits previstos legal i
reglamentariament.

3. Aquesta comissi6 de serveis, en cas de trasllat
a diferent localitat, donara lloc a contraprestacio

forzoso, a efectos de la percepcién de las
indemnizaciones establecidas
reglamentariamente para este tipo de traslados y
su duracion vendra condicionada al
mantenimiento de las circunstancias que dieron
lugar al mismo.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al
reconocimiento de este derecho se acreditaran
con la orden de proteccion a favor de la victima y,
de manera excepcional, en tanto se dicte la
necesaria orden de proteccién, con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la funcionaria es victima de
violencia de-génere contra las mujeres.

4. En las actuaciones relacionadas con la
violencia de-génere contra las mujeres se
protegera la intimidad de las victimas, en especial
sus datos personales, los de sus descendientes y
los de cualquier persona que esté bajo su guardia
y custodia.

5. Las previsiones de este articulo sera
igualmente de aplicacién al personal funcionario
interino y laboral temporal.

CAPITULO Il
Movilidad forzosa

Articulo 105. Comision de servicios forzosa.
1. Cuando por necesidades del servicio
suficientemente acreditadas sea de urgente
provision un puesto de trabajo y no haya sido
posible su cobertura por alguno de los sistemas
de movilidad voluntaria previstos en este Titulo,
el personal funcionario podra ser adscrito, con
caracter forzoso, en comision de servicios. En
este caso, se destinara a los que, reuniendo los
requisitos para ocupar dicho puesto, en primer
lugar, cuenten con menos cargas familiares,
menos personas a su cargo, y menos
problemas de salud y, en caso de igualdad, con
menor antigiiedad.

2. Si el puesto desempefiado en comision de
servicios tuviera asignadas unas retribuciones
inferiores a las del puesto del que es titular, dicho
personal percibird mientras permanezca en tal
situacion, un complemento personal transitorio
por la diferencia, en los términos y con los
requisitos previstos legal y reglamentariamente.
3. Esta comision de servicios, en caso de
traslado a diferente localidad, dara lugar a
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indemnizatoria.
4. No es podra romandre més de sis mesos,
prorrogables per sis més en aquesta situacio.

Article 106. Reassignhaci6 d'efectius.

1. Els funcionaris o les funcionaries el lloc de les
guals siga objecte de supressid, com a
consequeéncia d'un pla d'ocupacio o altres
mesures de racionalitzaci6 de I'organitzacio
administrativa i de personal, podran ser destinats
a altre lloc de treball pel procediment de
reassignacio d'efectius. La reassignacio d'efectius
no podra realitzar-se a llocs de treball d'un grup,
subrupo o agrupacid professional funcionarial
superior al que pertanga el funcionari o
funcionaria de carrera afectats.

La reassignaci6 d'efectius com a consequencia
d'un pla d'ocupaci6 s'efectuara aplicant criteris
objectius relacionats amb les aptituds, formacid,
experiéncia i antiguitat que es concretaran en el
mateix. L'adscripcio al lloc adjudicat per
reassignacio tindra caracter definitiu.

2. El pla d'ocupacio haura de preveure el nombre
de llocs que se suprimeixen, les caracteristiques
dels llocs als quals es destina als efectius de
personal, i les raons objectives que justifiquen la
reassignacio.

Els plans d'ocupacié hauran d'incloure, amb
caracter preceptiu, una memoria justificativa
motivada que incloga una analisi de les
disponibilitats i necessitats de personal, la seua
qualificacié i les mesures que hagen d'adoptar-se
en el pla d'ocupacio, aixi com un informe
economic-financer.

Els plans d'ocupacié haurien d'incloure també la
temporalitat dels mateixos, i establir els terminis
d'execucié de les mesures adoptades.

3. Aprovat el pla d'ocupacio i publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, la Conselleria
amb competéncies en matéria de funcié publica,
a proposta de les conselleries afectades,
executara la reassignacio en el termini de sis
mesos, que sera obligatoria per a llocs en el
mateix municipi, i voluntaria quan siga en diferent
municipi i implique canvi de residéncia, i que
seran en ambdds casos de similars
caracteristiques, funcions i retribucions. Durant
aguesta fase es percebran les retribucions del

contraprestacion indemnizatoria.

4. No se podré permanecer mas de seis
meses, prorrogables por seis mas en esta
situacion.

Articulo 106. Reasignacion de efectivos.

1. Los funcionarios o las funcionarias cuyo puesto
sea objeto de supresion, como consecuencia de
un plan de empleo u otras medidas de
racionalizacién de la organizacién administrativa
y de personal, podran ser destinados a otro
puesto de trabajo por el procedimiento de
reasignacion de efectivos. La reasignacion de
efectivos no podra realizarse a puestos de trabajo
de un grupo, subrupo o agrupacion profesional
funcionarial superior al que pertenezca el
funcionario o funcionaria de carrera afectados.
La reasignacion de efectivos como consecuencia
de un plan de empleo se efectuara aplicando
criterios objetivos relacionados con las aptitudes,
formacion, experiencia y antigiiedad que se
concretaran en el mismo. La adscripcién al
puesto adjudicado por reasignacion tendra
caracter definitivo.

2. El plan de empleo debera prever el nimero de
puestos que se suprimen, las caracteristicas de
los puestos a los que se destina a los efectivos
de personal, y las razones objetivas que justifican
la reasignacion.

Los planes de empleo deberan incluir, con
caracter preceptivo, una memoria justificativa
motivada que incluya un analisis de las
disponibilidades y necesidades de personal, su
cualificaciéon y las medidas que deban adoptarse
en el plan de empleo, asi como un informe
econdémico-financiero.

Los planes de empleo deberan incluir también la
temporalidad de los mismos, y establecer los
plazos de ejecucién de las medidas adoptadas.
3. Aprobado el plan de empleo y publicado en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la
Conselleria con competencias en materia de
funcion puablica, a propuesta de las consellerias
afectadas, ejecutara la reasignacion en el plazo
de seis meses, que sera obligatoria para puestos
en el mismo municipio, y voluntaria cuando sea
en distinto municipio e implique cambio de
residencia, y que seran en ambos casos de
similares caracteristicas, funciones y
retribuciones. Durante esta fase se percibiran las
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lloc de treball que ocupava. En el cas que el nou
lloc de treball assignat tinga unes retribucions
superiors, el personal funcionari percebra les
corresponents a aquest nou lloc de treball.

Notificada a la persona afectada la reassignacié
obligatoria, disposara d'un mes per a prendre
possessi6 de la seua nova destinacio.

4. El personal que no accepte la reassignacio
voluntaria quedara adscrit, durant el termini
maxim d'un any, a la Conselleria amb
competéncies en materia de funcio publica,
mitjancant les relacions especifiques de llocs de
reassignacio.

5. El personal funcionari que, superada la fase de
reassignacio d'efectius, no haja obtingut un lloc
de treball, continuara adscrit a la Conselleria amb
competéncies en materia de funcio publica en la
situacié d'expectativa de destinacio, durant el
termini maxim d'un any, amb les retribucions
establides en l'article 128 .

6. Quan la reassignacio implique canvi de
residéncia, el personal tindra dret a una
indemnitzacié consistent en I'abonament de les
despeses de viatge, inclosos els de la seua
familia, tres dietes per l'interessat i cada membre
de la seua familia que efectivament es trasllade i
les despeses de transport de mobiliari i estris, aixi
com el pagament de tres mensualitats de la
totalitat de les seues retribucions, excepte el
complement d'activitat professional i, si escau, les
gratificacions per serveis extraordinaris, sense
perjudici d'altres ajudes que el pla d'ocupacio
poguera establir.

Article 107. Adscripci6 temporal.

Prévia negociacié amb les organitzacions
sindicals més representatives en cada ambit, el
o la titular de la sotssecretaria o de I'drgan que
ostente la prefectura superior de personal en les
entitats autonomes i resta d'ens de dret public,
per necessitats d'adequada prestacié del servei
public, podran adscriure al personal funcionari
gue no ocupe llocs singularitzats a unitats
organiques i/o funcionals distintes, per un termini
maxim d'un any, prorrogable per altre any més,
per a I'acompliment de funcions propies del cos,
escala o agrupacié professional funcionarial al
que pertany, sempre que no supose canvi de

retribuciones del puesto de trabajo que
desempefiaba. En el caso de que el nuevo
puesto de trabajo asignado tenga unas
retribuciones superiores, el personal funcionario
percibira las correspondientes a este nuevo
puesto de trabajo.

Notificada a la persona afectada la reasignacion
obligatoria, dispondra de un mes para tomar
posesion de su nuevo destino.

4. El personal que no acepte la reasignacion
voluntaria quedara adscrito, durante el plazo
maximo de un afio, a la Conselleria con
competencias en materia de funcion publica,
mediante las relaciones especificas de puestos
de reasignacion.

5. El personal funcionario que, superada la fase
de reasignacion de efectivos, no haya obtenido
un puesto de trabajo, continuara adscrito a la
Conselleria con competencias en materia de
funcién puablica en la situacion de expectativa de
destino, durante el plazo maximo de un afio, con
las retribuciones establecidas en el articulo 128.
6. Cuando la reasignacion implique cambio de
residencia, el personal tendra derecho a una
indemnizacion consistente en el abono de los
gastos de viaje, incluidos los de su familia, tres
dietas por el interesado y cada miembro de su
familia que efectivamente se traslade y los gastos
de transporte de mobiliario y enseres, asi como el
pago de tres mensualidades de la totalidad de
sus retribuciones, excepto el complemento de
actividad profesional y, en su caso, las
gratificaciones por servicios extraordinarios, sin
perjuicio de otras ayudas que el plan de empleo
pudiera establecer.

Articulo 107. Adscripcién temporal.

Previa negociacién con las organizaciones
sindicales mas representativas en cada ambito,
el o la titular de la subsecretaria o del 6rgano que
ostente la jefatura superior de personal en las
entidades auténomas y resto de entes de
derecho publico, por necesidades de adecuada
prestacion del servicio publico, podran adscribir al
personal funcionario que no ocupe puestos
singularizados a unidades organicas y/o
funcionales distintas, por un plazo maximo de un
afio, prorrogable por otro afio mas, para el
desempefio de funciones propias del cuerpo,
escala o agrupacién profesional funcionarial al
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localitat, situacié d'expectativa de destinacio o
d'excedéncia forcosa. En tot cas, s’adscriura
provisionalment en primer lloc a les persones
gue voluntariament ho accepten i després, si
calgués, a les que compten amb menys
carregues familiars, menys persones al seu
carrec, i menys problemes de salut i, en cas
d'igualtat, amb menor antiguitat.

CAPITOL IV
Mobilitat interadministrativa.

Article 108. Mobilitat interadministrativa.

1. Es garanteix, d'acord amb el principi de
reciprocitat i de conformitat amb el disposat en la
legislacio basica de I'Estat, aixi com en els
Convenis de Conferéncia Sectorial o altres
instruments de col-laboracié que puguen ser
subscrits, el dret del personal funcionari d'altres
Administracions Publiques a accedir als llocs de
treball de I'Administracié de la Generalitat,
d'acord amb els requisits i condicions que es
determinen en les relacions de llocs de treball.

2. Els llocs de treball susceptibles de provisi6 per
personal funcionari d'altres Administracions
Publiques es cobriran pels diferents sistemes de
provisio vigents, amb els efectes que legal i
reglamentariament s'establisquen.

3. En el marc dels Acords que es puguen
subscriure amb altres Administracions Publiques
amb la finalitat de facilitar la mobilitat entre el
personal funcionari de les mateixes, es tindra
especial consideracio als sup0sits de mobilitat
geografica de les funcionaries victimes de
violéncia de-génere contra les dones.

gue pertenece, siempre que no suponga cambio
de localidad, situacion de expectativa de destino
o de excedencia forzosa. En todo caso, se
adscribira provisionalmente en primer lugar a
las personas que voluntariamente lo acepten
y después, si fuere necesario, a las que
cuenten con menos cargas familiares, menos
personas a su cargo, y menos problemas de
salud y, en caso de igualdad, con menor
antigledad.

CAPITULO IV
Movilidad interadministrativa.

Articulo 108. Movilidad interadministrativa.

1. Se garantiza, de acuerdo con el principio de
reciprocidad y de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion basica del Estado, asi como en
los Convenios de Conferencia Sectorial u otros
instrumentos de colaboracién que puedan ser
suscritos, el derecho del personal funcionario
de otras Administraciones Publicas a acceder a
los puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que se determinen en las relaciones
de puestos de trabajo.

2. Los puestos de trabajo susceptibles de
provision por personal funcionario de otras
Administraciones Publicas se cubriran por los
distintos sistemas de provision vigentes, con los
efectos que legal y reglamentariamente se
establezcan.

3. En el marco de los Acuerdos que se puedan
suscribir con otras Administraciones Puablicas con
el fin de facilitar la movilidad entre el personal
funcionario de las mismas, se tendra especial
consideracion a los supuestos de movilidad
geogréfica de las funcionarias victimas de
violencia de-génere contra las mujeres.



