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TiTOL XI
Representaci6, negociacio6 col-lectiva i
participacio institucional.

Article 143. Drets individuals d'exercici
col-lectiu.

El personal empleat public té dret a la
representacio, a la negociaci6 col-lectiva per a la
determinaci6 de les seues condicions de treball i
a la participacio institucional, de conformitat amb
la legislaci6 basica estatal i el disposat en el
present Titol. En el cas del personal laboral,
I'exercici d'aquests drets es regira per la
normativa d'aquest caracter, sense perjudici
d'aquells preceptes que de forma expressa li
siguen d'aplicacio.

CAPITOL |
Dret de representacio

Article 144. Juntes de Personal de
I’Administraci6 de la Generalitat
1. Es-constituiraunaJunta-de-Personalen

1. El Consell regulara mitjancant decret
I’establiment de les unitats electorals de
I'Administraci6 de la Generalitat, previ acord
amb les Organitzacions Sindicals legitimades
en els articles 6i 7 de la Llei Organica
11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical, en
raé del nombre i peculiaritats dels seus
col-lectius, adequant la seua configuraci6 a
les estructures administratives o als ambits
de negociacioé constituits o que es
constituesquen.

2. El procediment per a I'elecci6 dels seus
membres, aixi com l'exercici del seu mandat
representatiu es regulara reglamentariament,
d'acord amb els criteris generals establits en la
normativa basica estatal.
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TITULO XI
Representacién, negociacion colectivay
participacion institucional.

Articulo 143. Derechos individuales de
ejercicio colectivo.

El personal empleado publico tiene derecho a la
representacion, a la negociacion colectiva para la
determinacién de sus condiciones de trabajoy a
la participacion institucional, de conformidad con
la legislacién basica estatal y lo dispuesto en el
presente Titulo. En el caso del personal laboral,
el ejercicio de estos derechos se regira por la
normativa de este caracter, sin perjuicio de
aquellos preceptos que de forma expresa le sean
de aplicacion.

CAPITULO |
Derecho de representacién

Articulo 144. Juntas de Personal de la
Administraciéon de la Generalitat
1 L ] o P | I

uno-de-loscentros-de-trabajo-de-la

1. El Consell regulara mediante decreto el
establecimiento de las juntas de personal de
la Administracio de la Generalitat, previo
acuerdo con las Organizaciones Sindicales
legitimadas en los articulos 6y 7 de la Ley
Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, en razén del nimero y
peculiaridades de sus colectivos, adecuando
la configuracién de las mismas a las
estructuras administrativas o a los ambitos de
negociacién constituidos o que se
constituyan.

2. El procedimiento para la eleccion de sus
miembros, asi como el ejercicio de su mandato
representativo se regulara reglamentariamente,
de acuerdo con los criterios generales
establecidos en la normativa béasica estatal.
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amb-lAdministracié—Es reglamentari

Article 145. Funcions de les Juntes de
Personal

Les Juntes de Personal tindran, en els seus
respectius ambits, les segients funcions:

a) Rebre informacié sobre la politica de personal,
aixi com sobre les dades referents a l'evolucié de
les retribucions, evoluci6 probable de I'ocupacié
en I'ambit corresponent i programes de millora del
rendiment;

b) Emetre informe, a sol-licitud de I'Administracio
Publica corresponent, sobre el trasllat total o
parcial de les instal-lacions, implantacio o revisio
dels seus sistemes d'organitzacid, méetodes de
treball i plans de formaci6 del personal.

c) Ser informats de totes les sancions imposades
per faltes melt-greus greus i lleus, aixi com ser
escoltats en els procediments disciplinaris
instruits per faltes molt greus, abans de la
redaccié de laresolucio.

d) Tenir coneixement i ser escoltats en
I'establiment de la jornada laboral i horari de
treball, en el régim de vacances, permisos i
llicencies.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en
matéria de condicions de treball, prevencié de
riscos laborals, Seguretat Social i ocupacio i
exercir, si escau, les accions legals oportunes
davant els organismes competents.

f) Col-laborar amb I'Administracié corresponent
per a aconseguir I'establiment de quantes
mesures procuren el manteniment i increment de
la productivitat.

g) Informar al personal sobre tots els temes i
glUestions que es refereix aquest article, amb els
limits establits en la normativa vigent.

h) Convocar les reunions que estime
convenients, en els termes de I'art. 46 de
I'EBEP.

Administracién. Es reglamentario

Articulo 145. Funciones de las Juntas de
Personal

Las Juntas de Personal tendran, en sus
respectivos ambitos, las siguientes funciones:

a) Recibir informacién sobre la politica de
personal, asi como sobre los datos referentes a
la evolucion de las retribuciones, evolucion
probable del empleo en el &mbito
correspondiente y programas de mejora del
rendimiento;

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion
Publica correspondiente, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones, implantaciéon o
revision de sus sistemas de organizacion,
métodos de trabajo y planes de formacién del
personal.

c) Ser informados de todas las sanciones
impuestas por faltas muy-graves graves y leves,
asi como ser oidos en los procedimientos
disciplinarios instruidos por faltas muy
graves, antes de laredaccion de laresolucion.
d) Tener conocimiento y ser oidos en el
establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo, en el régimen de vacaciones, permisos y
licencias.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes
en materia de condiciones de trabajo, prevencion
de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo
y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracién
correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.
g) Informar al personal sobre todos los temas y
cuestiones a que se refiere este articulo, con los
limites establecidos en la normativa vigente.

h) Convocar lareuniones que estime
convenientes, en los términos del art. 46 del
EBEP.
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Article 146. Garanties i drets dels i de les
membres de les Juntes de Personal.
Els i les membres de les Juntes de Personal
disposaran, en l'exercici de la seua funcio
representativa, de les garanties establides en la
normativa estatal basica.

: ) oI L, -
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CAPITOL II.
Dret de Negociacié Col-lectiva

Article 147. Meses de Negociaci6 de la
Generalitat

1. La determinaci6 de les condicions de treball
del personal empleat public es dura a terme a
través de les seglents taules de negociacio:

a) Mesa General de Negociacié I, en la qual es
negocien les condicions de treball comuns al
personal de I'Administracio de la Generalitat, aixi
com el dels sectors docent, universitari, sanitari i
de justicia al servei de la Generalitat.

b) Mesa General de Negociacid Il, en la qual es
negocien les condicions de treball comuns al
personal funcionari de I'Administraci6 de la
Generalitat, aixi com el dels sectors docent,
universitari, sanitari i de justicia al servei de la
Generalitat. En aquest forum s'entendra comprés
el personal estatutari.

2. En la Generalitat hi haura les seglients meses
sectorials:

- Personal de I'’Administracié de la Generalitat

- Personal de I'’Administracié de Justicia

- Personal Docent no universitari

- Personal Sanitari

- Personal Universitari

Aixi mateix, podran constituir-se noves meses
sectorials, dependents de la Mesa General de
Negociacio Il i constituides per acord d'aquesta,
en atencié a les condicions especifiques de
treball de les organitzacions administratives
afectades o a les peculiaritats de sectors concrets
de funcionaris publics i al seu nombre.

3. Reglamentariament s'establira la composicié

Articulo 146. Garantias y derechos de los y de
las miembros de las Juntas de Personal.
Los y las miembros de las Juntas de Personal
dispondran, en el ejercicio de su funcién
representativa, de las garantias establecidas en
la normativa estatal basica.
I I o1 lacion-ded
ditos | . i ol oo .

i o - Ir& I o |
mensuales:

CAPITULO Il
Derecho de Negociaciéon Colectiva

Articulo 147. Mesas de Negociacidon de la
Generalitat

1. La determinacion de las condiciones de trabajo
del personal empleado publico se llevara a
término a través de las siguientes mesas de
negociacion:

a) Mesa General de Negociacién I, en la que se
negocian las condiciones de trabajo comunes al
personal de la Administracion de la Generalitat,
asi como el de los sectores docente,
universitario, sanitario y de justicia al servicio de
la Generalitat.

b) Mesa General de Negociacion Il, en la que se
negocian las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario de la Administracion de la
Generalitat, asi como el de los sectores docente,
universitario, sanitario y de justicia al servicio de
la Generalitat. En este foro se entendera
comprendido el personal estatutario.

2. En la Generalitat existiran las siguientes mesas
sectoriales:

- Personal de la Administracion de la Generalitat
- Personal de la Administracion de Justicia

- Personal Docente no universitario

- Personal Sanitario

- Personal Universitario

Asimismo, podran constituirse nuevas mesas
sectoriales, dependientes de la Mesa General de
Negociacion Il y constituidas por acuerdo de ésta,
en atencién a las condiciones especificas de
trabajo de las organizaciones administrativas
afectadas o a las peculiaridades de sectores
concretos de funcionarios publicos y a su
namero.

3. Reglamentariamente se establecera la
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numerica, I'estructura i les regles de
funcionament de les corresponents Meses de
Negociacio, aixi-comla-seua-estructura;

4. Les Meses de Negociaci6 podran contar amb
l'assisténcia d'assessores 0 assessors, que
intervindran amb veu i sense vot, en les
deliberacions.

5. Per a la constitucio de les meses generals de
negociacié s'atendran els criteris de
representativitat als quals es refereix la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Puablic.

6. Formaran part de les meses sectorials les
organitzacions presents en la Mesa General de
Negociacio Il, aixi com aquelles organitzacions
gue superen el cinc per cent de la representacio
en eixe ambit funcional.

Article 148. Pactes i Acords.

1. Els pactes i acords en I'ambit de I'Administracio
de la Generalitat, s'ajustaran al régim establit en
la legislacié basica estatal. iversaran-soebreles
||I|e_tte||es|e|ue ele_eel_lrle. FRitat amb-la-mateixar-son

2. Seran objecte de negociacio, amb l'abast que
legalment procedisca en cada cas, les matéries
seguents:

- L'aplicacio de l'increment de les retribucions del
personal al seu servei que s'establisca en la Llei
de Pressupostos de la Generalitat Valenciana.

- La determinacio i aplicacio de les retribucions
complementaries del personal funcionari.

- Les normes que fixen els criteris generals en
matéria d'accés, carrera i provisio.

- Els plans i instruments de planificacio i
ordenacié de personal.

- Les normes que fixen els criteris i mecanismes
en matéeria d'avaluacié de lI'acompliment.

- Els plans de Previsié Social Complementaria.
- Els criteris generals dels plans i fons per a la
formacio i la promoci6 interna.

- Els criteris generals per a la determinacié de
prestacions socials i pensions de classes
passives.

- Les propostes sobre drets sindicals i de
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composicion numérica, la estructura y las
reglas de funcionamiento de las
correspondientes Mesas de Negociacién, ast

, L ne d
4. Las Mesas de Negociacién podran contar con
la asistencia de asesoras o asesores, que
intervendran con voz y sin voto, en las
deliberaciones.
5. Para la constitucion de las mesas generales
de negociacion se atenderan los criterios de
representatividad a los que se refiere la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
6. Formaran parte de las mesas sectoriales las
organizaciones presentes en la Mesa General de
Negociacion Il, asi como aquellas organizaciones
que superan el cinco por ciento de la
representacion en ese ambito funcional.

Articulo 148. Pactos y Acuerdos.

1. Los pactos y acuerdos en el &mbito de la
Administracion de la Generalitat, se ajustaran al
régimen establecido en la legislacion basica

estatal. y-versaran-sobre-las-materias gque-de
cormidad o mi ’ bi I

negoctacion.

2. Seran objeto de negociacion, con el alcance

gue legalmente proceda en cada caso, las

materias siguientes:

- La aplicacion del incremento de las

retribuciones del personal a su servicio que se

establezca en la Ley de Presupuestos de la

Generalitat Valenciana.

- La determinacion y aplicacion de las

retribuciones complementarias del personal

funcionario.

- Las normas que fijen los criterios generales en

materia de acceso, carrera y provision

- Los planes e instrumentos de planificacion y

ordenacion de personal.

- Las normas que fijen los criterios y mecanismos

en materia de evaluacion del desempefio.

- Los planes de Prevision Social Complementaria.

- Los criterios generales de los planes y fondos

para la formacion y la promocion interna.

- Los criterios generales para la determinaciéon de

prestaciones sociales y pensiones de clases

pasivas.

- Las propuestas sobre derechos sindicales y de
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participacio.

- Els criteris generals d'accié social.

- Les que s'establisquen en la normativa de
prevencié de riscos laborals.

- Les que afecten a les condicions de treball i a
les retribucions dels funcionaris, la regulacié dels
guals exigisca norma amb rang de Llei.

- Les referides a calendari laboral, horaris,
jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional
i geografica, aixi com els criteris generals sobre
la planificacié estratégica del personal, en aquells
aspectes que afecten a condicions de treball dels
empleats publics.

- Les decisions de les Administracions Publiques
que afecten a les seues potestats d'organitzacio,
guan les seues conseqiieéncies tinguen
repercussio sobre condicions de treball dels
funcionaris publics.

- La regulacio de I'exercici dels drets dels
ciutadans i dels usuaris dels serveis publics, aixi
com el procediment de formaci6 dels actes i
disposicions administratives.

- La determinaci6 de condicions de treball del
personal directiu.

- Els poders de direccié i control propis de la
relacio jerarquica.

- La regulacio i determinacio concreta, en cada
cas, dels sistemes, criteris, organs i procediments
d'accés a I'ocupacio publica i la promocio
professional.

— La classificacio dels nous llocs de treball, la
seua modificacio i la seua amortitzacio, aixi com
I'aprovacio de les relacions de llocs de treball.

- Les ofertes d'ocupacio publica.

- Els sistemes de solucié extrajudicial de
conflictes

- La identificaci6 d'aquelles funcions o tasques
amb substantivitat propia dins de I'activitat normal
de I'administracié que puguen cobrir-se amb
nomenaments de personal funcionari interi per a
I'execucié de programes de caracter temporal, i
de durada determinada que responguen a
necessitats no permanents de I'Administracié.

- La identificacio de les activitats en les quals
puguen efectuar-se nomenaments de personal
funcionari interi per excés o acumulacié de
tasques, de caracter excepcional i circumstancial,

Reunions de la Comissié técnica sobre I'eshorrany de Llei d'Ordenacid i
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participacion.

- Los criterios generales de accion social.

- Las que asi se establezcan en la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

- Las que afecten a las condiciones de trabajoy a
las retribuciones de los funcionarios, cuya
regulacion exija norma con rango de Ley.

- Las referidas a calendario laboral, horarios,
jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios
generales sobre la planificacion estratégica del
personal, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los empleados
publicos.

- Las decisiones de las Administraciones Publicas
gue afecten a sus potestades de organizacion,
cuando sus consecuencias tengan repercusion
sobre condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos.

- La regulacién del ejercicio de los derechos de
los ciudadanos y de los usuarios de los servicios
publicos, asi como el procedimiento de formacion
de los actos y disposiciones administrativas.

- La determinacion de condiciones de trabajo del
personal directivo.

- Los poderes de direccién y control propios de la
relacion jerarquica.

- La regulaciéon y determinacion concreta, en
cada caso, de los sistemas, criterios, 6érganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocion profesional.

- La clasificacion de los nuevos puestos de
trabajo, su modificacién y su amortizacion, asi
como la aprobacion de las relaciones de puestos
de trabajo.

- Las ofertas de empleo publico.

- Los sistemas de solucién extrajudicial de
conflictos

- La identificacion de aquellas funciones o tareas
con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la administracién que puedan cubrirse
con nombramientos de personal funcionario
interino para la ejecucién de programas de
caracter temporal, y de duracién determinada que
respondan a necesidades no permanentes de la
Administracion.

- La identificacion de las actividades en las que
puedan efectuarse nombramientos de personal
funcionario interino por exceso o acumulacién de
tareas, de caracter excepcional y circunstancial,
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aixi com els criteris generals relatius a lI'adequada
relacio entre el volum d'aquesta modalitat i la
plantilla total de I'dGrgan administratiu afectat.
Igualment, la determinacié dels limits en el volum
d'aquests nomenaments.

- Plans d’igualtat i aquelles altres mesures
tendents a aconseguir la participacié equilibrada
de les dones.

- El régim de convocatoria de les reunions
previstes en el art. 46 de 'EBEP.

- L'establiment de les unitats electorals en cada
ambit.

2- 3. Reglamentariament es determinara el
procediment per a la remissid, si escau, dels
pactes i acords a l'oficina publica competent.

Article 149. Soluci6 extrajudicial de Conflictes

Reglamentariament, en I'Administracié de la
Generalitat, pedran-establir-se s’establiran
sistemes de soluci6 extrajudicial de conflictes en
els termes de la normativa basica estatal.

TITOL XllI
Personal de les entitats locals

Article 150. Delimitaci6 de I'ambit d'aplicacio
en I'administracio local

A l'efecte d'aquesta Llei i de conformitat amb el
disposat en la normativa basica estatal, han
d'entendre’s per administracions locals:

a) Municipis.

b) Provincies.

c) Entitats d'ambit territorial inferior al municipal
instituides o reconegudes per la Generalitat.

d) Comarques o altres entitats que agrupen
diversos municipis que puguen ser creades per la
Generalitat.

e) Arees Metropolitanes.

f) Mancomunitats de Municipis.

g) Els organismes publics locals, com son els
organismes autonoms i entitats pabliques
empresarials locals, vinculats o depenents de

Reunions de la Comissié técnica sobre I'eshorrany de Llei d'Ordenacid i
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asi como los criterios generales relativos a la
adecuada relacion entre el volumen de esta
modalidad y la plantilla total del érgano
administrativo afectado. Igualmente, la
determinacion de los limites en el volumen de
dichos nombramientos.

- Planes de igualdad, y aquellas otras medidas
tendentes a conseguir la participacion equilibrada
de las mujeres.

- El régimen de convocatoria de las reuniones
previstas en el art. 46 del EBEP.

- El establecimiento de las unidades electorales
en cada ambito.

2. 3. Reglamentariamente se determinara el
procedimiento para la remision, en su caso, de
los pactos y acuerdos a la oficina publica
competente.

Articulo 149. Solucién extrajudicial de
Conflictos

Reglamentariamente, en la Administracién de la
Generalitat, pedran-establecerse se
estableceran sistemas de solucidn extrajudicial
de conflictos en los términos de la normativa
bésica estatal.

TITULO Xl
Personal de las entidades locales

Articulo 150. Delimitacion del ambito de
aplicacion en la administracion local

A los efectos de esta Ley y de conformidad con lo
dispuesto en la normativa basica estatal, deben
entenderse por administraciones locales:

a) Municipios.

b) Provincias.

c¢) Entidades de &mbito territorial inferior al
municipal instituidas o reconocidas por la
Generalitat.

d) Comarcas u otras entidades que agrupen
varios municipios que puedan ser creadas por la
Generalitat.

e) Areas Metropolitanas.

f) Mancomunidades de Municipios.

g) Los organismos publicos locales, como son los
organismos autébnomos y entidades publicas
empresariales locales, vinculados o dependientes
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gualsevol de les entitats locals citades
anteriorment, aixi com als consorcis dels quals
formen part exclusivament aquestes entitats.

Que passa amb els consorcis on participa la
Generalitat?

Article 151. Organs executius en matéria de
funcié publica en I'administracio local
Les competéncies en matéria de funcié publica
local es distribueixen entre la presidenta o el
President i el Ple de la Corporacié:
1. Correspon a la presidenta o al President:

I 1o nlantll Lol

b) Aprovar les bases de les proves per a la
selecci6 del personal i per als concursos de
provisié de llocs de treball.

c) Distribuir les retribucions complementaries que
no siguen fixes i periodiques.

d) Ocupar la prefectura superior de tot el personal
i acordar el seu homenament i sancions, inclosa
la separacio del servei del personal funcionari de
I'entitat local i 'acomiadament del personal
laboral.

2. Correspon al Ple:

a) L'aprovacio de la plantilla de personal i de la
relacié de llocs de treball.

b) La fixacio de la quantia de les retribucions
complementaries, fixes i periddiques dels
funcionaris.

c¢) Totes aquelles competéncies que en aquesta
Llei s'atribueixen al Consell.

Article 152. Personal eventual al servei de les
entitats locals.

El personal eventual, al que correspon les
funcions expressament qualificades de confianga
0 assessorament especial, sera nomenat i cessat
pel president de I'entitat local. Cessara
automaticament quan cessament o acabe el
mandat de l'autoritat a la qual preste la seua
funcio de confianca o assessorament. El nombre,
caracteristiques i retribucio d'aquest personal
sera determinat pel ple de cada entitat al
comencar el mandat, sempre dins dels credits
pressupostaris designats a aquest efecte i
solament podran modificar-se amb motiu de
I'aprovacio dels pressupostos anuals.

de cualquiera de las entidades locales citadas
anteriormente, asi como a los consorcios de los
gue formen parte exclusivamente dichas
entidades.

¢, Qué pasa con los consorcios donde
participa la Generalitat?

Articulo 151. Organos ejecutivos en materia

de funcién plblica en la administracién local

Las competencias en materia de funcién publica

local se distribuyen entre la presidenta o el

Presidente y el Pleno de la Corporacién:

1. Corresponde a la presidenta o al Presidente:
P

a) :BIGI batia ellelta de elnpleel publ Ilee_ de

b) Aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y para los concursos de
provisién de puestos de trabajo.

c) Distribuir las retribuciones complementarias
gue no sean fijas y periddicas.

d) Desempeniar la jefatura superior de todo el
personal y acordar su nombramiento y sanciones,
incluida la separacion del servicio del personal
funcionario de la entidad local y el despido del
personal laboral.

2. Corresponde al Pleno:

a) La aprobacion de la plantilla de personal y de
la relacion de puestos de trabajo.

b) La fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias, fijas y periédicas de los
funcionarios.

¢) Todas aquellas competencias que en la
presente Ley se atribuyen al Consell.

Articulo 152. Personal eventual al servicio de
las entidades locales.

El personal eventual, al que corresponde las
funciones expresamente calificadas de confianza
0 asesoramiento especial, sera nombrado y
cesado por el Presidente de la entidad local.
Cesara automaticamente cuando cese o termine
el mandato de la autoridad a la que preste su
funcion de confianza o asesoramiento. El
namero, caracteristicas y retribucién de éste
personal ser4 determinado por el Pleno de cada
entidad al comenzar el mandato, siempre dentro
de los créditos presupuestarios designados al
efecto y solo podran modificarse con motivo de la
aprobacion de los presupuestos anuales.
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Article 153. Estructura de I'ocupacio publica
El personal funcionari de carrera de
l'administracio local s'integra en les escales
d'administracio general i especial de cada entitat
local previstes en la legislaci6 basica, en funcié
dels grups i subgrups de classificacié
professional establits en aquesta llei segons la
titulacié exigida per al seu ingrés.

Article 154. Agrupacions d'entitats locals per
al sosteniment de personal comu

Les entitats locals podran constituir agrupacions
per a sostenir personal comi o amb seu
administrativa comuna, quan ho justifique una
més eficag realitzacié de les funcions publiques,
o la seua proximitat geografica, d'acord amb el
seu posterior desenvolupament reglamentari.

Article 155. Ordenaci6 de llocs de treball

1. Les entitats locals especificaran en les seues
relacions de lloc de treball el nivell de valencia

exigit en cadascun dels llocs. aguells-per-als
Is s ol : el valencia.

coheixements-delvaleneia. El nivell de
coneixements exigit s'adequara al cos, escala
0 agrupacio professional al que estiga adscrit
el lloc.

2. L'Administraci6 de la Generalitat pedra
cooperara amb les administracions locals que no
conten amb recursos suficients per a l'elaboracio
de les seues relacions de llocs de treball.

Article 156. Registre Autondomic de Llocs de
treball de les Entitats Locals

En la Conselleria competent en matéria
d'administracié local es creara un Registre de
Llocs de treball en la qual s'incloura la totalitat

Articulo 153. Estructura del empleo publico

El personal funcionario de carrera de la
administracioén local se integra en las escalas de
administracién general y especial de cada
entidad local previstas en la legislacion basica, en
funcion de los grupos y subgrupos de
clasificacion profesional establecidos en esta ley
segun la titulacién exigida para su ingreso.

Articulo 154. Agrupaciones de entidades
locales para el sostenimiento de personal
comdn

Las entidades locales podran constituir
agrupaciones para sostener personal comun o
con sede administrativa comun, cuando lo
justifique una mas eficaz realizacion de las
funciones publicas, fafalta-de-medios
econémicos-delos-entes-interesadeos o su
proximidad geografica, de acuerdo con su
posterior desarrollo reglamentario.

Articulo 155. Ordenacién de puestos de

trabajo

1. Las entidades locales especificaran en sus

relaciones de puesto de trabajo el nivel de

valenciano exigido en cada uno de los

- . aquellos para los que sea preceptivo el
o el valenciano.si eal

conocimientos-delvalenciane. El nivel de
conocimientos exigido se adecuard al cuerpo,
escala o agrupacién profesional al que esté
adscrito el puesto.

2. La Administracién de la Generalitat podra
cooperara con las administraciones locales que
no cuenten con recursos suficientes para la
elaboracién de sus relaciones de puestos de
trabajo.

Articulo 156. Registro Autondmico de Puestos
de Trabajo de las Entidades Locales

En la Conselleria competente en materia de
administracion local se creara un Registro de
Puestos de Trabajo en la que se incluird la
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dels llocs existents en les administracions locals
de la Comunitat Valenciana. Mitjangant Decret
del Consell s'establira I'organitzacio, contingut i
funcionament del mateix, preveient les mesures
gue garantisquen la connexié i coordinacié amb
els Registres de Personal de les Entitats Locals.

Article 157. Accés al'ocupacio publica

1. Els organs de seleccio i la seua composici6
hadran s'ajustaran als principis regulats en
l'article 54 d'aquesta Llei. No podran formar part
dels mateixos, els carrecs publics representatius
locals, el personal de designacié politica, el
personal funcionari interi, el personal laboral
no fix i el personal eventual.

2. Les persones membres dels organs de
seleccio es triaran per insaculacié entre el
personal funcionari de carrera de |I'escala
corresponent. El nomenament dels i de les
vocals dels organs de selecci6 correspondra al
president de I'entitat local.

3. En ares al principi de col-laboracio i cooperacio
entre administracions, podra formar part dels
organs de selecci6 del personal empleat public
local una persona vocal pertanyent a
I'Administracié de la Generalitat, proposat per la
Conselleria competent en materia d'administracio
local, que actuara a titol individual.

Article 158. Retribucions

1. Les retribucions basiques del personal
funcionari local tindran la mateixa estructura i
guantia que les establides amb caracter general
per a tots els grups i subgrups de classificacié
professional contemplats en la present llei.
L'actualitzacié anual de les seues quanties es
realitzara en funcié del que disposa la llei de
pressupostos generals de l'estat, sense que
puguen incrementar-se per sobre del limit fixat.

2. Les retribucions complementaries respectaran
I'estructura i el criteri de valoracié objectiu previst
en la present llei i normativa de
desenvolupament. Les retribucions
complementaries de I’Administracio de la
Generalitat tindran el caracter de supletories,

Reunions de la Comissié técnica sobre I'eshorrany de Llei d'Ordenacid i

Gestio de la Funcié Pablica Valenciana de 29 d'abril de 2009

Juan de Mena, 18,

Placa de l'Ajuntamen

totalidad de los puestos existentes en las
administraciones locales de la Comunidad
Valenciana. Mediante Decreto del Consell se
establecerd la organizacion, contenido y
funcionamiento del mismo, previendo las
medidas que garanticen la conexién y
coordinacion con los Registros de Personal de
las Entidades Locales.

Articulo 157. Acceso al empleo publico

1. Los 6rganos de seleccion y su compaosicion
deberan se ajustaran a los principios regulados
en el articulo 54 de esta Ley. No podran formar
parte de los mismos, los cargos publicos
representativos locales, el personal de
designacion politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo y el personal
eventual.

2. Las personas miembros de los 6rganos de
seleccion se escogeran por insaculaciéon
entre el personal funcionario de carrera de la
escala correspondiente. El nombramiento de
los y las vocales de los 6rganos de seleccion
correspondera al presidente de la entidad local.
3. En aras al principio de colaboracién y
cooperacion entre administraciones, podra formar
parte de los 6rganos de seleccion del personal
empleado publico local una persona vocal
perteneciente a la Administracion de la
Generalitat, propuesto por la Conselleria
competente en materia de administracién local,
que actuard a titulo individual.

Articulo 158. Retribuciones

1. Las retribuciones bésicas del personal
funcionario local tendran la misma estructura y
cuantia que las establecidas con caracter general
para todos los grupos y subgrupos de
clasificacion profesional contemplados en la
presente ley. La actualizacion anual de sus
cuantias se realizara en funcion de lo dispuesto
en la ley de presupuestos generales del estado,
sin que puedan incrementarse por encima del
limite fijado.

2. Las retribuciones complementarias respetaran
la estructura y el criterio de valoracién objetivo
previsto en la presente ley y normativa de
desarrollo. Las retribuciones complementarias
de la Administracion de la Generalitat tendréan
el caracter de supletorias, en tanto las
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en tant les entitats locals no aproven les
seues propies quanties.

Article 159. Provisio de llocs de treball

4. La provisio de llocs de treball de les
administracions publiques locals es realitzara
conformement als procediments regulats en la
present norma.

_ I blic dial ,

bl " | lacio.d
Hees-de-treball. PASSA AL 160

Article 160. Mobilitat interadministrativa

1. El personal funcionari de les entitats locals
podran accedir als llocs de treball de
I'Administracio de la Generalitat i d'altres entitats
locals, d'acord amb els requisits i condicions que
es determinen en les relacions de llocs de treball i
en els termes previstos en l'article 108 d'aquesta
Llei.

2. El personal empleat public d'altres entitats
locals, aixi com d'altres administracions publiques
podran participar en les convocatories de provisio
de llocs de treball de les entitats locals d'acord
amb el que dispose la corresponent relacié de
llocs de treball, d’acord amb criteris de
reciprocitat.

Article 161. Organs de representacio

1. Els organs de representacio del personal
funcionari en I'ambit de I'administracié local sén
les delegades i els delegats de personal i les
Juntes de personal.

2. En les unitats electorals on el nombre de
persones funcionaries siga igual o superior a 6
sis i inferior a 50 la seua representacio
correspondra a les delegades o delegats de
personal.

Fins a 30 persones funcionaries es triara una
delegada o delegat, i de 31 a 49 es triaran 3
tres, que exerciran la seua representacio
conjuntament i mancomunadament.

3. Es constituira una Junta de personal en
cadascun dels ajuntaments, diputacions
provincials i altres entitats locals que conten amb

Reunions de la Comissié técnica sobre I'eshorrany de Llei d'Ordenacid i

Gestio de la Funcié Pablica Valenciana de 29 d'abril de 2009

de Mena, 18,

Placa de U'Ajuntament, 2, 15,

Juan

entidades locales no aprueben sus propias
cuantias.

Articulo 159. Provision de puestos de trabajo
4. La provision de puestos de trabajo de las
administraciones publicas locales se realizara
con arreglo a los procedimientos regulados en la
presente norma.

idades locales. asi I
ad“"“'suae'e“.es 'SHIGI'SEE. Pe I I
'as convocatoras de provision de puestos-de
tllabaje ell_e as enluelaeles IGEE*IEI.S de EEIHE'.E,IE EIE“
puestos-de-trabajo- PASA AL 160

Articulo 160. Movilidad interadministrativa

1. El personal funcionario de las entidades
locales podran acceder a los puestos de trabajo
de la Administracion de la Generalitat y de otras
entidades locales, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que se determinen en las relaciones
de puestos de trabajo y en los términos previstos
en el articulo 108 de esta Ley.

2. El personal empleado publico de otras
entidades locales, asi como de otras
administraciones publicas podran participar en
las convocatorias de provision de puestos de
trabajo de las entidades locales de acuerdo con
lo que disponga la correspondiente relacion de
puestos de trabajo, de acuerdo con criterios de
reciprocidad.

Articulo 161. Organos de representacion

1. Los 6rganos de representacion del personal
funcionario en el ambito de la administracién local
son las delegadas y los delegados de personal y
las Juntas de personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero
de personas funcionarias sea igual o superior a
6 seis e inferior a 50 su representacion
correspondera a las delegadas o delegados de
personal.

Hasta 30 personas funcionarias se elegird una
delegada o delegado, y de 31 a 49 se elegirdn 3
tres, que ejerceran su representacién conjunta y
mancomunadamente.

3. Se constituird una Junta de personal en cada
uno de los ayuntamientos, diputaciones
provinciales y demas entidades locales que
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un cens minim de 50 persones funcionaries.

4. El procediment per a l'eleccié de les persones
membres dels organs de representacio, les
seues funcions, garanties i drets es regulara pel
disposat en la present norma i el seu
desenvolupament reglamentari i en la normativa
basica estatal.

Article 162. Negociacio col-lectiva

1. A l'efecte de la negociacié col-lectiva del

personal funcionari public es constituira una

Mesa General de Negociacié en cadascuna de

les entitats locals.

2. Es reconeix legitimacio negocial a la Federacio

Valenciana de Municipis i Provincies i a les

Entitats Locals d'ambit supramunicipal. A tals

efectes els municipis de la Comunitat Valenciana

podran adherir-se mitjangant acord plenari amb
Hcib colloct]

Fambit-corresponent; previ acord de la Mesa

General de Negociaci6 corresponent, aixi com
als acords arribats amb posterioritat.

cuenten con un censo minimo de 50 personas
funcionarias.

4. El procedimiento para la eleccion de las
personas miembros de los 6rganos de
representacion, sus funciones, garantias y
derechos se regulara por lo dispuesto en la
presente norma y su desarrollo reglamentario y
en la normativa bésica estatal.

Articulo 162. Negociacidn colectiva

1. A los efectos de la negociacidn colectiva del
personal funcionario publico se constituira una
Mesa General de Negociacién en cada una de
las entidades locales.

2. Se reconoce legitimacion negocial a la
Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias y a las Entidades Locales de ambito
supramunicipal. A tales efectos los municipios de
la Comunitat Valenciana podran adherirse

mediante acuerdo plenario cen-caracterprevio-o

I : I A locti
que-se-lleve-a-cabo-en-el-ambito-correspondiente,
previo acuerdo de la Mesa General de
Negociacion correspondiente, asi como a los
acuerdos alcanzados con posterioridad.



