
 

 
NOU RÈGIM DE JUBILACIÓ I PENSIONS DE LA SEGURETAT SOCIAL 

No pagava la pena una vaga general 
per a signar aquest acord 
 

L’Acord signat el 2 de febrer entre el Govern de l’Estat, CCOO, UGT, CEOE i CEPYME 
suposa una greu retallada de les pensions públiques i, per tant, una regressió en els 
drets de les treballadores i treballadors. Intersindical Valenciana es va manifestar el 
mateix 27 de gener, dia en què es va anunciar del principi d’acord, en contra de les 
mesures de reforma de la jubilació les pensions. 
Per a aquesta organització, els termes de l'acord són clarament inacceptables, ja que 
creu que aquesta reforma només servirà per a endurir l'accés a la jubilació i empobrir 
les pensions de les futures generacions. A més, no està justificada ni des d'un punt de 
vista social ni econòmic, ja que el sistema públic de pensions no està en perill.  
Per això, Intersindical Valenciana s'oposa amb fermesa a la seua reforma i a les 
retallades, ja que solament s'hauria d'haver modificat l’actual règim per tal d’augmentat 
les pensions més baixes per complir els seus compromisos electorals del govern 
espanyol. 
 

Nou règim de jubilació i pensions,  
segons l’Acord de 2 de febrer de 2011: 
 

 Ara Acord 

Edat de jubilació obligatòria 
(Quadre 1) 

65 67 

Jubilació als 65 anys amb el 
100% de la pensió (Quadre 2): 

35 anys de cotització 38½ anys de cotització 

Període de càlcul de la pensió 
(Quadre 3) 

Darrers 15 anys Darrers 25 anys 

Cotització mínima per cobrar el 
100% de la pensió 

35 anys de cotització 

 

37 anys de cotització 

 

Cotització mínima per a cobrar 
una pensió contributiva (50% 
pensió) 

15 anys de cotització 15 anys de cotització 

Jubilació anticipada 60 anys si has cotitzat abans de 1967, amb una 
reducció del 8% per any d’anticip 



 

61 anys si s’està a l’atur més de 2 anys, amb una 
reducció del 7,5% per any d’anticip 

Jubilació parcial 61 anys Es manté als 61, però la 
cotització serà íntegra, tant per 
a relevista com per a la 
persona relevada. 

Jubilació especial als 64 anys 64 anys, amb la 
contractació 
d’una persona 
substituta 

Desapareix 

Prolongació voluntària de la 
carrera 

2% anual  Si tens menys de 25 anys 
cotitzats: 2% anual més de 
pensió 
Si tens entre 25 i 37 anys 
cotitzats: 2,75% anual 
Si tens la cotització completa 
als 65 o 67: 4% anual 

 

Novetats 
 

  

Jubilació voluntària 63 anys, amb un mínim de 33 anys cotitzats i un 
7,5% de reducció per anys d’anticip 

Temps treballat com a personal 
becari  

Comptaran un màxim de 2 anys per a calcular els 
38 anys i mig. 

Dones que han deixat de 
cotitzar per cura de fills o filles 

Podran afegir 9 mesos per fill o filla, fins un màxim 
de dos anys (un màxim de tres fills o filles). 
S’amplien a tres els anys cotitzats per cura de fill/a 

Professions penoses S’elaborarà un decret que contemple reduccions 
de l’edat de jubilació a determinades professions 
per penositat, toxicitat, perillositat, insalubritat i 
sinistralitat diferencial 

Integració de règims especials S’integraran en el Règim General les persones 
treballadores per compte alié del REASS (agrari) i 
d’Empleats/des de Llar. 

 
 
QUADRE 1 
Període transitori d’implantació de la nova edat de jubilació 
 



 

Any Edat mínima Data de naixement de les persones a jubilar 
2013 65a + 1m  Entre 1 de gener de 1947 i 30 de novembre de 1948 

2014 65a + 2m Entre 1 de desembre de 1948 i 31 d’octubre de 1949 

2015 65a + 3m  Entre 1 de novembre de 1949 i 30 de setembre de 1950 

2016 65a + 4m Entre 1 d'octubre de 1950 i 31 d’agost de 1951 

2017 65a + 5m Entre 1 de setembre de 1951 i 31 de juliol de 1952 

2018 65a + 6m Entre 1 d’agost de 1952 i 30 de juny de 1953 

2019 65a + 8m Entre 1 de juliol de 1953 i 30 d’abril de 1954 

2020 65a + 10m Entre 1 de maig de 1954 i 28 de febrer de 1955 

2021 66a  Entre 1 de març de 1955 i 31 de desembre de 1955 

2022 66a + 2m Entre 1 de gener de 1956 i i 31 d’octubre de 1956 

2023 66a + 4m  Entre 1 de novembre de 1956 i 31 d'agost de 1957 

2024 66a + 6m Entre 1 de setembre de 1957 i 30 de juny de 1958 

2025 66a + 8m  Entre 1 de juliol de 1958 i 30 d’abril de 1959 

2026 66a + 10m Entre 1 de maig de 1959 i 29 de febrer de 1960 

2027 67a A partir de l’1 de març de 1960 

 
QUADRE 2 
Període transitori de l’increment de 35 a 38 anys i sis mesos en la jubilació als 65 
anys 
 

Any Anys cotitzats 

2013 35 anys 

2014 35 anys i 3 mesos 

2015 35 anys i 6 mesos 

2016 35 anys i 9 mesos 

2017 36 anys 

2018 36 anys i 3 mesos 

2019 36 anys i 6 mesos 

2020 36 anys i 9 mesos 

2021 37 anys 

2022 37 anys i 3 mesos 

2023 37 anys i 6 mesos 



 

2024 37 anys i 9 mesos 

2025 38 anys 

2026 38 anys i 3 mesos 

2027 38 anys i 6 mesos 

 
 
QUADRE 3 
Elevació del període de còmput (càlcul de la base reguladora) 

Any Anys cotitzats 

2013 16 anys 

2014 17 anys 

2015 18 anys 

2016 19 anys 

2017 20 anys 

2018 21 anys 

2019 22 anys 

2020 23 anys 

2021 24 anys 

2022 25 anys 

 


