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PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

Las partes firmantes reconocen que la competeac#ala aprobacion de los Presupuestos
del Ayuntamiento de Valencia corresponde Unicagjusivamente al Pleno del mismo

De acuerdo con la legislacion vigente dentro dedtablecido en la misma, las partes
firmantes ACUERDAN:

1.- Se reconoce el derecho a la negociacion cetedt los empleados publicos al servicio
del Ayuntamiento de Valencia. Este derecho compéasi siguientes materias:

a) Las retribuciones de los empleados publicogpdicacion asi como la revision de las
mismas en funcién de lo que se establezca en tesspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuemeomplementarias del personal.

c) La regulacion y determinacion concreta, en cedso, de los sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo miplia promocién profesional.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanisg@serales en materia de evaluacion del
desempeiio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos fpa formacion y la promocion interna.
g) Los criterios generales para la determinaciompréstaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales yrdeipacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativaalepcion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajolas aetribuciones del personauya
regulacion exija norma con rango de ley.

l) La preparacion de los planes de Oferta de Emlddico y de Planes de Empleo.

m) Los criterios generales de clasificacion y vabodn de los puestos de trabajo.

n) Los derechos sociales.

) Los planes de igualdad.

0) Las referidas a calendario laboral, horariosgdas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios gales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspecto quee & condiciones de trabajo de los
empleado publicos.

p) Las materias de indole econdmica, el régimeprestacion de servicios, los derechos
sindicales, asistenciales y en general, las matgua afecten a las condiciones de trabajo
y al ambito de relaciones del personal y sus Orgaiones Sindicales con el
Ayuntamiento de Valencia.

2.- Con el objeto de proceder a la negociacionGhghitulo 1 de los Presupuestos del
Ayuntamiento de Valencia, la Corporacion convoealds Organizaciones Sindicales més
representativas en el ambito de la misma, con auifel suficiente que permita la
negociacion de los incrementos retributivos, sicapion y distribucion entre el personal.
En cualquier caso, dicha convocatoria debera aakzal menos con un mes de antelacion
sobre lo sefialado en el punto del articulo 168.F eleto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.



3.- El proceso de negociacion podra concluir cudadgartes alcancen un acuerdo. En
caso contrario se estara a lo dispuesto en eWartlel Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4.- El acuerdo alcanzado sobre el Capitulo | dePi@supuestos del Ayuntamiento sera
incorporado como anexo al proyecto de Presupupstassu aprobacion por el Pleno de la
Corporacion.

5.- En el supuesto de no alcanzarse acuerdo, sérémmgualmente como anexos los
escritos razonados de cada una de las partes,sy easo, las actas que contendran las
motivaciones del desacuerdo.

6.- En cualquier caso se establecera una ComisgrSafuimiento, de composicion

paritaria, que entenderda sobre la interpretaciéanyplimiento de lo acordado. Igualmente
se podran establecer otras Comisiones de car&cteicd en desarrollo de determinados
aspectos que se contemplen en el Acuerdo General.

7.- Se garantizard que en la Mesa General de N&gooj la toma de decisiones de
eficacia general se fundamente en una mayoridficadik de ambas partes.

8.- Las partes firmantes se obligan a llevar a dab@rocesos de negociacién de acuerdo
con los principios que informan tal institucioniglica, en particular la buena fe y la
lealtad contractual.

9.- Se garantiza el cumplimiento de los Pactos yuefdos, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés quililerivada de una alteracion
sustancial de las circunstancias econdmicas, ehtayniento suspenda o modifiquen el
cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados enddida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto el Ayuntamiento deberan inforntes @rganizaciones Sindicales de las
causas de la suspension o modificacion.

10.- Este Protocolo entrara en vigor una vez seabago por el Pleno de la Corporacion.



CAPITULO |

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio, negociado al amparo de lo dispuasta Ley Organica 11/85, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, la Ley 7/2007,1@ede abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y lo dispuesto en los articulos y6kiguientes del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que sedm el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, regula las condisiate trabajo en el Ayuntamiento de
Valencia para el personal laboral.

Articulo 2. Ambito personal.

1.-El presente Convenio sera de aplicacion gemarsonal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Valencia, ya sea fijo, por tiempaefinido o temporal.

2.- Al personal eventual con contrato de naturatemgporal que presta servicios
para la realizacion de programas publicos de foidnag promocion de empleo y para
realizar las acciones formativas de los distinties&s de Formacién y Empleo Local, les
sera de aplicacion el presente Convenio Colectiwolos términos previstos en la
Disposicion Adicional Cuarta.

3.- Quedan excluidos del presente Convenio Colectiv

3.1 El personal alumno-trabajador que reciba tem&zidén de politicas activas de
formacion y empleo.

3.2 El personal contratado de acuerdo con el Adi@il a) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el quemeeaba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y demas noregadds de aplicacion.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

La duracién del presente Convenio sera del 1 droedel afio 2012 al 31 de
diciembre del afio 2015alvo que expresamente se dispongan otros ef@einedo que,
no obstante, se entendera prorrogado expresa, tehypaccidentalmente hasta la entrada
en vigor de un nuevo Convenio.

Ambas partes convienen que el Convenio se considel@anunciado al 15 de
octubre de 2015 fin de iniciar las negociaciones o deliberaciatesuevo Convenio en
fecha no posterior a 15 dias naturales contadastia ge la fecha de la denuncia.

Los efectos econdmicos derivados de la aplicag@ios preceptos contenidos en
el presente Convenio, lo seran a partir del 1 eéecede 2012.

Articulo 4. Criterio de interpretacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenstittiyen un todo organico y
unitario. Sus normas seran consideradas globahjctamente, por lo que no podran ser
negociadas, modificadas, reconsideradas o paraitdmapreciadas separandolas de su
contexto integro. Su interpretacion practica sé ltanforme al espiritu que lo informa y
los Principios Generales del Derecho.



Articulo 5. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica laitsiegdn de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha, por las questsblecen en el presente Convenio, y en
cuanto a las modificaciones que en él se contempdeinestimar y aceptar que en su
conjunto y globalmente consideradas, suponen camdis mas beneficiosas para el
personal. Quedan a salvo las garantias personales se refiere el siguiente articulo, asi
como cuantas disposiciones legales del Estado, digracion Autondémica estén o entren
en vigor.

Articulo 6. Clausula de garantia “Ad Personam”.

Se respetaran las situaciones personales que exiesdeondiciones pactadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente peamdonam” mientras no sean
absorbidas o superadas por al aplicacion de suse€ionvenios.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposicionefjuiera que sea su rango, seran
de aplicacion conforme al principio de norma ma®ifable o condicion mas beneficiosa
para el personal laboral de esta Corporacion.

Articulo 8. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha la renunciappaie del personal laboral de
cualesquiera beneficios establecidos en el Conysmgerjuicio de aquellos que lo sean
a instancia de parte de forma individual; asimisadachara de nulidad, reputandose no
dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera aoyeedolucion o clausula que impliquen
condiciones menos beneficiosas.

Articulo 9. Comision Paritaria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91del Estatuto de los
Trabajadores, se constituye la Comision Paritari;tegrada por igual nimero de
representantes de la Corporacion y de las Orgadoims Sindicales que formen parte de
la Comision Negociadora, ostentando la Presidegic@oncejal Delegado de Personal o
persona en quien delegue.

Esta Comision se constituira en el plazo de 15 déatados a partir de la fecha de
aprobacion del presente Convenio por el Pleno @otaoracion.

La Comisién Paritaria elaborara un reglamento parmejor funcionamiento en el
plazo de 6 meses desde la fecha de aprobacionedl€@svenio.

La Comision estara integrada por dos miembros dda csindicato con
representacion en la Comision Negociadora y paitente por el mismo namero de
miembros por parte de la Corporacion, todos ellwssus respectivos suplentes.

Las reuniones se celebraran mensualmente, sapar @arte de la Corporacion o
los Sindicatos no se ha aportado ningun tema pla@den del dia, y con caracter
extraordinario, por decision de la Corporacion, panerdo de ésta y los Sindicatos o por
solicitud de la mayoria de los Sindicatos presergasla misma, solicitando la
convocatoria con 48 horas de antelacion. Obligateente la reunién extraordinaria se
celebrara antes de cinco dias habiles de la fezlsalititud.



Articulo 10. Funciones de la Comisio#Paritaria.

La funcion de esta Comisién sera velar por lacaplon de lo establecido en el
presente Convenio y su interpretacion, cuando sutjalas en su concreta aplicacion, sin
perjuicio de las competencias de la Corporacion.

Ante los posibles supuestos de discrepancia quelapu@roducirse sobre la
interpretacién de este Convenio por parte de lai€iémParitaria, ambas partes podran
llegar al acuerdo de nombrar mediador, segun kbkstido en el siguiente articulo.

Articulo 11.- Solucion Extrajudicial de conflictoscolectivos.

1.- Con independencia de las atribuciones fijgadas partes a la Mesa General
de Negociacion y Comision Paritaria para el congaimo y resolucion de los conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacion dePastos y Acuerdos, las partes firmantes
podran acordar la creacion, configuracion y de$larrade sistemas de solucion
extrajudicial de conflictos colectivos.

2.- Los conflictos a que se refiere el apartaderar podran ser los derivados de
la negociacion, aplicacion e interpretacion de Pastos y Acuerdos sobre las materias
sefaladas en el presente Acuerdo, excepto paresgere que exista reserva de Ley.

3.- Los sistemas podran estar integrados por ginméentos de mediacion y
arbitraje. La mediacion sera obligatoria cuandostdicite una de las partes y las
propuestas de solucidon que ofrezcan el mediadorediatdores podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partedrén acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucion del conflgt;mteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de la misma.

4.- El acuerdo logrado a través de la mediaciaeda resolucion de arbitraje
tendra la misma eficacia juridica y tramitacionlole Pactos y Acuerdos regulados en el
presente Convenio, siempre que quienes hubieraptato el acuerdo o suscrito el
compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que feermita acordar, en el ambito del
conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo prevish el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabra recurso contra la resoluaibitral en el caso de que no se
hubiesen observado en el desarrollo de la actuactdtral los requisitos y formalidades
establecidos al efecto o cuando la resolucion lsebiersado sobre puntos no sometidos a
su decision, o que ésta contradiga la legalidaeniey

5.- La utilizacion de estos sistemas se efectcanforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo l@®nOrganizaciones Sindicales
representativas.

Articulo 12. Comision Negociadora.

Se constituye, al amparo de lo dispuesto en tosudrs 88 y siguientes del Estatuto
de los Trabajadores, la Comision Negociadora, corgano de negociacion del Convenio
Colectivo entre la Corporacioén y los Sindicatos.



Articulo 13. Mesas Técnicas.

La Corporacionpodrd encargar el desarrollo de las actividadesiatpciacion
colectiva a 6rganos creados por ella, de natura@sizectamente técnica, que ostentaran su
representacion en la negociacion colectiva prevlas instrucciones politicas
correspondientes y sin perjuicio de la ratificacda los acuerdos alcanzados por los
organos de gobierno o administrativos con comp&teyara ello.

Articulo 14. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que, por resolucion de la Adtnauign del Estado o de la
Comunidad Autonoma, y en su caso, de la jurisdi@iose impidiese la vigencia del
presente Convenio o de alguno de sus articulo€pel/enio quedaria sin efecto en las
partes afectadas y su contenido deberia ser relewadb en plazo no superior a 30 dias.



CAPITULO Il

Tiempo de trabajo.

Articulo 15. Calendario Laboral.

Seran fiestas las sefaladas en el Calendario élaBficial. Los dias 24 y el 31 de
diciembre permaneceran cerradas las oficinas @shliestando abierta al publico la
Oficina de Registro ubicada en la Plaza del Ayurgatn.

Igualmente, el personal quedara exento de laeasist al trabajo el dia 18 de
marzo.

Siempre y cuando la normativa vigente lo perna@tagl calendario laboral de cada
afo se fijard un numero igual de dias compensatquara ajustar las desviaciones
producidas por los dias festivos que coincidandyado y por los dias inhabiles, citados
en el parrafo anterior de este articulo, que cdartien sabado o domingo. Estos dias
tendran el mismo tratamiento que los dias por asymopios establecidos en el art. 28.12
de este Acuerdo.

El personal que debiera asistir su puesto dejordbs dias 18 de marzo, 24, 31 de
diciembre y los dias de las fiestas locales, laa \wmpensados por dia y medio de
descanso por cada uno de aquéllos, o la parte igiopal que corresponde, en funcién de
la jornada laboral que efectivamente realice, srempcuando no esté incluido en su
horario especifico.

Articulo 16.- Jornada laboral.

1.- La jornada laboral, dentro de los limites lelsteidos en las disposiciones
vigentes aplicables, vendra determinada en su cting@ihoras y en distribucion diaria y
semanal por la naturaleza, caracteristicas espexifi exigencias del funcionamiento de
los distintos Servicios.

2.- Respetandose el computo anual, y sin caraetpedniso retribuido, a peticion
del/la interesado/a y oida, la Mesa General de &lagdn se podra conceder
acumulaciones de jornadas de trabajo efectivo, wormaximo de 10 dias, teniendo
preferencia para su disfrute el personal con 2% afeo servicio en la Administracion
Publica. Dichas acumulaciones deberan realizaret @azo maximo de cinco afios desde
gue se haya reconocido el derecho a la misma

3.- Por razones determinadas del Servicio y pardwen funcionamiento, la
Corporacion establecera los Servicios que debelizaeahorarios especiales. Previa
negociacion, se establecerd el horario de trabajoflexibilidad del mismo si las
necesidades del servicio lo permiten, asi comoctagliciones de la flexibilidad; el
régimen de trabajo, régimen de vacaciones, calesdar fiestas; y ello en el plazo
maximo de tres meses desde la firma de este Acuerdesultado de las negociaciones
figurard como anexo al mismo. El personal adsaittos servicios afectados, estara
obligado a su cumplimiento.



Articulo 17. Horario de trabajo.

Se acuerda para el aflo 2012 el mismo horarioathajty y jornada laboral que en
2011, sin perjuicio de los ajustes que la Mesa @ée Negociacion establezca en orden
a su regulacion de acuerdo con el calendario végeaqlicAndose los mismos criterios
para los afios 2013, 2014 y 2015, y teniendo entauas condiciones de trabajo de los
diferentes puestos de trabajo.

Para los horarios genéricos, teniendo en cuergdagjornada matutina exigira un
cumplimiento minimo de siete horas, se establecmangen de flexibilidad en la entrada
entre las 7 horas 30 minutos y las 8 horas y 3Wtos y un margen de flexibilidad en la
salida entre las 14:00 y las 16:00 horas, con asgurcia obligatoria entre las 8:30 horas y
las 14:00 horas; la parte flexible de la jornadautia sera recuperable en computo
mensual, entre las 7:30 y las 8:30 horas y ensr@4a00 y las 16:00 horas, completandose
el resto del horario en jornada vespertina, singuuainguin caso sea inferior a 37,5 horas
semanales.

Al personal laboral homologado al personal funaran con mayor y total
dedicacion, el exceso horario realizado en computasual sobre la jornada matutina,
entre las 7:30 horas y las 16:00 horas, -una vezpeasados, en su caso, los saldos
positivos y negativos de la jornada diaria como sesnencia del ejercicio de la
flexibilidad contemplada en el presente articuséra atribuido a la bolsa horaria que
tengan obligacion de realizar a lo largo de cadareitural.

Anualmente, el calendario laboral acordara lo®igas de aplicacion del horario a
los puestos diferentes a los de normal dedicacion.

2. Jornada especial para las festividades tradités: Para el periodo comprendido
entre el dia de la planta de las fallas infantifekasta el dia de la crema, la jornada
finalizara a las 14:00 horas

3. En aplicacion del principio de racionalidad gstenibilidad del consumo
energético y para hacer compatible este princigo @ aplicacion del derecho de
flexibilidad del personal laboral, si la continuilde la jornada laboral se prolonga mas
alla de las 16,00 horas, la Jefatura de Servigpatidra la agrupacion del personal en una
misma dependencia dentro del edificio municipal gogesponda, y a ser posible, esta
agrupacion se realizaria también entre distintosaes.

4. La flexibilidad prevista en el presente artbicab seréd de aplicacion al personal
laboral temporal que presta servicios para la zaeibn de programas publicos de
formacion y promocion de empleo y para realizardesones formativas de los distintos
Planes de Formacion y Empleo Local, siendo su twodar trabajo el que se establezca en
Sus respectivos contratos.

Articulo 18. Flexibilidad del horario de permanenca obligatoria.

1.- El personal que tenga a su cargo hijo/a o wgaeycon disminucién o
minusvalia, cualquiera que sea su edad, tendr&iuem un horario flexible siempre y
cuando no esté el conyuge en condiciones de atarldgrersona con disminucion fisica o
minusvalia segun normativa legal.

2.- El horario de permanencia obligatoria del peat podra flexibilizarse en los
siguientes supuestos:

a) En una hora diaria para los empleados/as qgearea su cargo personas mayores de 65
aflos que requieran una especial dedicacion, hijug@e de 12 afios 0 menores, asi como



nifos o nifias en acogimiento, preadoptivo o permianee dicha edad, y quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad graw®m discapacidad igual o superior al
65% de minusvalia hasta el segundo grado por cgusadad o afinidad.

En los casos de familias monoparentales esta flizgition podra ser de dos
horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijosjas,hasi como nifios o nifias en
acogimiento, preadoptivo o permanente, con disédpdc con el fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios tigmacion y de educacion especial, asi
como otros centros donde éstos/as discapacitadmefdmn atencion, con los propios
horarios de los puestos de trabajo.

c) Dos horas diarias y, en su caso, con adapta@bturno de trabajo, para las empleadas
victimas de violencia sobre la mujer, con la fidatl de hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, por el tiempo que ateados servicios sociales de atencion o
salud, segun proceda.

3.- La flexibilidad en el cumplimiento del horamegulada en el apartado anterior
en ningun caso supondra reduccién de la jornadaditiebiendo el personal recuperar la
disposicion de dichas horas en computo mensual.

4. El personal que tengan hijos/as con discapddieladran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asasteuniones de coordinacion y citas de
su centro educativo, ordinario de integracion oedeicacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompafarlo si haediir apoyo adicional en el ambito
sanitario o social.

5. Las empleadas victimas de violencia de génebwesla mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistermigalsintegral, tendrdn derecho la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través @ldégotacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenadi@l tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supmlestablezca la Administracion Publica
competente en cada caso.

6. Excepcionalmente, la Corporacion podra autgrizan caracter personal y
temporal, la modificacion del horario fijo en un ximdo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacion deida personal, familiar y laboral. La
denegacion sera motivada.

Articulo 19.- Flexibilizacion del horario laboral.

El personal al servicio de la Corporacion al qaelesreconozca la flexibilidad
horaria del articulo anterior y que realice horaygmeérico, debera ejercitar dicho derecho
con arreglo a las siguientes normas:

FLEXIBILIDAD DE 1 HORA:

- Entrada entre las 7:30 horas y las 9:30 horasg&alntre las 13:30 horas y las
16:30 horas.

- Obligacién de realizar un minimo 6:00 horas diat@assecutivas.

- La hora diaria que falta se recuperara en competusoal.

- Dicha recuperacion se podra realizar en jornadautmat sin que la misma
suponga una jornada diaria continuada superiohards y 30 minutos. Una vez
transcurrido dicho tiempo, no se computaran logisiges 30 minutos.



- En el caso de que la recuperacion se realice eradar vespertina, habra que
realizar una pausa obligatoria de 30 minutos. Djoh@ada vespertina no se podra
comenzar antes de las 15:00 horas y no se podignges mas alla de las 20:00
horas.

FLEXIBILIDAD DE 2 HORAS:

- Entrada entre las 7:30 horas y las 10:30 horagjé&ahtre las 12:30 horas vy las
17:30 horas.

- Obligacién de realizar un minimo 5:00 horas diati@assecutivas.

- Las dos horas diarias que faltan se recuperaréoraputo mensual.

- Dicha recuperaciéon se podra realizar en jornadautmat sin que la misma
suponga una jornada diaria continuada superiothards y 30 minutos. Una vez
transcurrido dicho tiempo, no se computaran logisiges 30 minutos.

- En el caso de que la recuperacion se realice eradar vespertina, habra que
realizar una pausa obligatoria de 30 minutos. Djoh@ada vespertina no se podra
comenzar antes de las 15:00 horas y no se podiegnges mas alla de las 20:00
horas.

PERSONAL MAYOR Y TOTAL DEDICACION:

- Mismos criterios que lo expuesto con anterioridegdemas:

- Tardes obligatorias: a partir 16:00 horas. Todajle exceda de 2 horas y 30
minutos ira a saldo mensual.

- Tardes voluntarias: las horas realizadas irandosaknsual.

Una vez finalizado el mes natural si el saldo mahsata compensado, el exceso
de dicho saldo ira a bolsa de horas.

La flexibilidad como derecho individual de loslkiagadores, se vera limitada por el
principio de garantia del Servicio Publico, y peoajugar los derechos y obligaciones de
los trabajadores los jefes de las unidades orgamicaespondientes, podran consensuar
entre el personal que tienen a su cargo, medigesiéisas de su aplicacion, para cubrir
satisfactoriamente el tiempo troncal, para lo quéign informe motivado del desarrollo
de su aplicacion si va en claro detrimento de lstig¢ 0 se cometieran constantes
reducciones del tiempo efectivo; asi mismo podmdp@ner, dentro del principio de
integracion en la gestion y preferentemente consen®o, la mejor hora o dias de su
recuperacion. A la hora de determinar la indiviczadion del ejercicio del derecho
recogido en el presente articulo se dara prefaeaigersonal que tenga, en primer lugar,
una mayor antigiedad y en segundo lugar, al pdrsmra hijos con una grado de
discapacidad superior al 33%. En cualquier casthod informes se elevaran a la
Comision Paritaria de Seguimiento para su valoracio

El personal que no esté sujeto a horario genéjeaera la flexibilidad en los
términos que se establezcan en los respectivosdoespeciales.

Al personal laboral temporal que presta serviggagm la realizacion de programas
publicos de formacion y promocién de empleo y paddizar las acciones formativas de
los distintos Planes de Formacion y Empleo Localensera de aplicacion el presente
articulo, ejerciendo el derecho regulado en et@dil8 en los términos que se establezca
en la resolucion por la que se autorice dichalbiégad, previo informe de la Jefatura de
Servicio 0 Unidad en la que preste servicios, quealebera proponer cdmo ejercer la
misma.



Articulo 20 Reducciones de la jornada.

1.- Tendra derecho a una disminucion de hastatidrde su jornada de trabajo,
con reduccion proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legajata su cargo algin nifio o nifia de 12
aflos 0 menos afnos, tendra derecho a una dismindeitiasta la mitad de su jornada de
trabajo, con reduccién proporcional de sus retidnes. A estos efectos tendra la
consideracion de familiar el conyuge o pareja ddbe

b) El personal que tenga a su cargo familiaresrggeieran especial dedicacién, previa
resolucion o informe del 6rgano correspondientdadadministracion sanitaria, tendra
derecho a una disminucion de hasta la mitad deoswaga de trabajo, con reduccion
proporcional de sus retribuciones. A estos efetdndra la consideracion de familiar el
cényuge o pareja de hecho.

c) El personal que por razones de convivencia temgsu cuidado directo algun/a
disminuido/a fisico/a, psiquico/a o sensorial caa minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, acreditada por 6rgano competente y no deséenactividades retribuidas que
superen el salario minimo interprofesional.

d) El personal que por razén de larga o cronicarerddad no pueda realizar su jornada
laboral completa, previa certificacion de este ety por la Unidad de Valoracion de
Incapacidades.

e) Tendra el mismo derecho el empleado o empleadagrecise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado alesanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pudesesgor si mismo y que no
desemperfie actividad retribuida.

2.- Cuando las reducciones a las que se refienguelo anterior, excepto la
reduccion prevista en el apartado e), no superéorna diaria, no generara deduccion de
retribuciones. La reduccion de una hora diariadgiduccion de retribuciones, en el caso
de guarda legal de nifios/as de 12 afilos o menanesniente se disfrutara cuando se
acredite, por érgano competente de la administnasaéhitaria, que el/la menor requiere
especial dedicacion.

3.- El personal que deba atender el cuidado dejuge, pareja de hecho o de un
familiar de primer grado por razon de enfermedag grave que requiera hospitalizacion
en institucion sanitaria o domiciliaria, podra disér de una reduccién de hasta el 50% de
la jornada laboral, de caracter retribuido, durahi@azo de un mes.

En el supuesto de que hubiera mas de un/a bemefiaide este derecho que fuera
personal de la Corporacion, podran disfrutar dednmoi de forma parcial, respetando en
todo caso el plazo maximo.

4.- En aquellos casos en gque resulte compatibte l&® funciones del puesto
desempefado y con las del centro de trabajo, ydousm legislacion asi lo prevea, el
personal que ocupe puestos de trabajo que tenggmadss complementos especificos
gue comporten una jornada de dedicacion normalfdpedr autorizado a realizar una
jornada reducida, continua e ininterrumpida dellaslas 14 horas, o las equivalentes si el
puesto desempefado esta sujeto a turnos, peraibiend5 por ciento del total de sus
retribuciones.

5.- Las empleadas victimas de violencia sobre Ugempara hacer efectivo su
derecho a la asistencia social integral, tendraactie a la reduccién de su jornada, con
disminucién proporcional de la retribucién, prea@editacion de la situacion de violencia
ejercida sobre ellas durante el tiempo que los@esvsociales o de salud, segun proceda,



acrediten. Cuando la reduccion no supere la hoasiadino generara deduccion de
retribuciones.

6.- Las reducciones de jornada de una hora diprgano generen deduccion de
retribuciones no supondran exencion de la realirade la jornada de tarde.

7.- El personal al que falten menos de 5 afios pamplir la edad de jubilacion
forzosa, prevista en la normativa vigente, podidterer, a su solicitud, la reduccion de su
jornada de trabajo hasta un medio, con la reducd@émetribuciones que se determine
reglamentariamente, siempre que las necesidadssm@io lo permitan.

8.- Por nacimiento de hijas/os prematuras/os opguecualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del pattpersonal laboral tendrd derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dosshdiarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecredacir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién propordidaaus retribuciones.

9.- El personal acogido a las anteriores reduesiate jornada, vera disminuidas
proporcionalmente éstas en los periodos de la@anci

10. Previo informe de la Jefatura de Medicina ltabdel ayuntamiento, se podra
conceder la incorporaciéon progresiva al puesto @dajo una vez finalizada la
Incapacidad Temporal de larga duracién y a petidiéta interesada/o.

11. El personal que tenga a su cargo a sus ptogesii o a uno de ellos y sean
mayores de 85 afios, tendra derecho a una dismmdeifdasta una hora de su jornada de
trabajo, en los términos establecidos en el apadlel punto primero y punto segundo
de este articulo

12.- Las reducciones de jornada a que se refieqgesente articulo deberan
solicitarse en fracciones minimas de 30 minutos.

13.- En la negociacion de los horarios especipteba regularse el ejercicio del
derecho reconocido en este articulo.

Articulo 21 Disposiciones comunes a las Reducciongs jornada contempladas en los
puntos 1 a 5 del articulo anterior.

1.- Las reducciones de jornada previstas en mudotanterior son incompatibles
entre si, salvo las reguladas en los apartadosyl&])que seran compatibles con las
restantes.

2.- Si varios/as empleados/as de la Corporacigieran derecho a una reduccion
de jornada respecto a un mismo sujeto causanteapddsfrutar de este derecho de forma
parcial.

3.- El personal que solicite dejar sin efecto veduccion de jornada no podra
comenzar a disfrutar otra por la misma causa h@statranscurran, como minimo, tres
meses desde que se dejo sin efecto la reducciériant

4.- El personal deberé informar al responsableswenidad administrativa, con
quince dias de antelacion, de la fecha en qudrssrporara a su jornada ordinaria.

5.- Al personal con la reduccion de jornada ptavien el punto 5 del articulo
anterior no le resultan de aplicacion los puntgs43

6.- El personal que disfrute al mismo tiempo da teduccion de jornada de las
dispuestas en los articulos anteriores y de uniperpara flexibilidad el horario laboral
de los regulados en los articulos 18 y 19 debenhuanicar formalmente a la
Administracion si dicha reduccion la disfrutarapaincipio o al final de su jornada
laboral.



Articulo 22 Control horario y su cumplimiento.

1.- El personal estara obligado a registrar susma@as y salidas del centro de
trabajo mediante los sistemas establecidos alcefextla Corporacion.

2. Las Jefaturas de los Servicios o de las Unglddininistrativas colaboraran en
el control del personal a sus ordenes, sin pegulei control general asignado al servicio
0 unidad que lo tenga como competencia. Las Jafatde Servicio o de las Unidades
Administrativas estaran obligadas a comunicar amayor brevedad posible los
incumplimientos de parte o toda la jornada labatal personal de su servicio

3.- Las Jefaturas de Seccion deberan comunicarsaperior inmediato las faltas
de permanencia no justificadas del personal agocde acuerdo con las reglas previstas
en el articulo 26 de justificacion de ausenciasste Convenio.

4. Aquel personal que tenga reconocido el permpéa flexibilizar el horario de
permanencia obligatoria y registre su asistencidianée el control de fichajes, en la
jornada laboral en que se produzca un olvido eegstro del fichaje de entrada o salida,
no vera computado saldo horario alguno, justificsedsolamente, si procede, las horas
obligatorias de dicha jornada.

Articulo 23 Tiempo efectivo.

1.- Se entiende que el tiempo necesario para eecogdenar o guardar las ropas,
materiales y demas utiles de trabajo, es tiempoatbajo efectivo.

2.- Dentro del concepto de trabajo efectivo seeradran comprendidos en la
jornada ordinaria de trabajo, los tiempos horagiopleados como pausas reglamentarias,
desplazamientos y otras interrupciones derivadasdeas de seguridad e higiene o de la
propia organizacion de trabajo.

3.- El tiempo de cambio de turno dentro de cadaiSe si hubiera solape, sera
sumado al total del tiempo y luego descontado dedprito anual en horas a realizar. El
solape o cambio no superara los 15 minutos digaogurno. En la negociacion de cada
calendario especifico se acordaran la necesidasotigbe, siempre que no se superen los
15 minutos diarios por turno con independencia ue éste compute a la entrada o a la
salida segun se determine en la negociacion deczsdeladario especifico.

4.- El tiempo empleado en Juzgados, centros npaleés o de cualquier otra
administracionpor situacion relacionada con la funcion desempefiad considerara
como tiempo efectivo de trabajo.

5.- El tiempo empleado en viajes y desplazamies&wa contado como efectivo
desde la hora de citacién por el Servicio hasteola de llegada, salvo los periodos que
estuvieran sujetos a dietas. Si es en la ciudadl sedo de 30 minutos.

6.- Los puestos de operaciéon en pantallas condm&shoras de exposiciéon en las
mismas, que fuesen continuadas y no permitiesenepeg interrupciones o alternancias
con otras tareas, dispondran de una pausa de 1fasipor cada 2 horas de exposicion.

7.- El descanso semanal sera de 48 horas conses;ytreferentemente en sabado
y domingo.



8.- A nivel individual se dispondra de una pausa 30 minutos diarios,
computables como tiempo efectivo de trabajo, dag® horas 30 minutos y 12 horas, en
los casos de horario genérico o funcionarial. Lefatdras de Servicios velaran por el
cumplimiento estricto de dicha pausa, debiendotiemiorme mensual puesto que sera
considerado incumplimiento de jornada a los efed&® dispuesto en el articulo 26.5

En los casos de los horarios especiales se estdvdque se acuerde en la
negociacion de los mismos.

9.- En los Servicios cuya secuencia de trabajasetinuada e impida el abandono
del proceso operativo por parte de quien ocupe pemsto, salvo que haya relevo
momentaneamente, la pausa de 30 minutos se ade@asa@ horario especifico si asi se
estima en su negociacion.

10. Mensualmente, por la Jefatura de Servicio igil@f, se remitird informe a la
Oficina Técnico Laboral sobre las incidencias daimplimientos de tiempo efectivos de
trabajo, que tendran los efectos recogidos ertiebér 26.5.

Articulo 24- Pausa entre jornadas.
Como principio general, entre el final de la jatagy el comienzo de la siguiente,
mediaran como minimo 12 horas, salvo acuerdo emmazan

Articulo 25 Penosidad horaria.

Se entendera por trabajo en periodo nocturnceetweddo entre las 8 de la noche y
las 8 de la mafiana, aunque si la mitad o mas derdada se realizase en periodo
nocturno, se entendera realizada toda ella en tignmeche.

Tendran la consideraciéon de festivo las fiestasomales, autonémicas, locales y
los domingos; la jornada se entendera entre lawd@shdel dia anterior hasta lastttas
del mismo dia.

Articulo 26 Justificacion de ausencias.

1.- El personal comunicara sus ausencias y lanraedla misma a su superior
jerarquico o a la/el Jefale del Servicio, con perfeia hasta una hora después del inicio
de la jornada, salvo causas justificadas que ladamp La Jefatura del Servicio requerira
al personal los justificantes de dichas ausencias.

2.- En los casos de enfermedad o incapacidad t@inge regulan las siguientes
situaciones:

2.1.- Ausencias aisladas de uno o dos dias: ebp&rsomunicara su ausencia y la
razon genérica de la misma a su superior jerarqaieola Jefatura del Servicio, con
preferencia hasta una hora después del inicio gerlada, salvo causas justificadas que lo
impidan. El interesado aportara a la Oficina de iad Laboral el justificante de las
ausencias expedidos por el facultativo competerdgeudird a dicha Oficina para que, si
procediese, se le expida la justificacion oportlrael supuesto de que no se justifiquen
las ausencias se procedera al descuento en némerlagalmente proceda.



2.2.- Ausencias de tres o mas dias: El persomalioara su ausencia y la razén
genéricade la misma a su superior jerarquico o a la Jefatel Servicio y debera
presentar en las oficinas de Medicina Laboral retsgees el parte médico de baja y los de
confirmacién de la misma, en su caso, en el plazdod tres dias siguientes a su
expedicion. La Resolucion del INSS o parte médiealia debera presentarla dentro de
las 24 horas siguientes a su recepcion y/o expgedi€ie no entregarse los justificantes en
los plazos anteriores legalmente previstos, sespleré@ a repercutir en el personal aquellas
cantidades que como consecuencia de dicho reteemo i®clamadas por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, llevando aparejadiemas la correspondiente
responsabilidad disciplinaria a que hubiere lugar.

3.- Si las ausencias, aun justificadas, son e#ltes, se valorara la situacion entre
los representantes sindicales y la Corporaciomstamcia de cualquiera de las partes, y
proponiendo conjuntamente la soluciéon adecuadasal.c

4. Los supuestos de permisos por maternidad yerrpdad precisaran, en el
primer caso, la presentacion del informe de malarhiexpedido por el facultativo
correspondiente del Servicio Publico de Salud yelkenaso de paternidad, la copia del
Libro de Familia donde figure inscrita/o la/el nidia

5. Descuentos por incumplimiento de jornada: Lasencias y faltas de
puntualidad y permanencia del personal que no quedébidamente justificadas, daran
lugar a una deduccion proporcional de haberes,cderdo con lo establecido en la
normativa que regule dichas detracciones. Unaeaizada la deduccién, las ausencias e
incumplimientos horarios justificados fuera de pladaran lugar a la devolucion que
corresponda, la cual se efectuara cuando se treinimrespondiente expediente, sin que
éste tenga el caracter de prioritario.






CAPITULO I

Seccidon Primera

Permisos, Licencias, Vacaciones y Situaciones Adnstrativas.

Articulo 27 Computo de permisos y licencias.

1.- Todas aquellas licencias y permisos que seamddia comprenderan el total
de la jornada ordinariae trabajo, siempre que ésta sea de 7 horas. Ehol@sios
especiales, cuando se trate de jornadas de menbsat@as o de mas de 7 horas, los dias
gue se concedan por licencias o permisos se corapytar horas, teniendo en cuenta que
cada dia de permiso o licencia supone un totallte&s de trabajo.

2.- Si se trabajase en periodo nocturno se popi@ @or la noche anterior o
posterior al hecho causante, para iniciar el parmis

Articulo 28 Acreditaciones.

1.- La situacion de convivencia ha de ser acrdditmediante certificado de
empadronamiento expedido por el Ayuntamiento deeesia.

2.- La condicion de discapacidad ha de ser aadalitnediante certificacion oficial
expedida por la Conselleria competente en la naateren su caso, 6rgano equivalente de
otras Administraciones Publicas.

3.- El grado de parentesco y la relacion famsiaracreditara con el libro o libros
de familia, certificacion del Registro Civil o biaon la inscripcion en el Registro de
Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana o etqaier registro publico oficial de
uniones de hecho.

4.- La guarda legal ha de acreditarse mediantdueén judicial o documento de
formalizacion del acogimiento familiar.

5.- La situacion de violencia de género se aaatitmediante la orden de
proteccion a favor de la victima. Excepcionalmestra titulo de acreditacion de esta
situacion el informe del Ministerio Fiscal que igde la existencia de indicios de que la
trabajadora afectada es victima de violencia demérhasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

Articulo 29 Permisos.

El personal laboral podra disfrutar, previa coroaoion, en los términos y
condiciones establecidos o0 en los que se estableegiamentariamente, de permisos, al
menos como consecuencia de las causas siguientes:

1. Matrimonio o unién de hecho.
a) El personal podra disfrutar de quince dias adsry consecutivos, por razén de
matrimonio o inscripcién en el Registro de UniodesHecho de la Comunitat Valenciana
0 en cualquier otro registro publico oficial deames de hecho.
b) Este permiso puede acumularse al periodo vatalcy no se disfrutara necesariamente
a continuacion del hecho causante.



c) El personal que disfrute de este permiso pamripson en un registro de uniones de
hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso deasmmatrimonio posteriormente con la
misma persona.

2. Técnicas prenatales y de fecundacion

Se concederan permisos al personal, por el tiengisgensable, para la asistencia
a la realizacion de examenes prenatales, curst&cdieas para la preparacion al parto y
pruebas o tratamientos basados en técnicas dedfe@dn asistida que deban realizarse
dentro de la jornada laboral. Estos permisos seect®ran previa justificacion de que no
pueden realizarse fuera de la jornada de trabajoedsonal.

3. Lactancia.
a) Por lactancia de un hijo/a menor de doce mdsesgran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en doscfomes. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de paittiple.
b) Este permiso sera ampliable en la misma profongor parto, adopcién o acogimiento
familiar multiple.
c) Este permiso podra ser disfrutado indistintamgudr la madre o por el padre, en el
caso de que ambos trabajen, pero, en cualquiey dlsopor uno de ellos. Previa renuncia
del padre, este permiso podra disfrutarlo el céayugareja de hecho de la madre.
d) El personal podra solicitar la sustitucion deimpo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas mldtecorrespondiente.

4. Interrupcién del embarazo.

En caso de interrupcion del embarazo, la trabagatlemdra derecho a seis dias
naturales y consecutivos a partir del hecho caasampre y cuando no se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

5. Médicas y asistenciales.

El personal podra acudir durante su jornada lapbpoa necesidades propias o de
menores, ancianos/as o discapacitados/as fisicpsfisiicos/as o sensoriales a su cargo,
a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones dertipdico durante el tiempo indispensable
para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacion y citas de sus cedg@tlucacion especial.

c) Consultas de apoyo adicional en el ambito searutario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadasuptmuiera de los motivos
enumerados en el apartado 1 duraran el tiempgoeaésble para su realizacion.

6. Fallecimiento.
a) Por fallecimiento del conyuge o pareja de hezli® un familiar de primer grado, en
linea directa, por consanguinidad o afinidad, edréderecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kifosede la localidad de
residencia del personal, el permiso sera de 6 dias.
b) Por fallecimiento de un familiar de segundo grauh linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a&umipo de 3 dias. Si el hecho causante
ocurriera a mas de 100 kilometros de la localidadesidencia del personal el permiso
seréa de 5 dias.



c) Este permiso se tomara en dias naturales a gartiecho causante.
d) Este permiso es compatible y no necesariamemigecutivo con el del punto siguiente.

7. Enfermedad grave.
a) Por enfermedad grave del conyuge o pareja deohede un familiar de primer grado,
en linea directa, por consanguinidad o afinidadesdra derecho a un permiso de 4 dias.
Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kitosede la localidad de
residencia del personal, el permiso sera de 6 dias.
b) Por enfermedad grave de un familiar de segumadogen linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a&tmipo de 3 dias.
Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kifosede la localidad de
residencia del personal, el permiso sera de 5 dias.
c) Se tendra derecho a este permiso cada vez gaersdite una nueva situacion de
gravedad.
d) En el caso de que la hospitalizacion fueseimferlos dias a que por enfermedad grave
se tiene permiso y no mediase certificado de geVeelste permiso se reducira a los dias
que efectivamente el familiar del/de la afectadha’pa estado hospitalizado.
e) En los supuestos de enfermedad grave, hospitdliz en institucion sanitaria u
hospitalizacion domiciliaria de larga duracién, ld&as de permiso podran utilizarse
seguidos o alternos, a peticién del personal.
f) Este permiso es compatible y no necesariamamtsecutivo con el del punto anterior.

8. Concurrencia a pruebas definitivas de aptitedamenes finales.

El personal dispondra de permiso el dia del exapsa concurrir a pruebas
selectivas para el ingreso en cualquier Adminigirad®Ublica, a examenes finales y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacidncentros oficiales, aunque la
realizacion del ejercicio sea compatible con lagola laboral, o la noche anterior en el
supuesto de trabajo nocturno, iniciandose el perraidas 00 horas del dia en que se
realicen las pruebas o los examenes. Igualmenie nealizar estudios sobre materias
directamente relacionadas con la Funcion Publica.

9. Traslado de domicilio habitual.
a) El personal dispondra de dos dias naturalesecatigos por traslado de su domicilio
habitual, aportando justificante de empadronamianteditativo.
b) Cuando el nuevo domicilio se encuentre situadoaa de 100 kilometros del actual,
dispondra de tres dias naturales consecutivosrdagme

Dicho permiso podra disfrutarse hasta dos meskEspués de la fecha de
empadronamiento.

10. Cumplimiento de un deber inexcusable de caractblico y personal.
10.1. Se tendra derecho para el cumplimiento dedelver inexcusable, de caracter
publico y personal, al tiempo indispensable.
10.2. Se entendera por deber de caracter pubjevspnal:
a) Citaciones de juzgados, tribunales de justwimisarias, Delegaciones de Gobierno,
Autoridades Militares o cualquier otro organismiad.
b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivadasdeonsulta electoral.



c) Asistencia a reuniones de los érganos de gabigroomisiones dependientes de los
mismos cuando deriven estrictamente del cargoiebede concejala o concejal, asi como
de diputada o diputado.
d) Asistencia como miembro a las sesiones de bortal de seleccion o provision, con
nombramiento de la autoridad pertinente.
e) Cumplimiento de obligaciones que generen aftestlo una responsabilidad de orden
civil, social o administrativa.

Se tendra derecho al tiempo indispensable por rdgbeelacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

11. Por funciones sindicales o de representa@bpetsonal.

Se concederan permisos para realizar funcionescalaed, de formacion o de
representacion del personal, en los términos ersg@stablece en la normativa vigente.

12. Asuntos propios
a) Cada afo natural, y hasta el dia 15 de en¢@afdesiguiente, se podra disfrutar hasta 8
dias por asuntos propios o particulares no inctuaoel articulo de permisos.

El personal tendra derecho al disfrute de dos ad@sonales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional pdadgenio cumplido a partir del octavo.
b) El personal distribuird dichos dias a su corsmria, previa autorizacion de la Jefatura
del Servicio o Unidad Administrativa solicitind@da Unidad Administrativa que tenga
la competencia con la suficiente antelacion, y f@nein cuenta que su ausencia no
provogue una especial dificultad en el normal deflardel trabajo. Su denegacién sera
motivada, debiendo emitirse informe en el que sgap de manifiesto los perjuicios que
supondria para la prestacion de servicio su cofigesi

Los dias por asuntos particulares deberan saleiteon 3 dias de antelacion, salvo
gue se vayan a disfrutar entre el 15 de diciemlekl\p de enero, que deberan solicitarse
antes del 1 de diciembre.

c) La Administracion, previa negociacion con lopresentantes sindicales, podra dictar
las normas oportunas, durante el primer trimesttaido, para que el disfrute de estos dias
no repercuta negativamente en la adecuada pres@eilds servicios.

d) El personal laboral temporal podra disfrutareegiermiso en el afio natural,
proporcionalmente al tiempo trabajado en la Comgiéra

e) Los dias de asuntos propios anuales podranceerudados a los permisos de parto,
lactancia, paternidad, acogimiento y adopcioén, lzaliendo expirado ya el afio a que tal
periodo corresponda.

f) Los 8 dias anuales de asuntos propios corregpandgor afio natural de prestacion de
servicios efectivos. En los casos de licencia sinibucion o de reingreso, cuando el
tiempo de servicios prestados fuese menor, sautiishn un nimero de dias proporcional
al tiempo trabajado. Esta previsidon no se apliedraupuesto de reingreso después de
haber disfrutado de una excedencia por cuidaddjo&/ds o familiares, situacion que se
entendera como de trabajo efectivo.

13. Celebracion de matrimonio o union de hecho.
a) El personal tendrd derecho a permiso el diaadeelebracion de su matrimonio o
inscripcion de su unién de hecho.



b) Asimismo, el personal tendra derecho a pernlisiiaede la celebracion del matrimonio
o inscripcion de la uniéon de hecho de sus padregbsa padres/madres politicos/as,
hermanos/as, hermanos/as politicos/as, hijos/ps/ds del conyuge o pareja de hecho,
nietos/as y abuelos/as.

c) Si el lugar en el que se realiza la celebrasigperara la distancia de 375 kilometros,
computados desde la localidad de residencia de gielsonal, el permiso sera de dos dias
naturales consecutivos.

Articulo 30 Procedimiento de tramitacién de los pemisos.

Con caracter general, los permisos retribuidosbestalos en el articulo anterior,
excepto los contemplados en los puntos 1 y 4 debsolicitarse, al menos, con 5 dias
habiles de antelacion; salvo los casos de urgextesidad en los que no sera necesario el
cumplimiento del citado preaviso.

El personal solicitara, a través de la intranet igipal, los permisos a la Jefatura
de Servicio o Unidad Administrativa, haciendo cansh clase de permiso y su duracion.
Las respectivas Jefaturas remitiran, a través dédda intranet, los permisos solicitados
con la correspondiente conformidad a la unidad agtnativa que tenga la competencia,
posteriormente aportaran la justificacion documepggtinente, la cual sera aportada por
el interesado al Servicio al dia siguiente de swrporacién al trabajo. La Jefatura del
Servicio remitira los justificantes a la Unidad Adistrativa que tenga la competencia.

La Unidad Administrativa que tenga la competenciaa vez comprobada la
procedencia o no del permiso, la comunicara alréstelo/a por medio de la intranet
municipal, justificAndose, en caso de desestimatadcausa de la misma.

Siempre y cuando la solicitud de permiso se hagagmtado en el plazo sefalado
en el parrafo primero, la falta de comunicacioimtresado/a, hasta dos dias anteriores a
la fecha para el que se solicitd, se entendera ¢anooable para el/la solicitante.

Articulo 31 Permisos por motivos de conciliacion dda vida personal, familiar y
laboral y por razon de violencia de género.

El personal laboral disfrutara de los siguientesrnjisos por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y labdoygpor razén de violencia de género, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto BadaeldEmpleado Publico, sin perjuicio de
que reglamentariamente puedan ser objeto de mejora:

1. Por parto.
a) En el supuesto de parto, la trabajadora tendréctdo a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple @s demanas mas por cada hijo/a a partir
del segundo. Asimismo, se ampliara en dos semaaasmel supuesto de que el recién
nacido sufra discapacidad.
b) El periodo de permiso se distribuira a opciéradmteresada, siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En casdaltecimiento de la madre, el
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, ecaso, de la parte que reste del permiso
computado desde la fecha del parto y sin que seidete del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.



c) No obstante lo anterior, y sin perjuicio de $&$s semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio de la madre, ensel da ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso porrmdsel, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada eténimmpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o Siwaecon el de la madre.

2. Por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivoorno permanente o simple.
2.1. Permiso por adopcion o acogimiento, tantodoptivo como permanente o simple.

El permiso por adopciéon o acogimiento, tanto pop#tdo como permanente 0
simple: Tendra una duracion de dieciséis semafagirumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas massepusto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo/a, arpdeii segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion dedquet, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a patir la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso omgao/a menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajgreraliso se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de fosmaultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodosleieanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semadadas que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidadalmenor adoptado/a o acogido/a.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los té@mique reglamentariamente se
determine.

Durante el disfrute de este permiso se podragyaati en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tantadppivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los guseasstablezcan en el Cadigo Civil o en
las Leyes Civiles de las Comunidades Autonomas lgsieregulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a ua,afiaunque dichos acogimientos sean
provisionales.

2.2. Permiso por adopcion internacional.
a) El personal tendra derecho, ademas del reg@iad® articulo anterior, a disfrutar de
un permiso de hasta dos meses de duracion, enpoestos de adopcion internacional
cuando sea necesario el desplazamiento previcsdelbires al pais de origen del adoptado
0 adoptada.
b) Este permiso podré fraccionarse o ser continuadduncion de la tramitacién que se
requiera en el citado pais de origen del/la menor.
c) El personal percibir4 exclusivamente las retiibioes basicas durante el periodo en el
que disfrute de este permiso.
d) Con independencia del permiso de hasta dos npesesto en el punto 1 y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permigoadopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra irseidmasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la @mén o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.



Respecto a este permiso, el personal laboral giearpor lo dispuesto en su
normativa especifica.

3. Permiso de paternidad, por el nacimiento, acogiento o adopcién de un
hijo o hija.

El personal tendra derecho a cuatro semanas pimieato, acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, o adopcion de undifpja, que disfrutara el padre a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisidmiaistrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constitiayadopcion.

Este permiso es independiente del disfrute condeade los permisos por parto y
por adopcién o acogimiento.

En los permisos por parto, adopcion o acogimignte paternidad el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permggosomputara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizdndose la plenitudedechos econémicos del personal y, en
su caso, del otro progenitor, durante todo el pleride duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al distlateste, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin conceptalngtivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso parmdad, paternidad y adopcion
0 acogimiento tendra derecho, una vez finalizagqmegbdo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones qudesaresulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse ddqaier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derechantieisu ausencia.

4. Permiso por razon de violencia de género sobl@ mujer trabajadora.

Las faltas de asistencia de las mujeres victimaialencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificqu@sel tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales decaite o de salud segun proceda.

Asimismo, la mujer victima de violencia de génepara hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social iategmdran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retriboc o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horarioladeplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabagosgan aplicables en los términos que
para estos supuestos establezca la AdministraciBlicB competente en cada caso.

5. Permiso por cuidado de hija/o menor afectado pocancer u otra
enfermedad grave.

El personal tendra derecho, siempre que ambosepitoges, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanetigdmn a una reduccion de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracionqieli, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgamatidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalimay tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignelenomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave de las regulada$ RrD. 1148/2011, de 29 de julio que
implique un ingreso hospitalario de larga duragiarequiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por felrine del servicio Publico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidaddsoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maxmasta que el menor cumpla los 18
anos.



Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantsogedores de caracter
preadoptivo 0 permanente, por el mismo sujeto yhdecausante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permisosn, €xso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para fsten el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el personal &ndrecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dareduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acagebo caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reducd® jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de psteniso 0 como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régueela Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra therecla reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presteici®snen el mismo drgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultapeo razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciosepuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornamlapletas.

Articulo 32 Especialidades del permiso por parto.

1.- En los casos de parto prematuro o en aquetiague, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a cowtiétuadel parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de leema@n su defecto, del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Sewat de dicho cdmputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatorizaleirato de la madre.

2.- En los casos de partos prematuros con faligede y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hakpacion a continuacion del parto, por
un periodo superior a siete dias, el periodo dpeswwdn se ampliara en tantos dias como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maxienoece semanas adicionales.

3.- Durante el disfrute de este permiso se podudicijpar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Este permiso podra disfrutarse a jornada compledatiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los té@mique reglamentariamente se
determine.

Articulo 33 Disfrute de permisos a tiempo parcialen supuestos de parto, adopcion o
acogimiento.

1.- Principios generales:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos ensloguestos de parto, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanentemplsi, requerira de acuerdo previo
entre el personal afectado y el 6rgano competear&egu concesion.

A tal efecto, a la solicitud que debe presentdn efiteresado/a se acompafara
informe del/la responsable de la unidad en querestudestinado el personal, en el que se
acredite que quedan debidamente cubiertas lasidades del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitudey informe correspondiente,
dictara resolucion en el plazo de tres dias poukquedara formalizado el acuerdo para
el disfrute del permiso en la modalidad a tiempwipho, en su caso, su denegacion.



El acuerdo podréa celebrarse tanto al inicio deii®s correspondiente como en un
momento posterior, y podra extenderse a todo @geide duracidon del permiso o a parte
de aquél.

Cuando lo permita la organizacién del trabajo,@&edera al personal la parte de
la jornada solicitada para el disfrute del permastiempo parcial que convenga a sus
intereses personales.

2.- Reglas para el disfrute de los permisos ageeparcial:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos imbhsi en el punto anterior, se
ajustard a las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido por los progesit y en cualquiera de los
supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo delgmede descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podra haaerdasesta modalidad del
permiso durante las seis semanas inmediatas mweterl parto, que seran de descanso
obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute del pesrsissampliara proporcionalmente
en funcion de la jornada de trabajo que se reafiteque, en ningun caso, se pueda
superar la duracién establecida para los citadosipes.

c) El disfrute del permiso en esta modalidad senaterrumpido. Una vez
acordado, s6lo podra modificarse el régimen pactaddiante nuevo acuerdo entre el
organo competente para la concesion de permisbgersonal afectado, a iniciativa de
éste y debido a causas relacionadas con su s#dudet/la menor.

d) Durante el periodo del disfrute del permisoempo parcial, el personal no
podra realizar servicios extraordinarios fuera degornada que deba cumplir en esta
modalidad.

e) Durante el disfrute de este permiso se podréicipar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

3.- Incompatibilidades:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos irbbs en el punto 1 seré
incompatible con el ejercicio simultaneo por elsomal de los derechos previstos en la
normativa vigente, que regule los derechos enupsiestos de lactancia, nacimiento de
hijos/as prematuros y disminucion de jornada peirda legal.

Igualmente, sera incompatible con el ejercicio dielecho a la excedencia por
cuidado de familiares.

Seccion Segunda

Articulo 34 Licencias con Retribucion.

En los términos y condiciones previstos, o en Ipse se establezcan
reglamentariamente, el personal laboral tendréctiera disfrutar, previa autorizacion, de
licencias retribuidas, como minimo, en los supuesiguientes:



1 Licencia para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formagiégramados por las distintas
Administraciones Publicas para la capacitacion gmiohal o para la adaptacion a un
nuevo puesto de trabajo, y los organizados podif@sentes promotores previstos en el
acuerdo de formaciéon continua vigente en las Adshimciones Publicas, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos, cuandodosos se celebren dentro de ese horario.

2. Licencia por cursos externos de perfeccionaimiprofesional.

La Corporacion podra conceder hasta cuarenta ta@rag8o para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, retritajidaando coincidan con el horario de
trabajo, el curso se encuentre homologado, el nmtdedel mismo esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la carrexdegional del personal en la
administracion y no lo impidan las necesidadesdelicio. La denegacion sera motivada.

Durante los permisos de maternidad, paternidaccgdencias por cuidado de
hijos/as o familiares, el personal podra particigar los cursos de formacion y
perfeccionamiento.

Articulo 35. Licencias sin retribucion.

En los términos y condiciones previstos, o en Ipge se establezcan
reglamentariamente, el personal laboral tendréctiera disfrutar, previa autorizacion, de
licencias no retribuidas, como minimo, en los ssmgesiguientes:

- Por interés particular.

- Por enfermedad de familiares o cualquier perspe legalmente, se encuentre
bajo su guarda o custodia.

- Para perfeccionamiento profesional, por integgsiqular.

1. Disposiciones comunes a las licencias sinbtion.
a) Las licencias sin retribucién, en cualquier cadeberan comprender periodos
continuados e ininterrumpidos.
b) Para poder solicitar una nueva licencia ser&ss® que transcurran, como minimo,
tres dias laborables entre el periodo que setsoli@l anteriormente disfrutado.

2.- Licencia por interés particular.
a) Con una duracion maxima de seis meses cadaafies, y minima de dos dias
consecutivos la Corporacion, previo informe de &atlira del Servicio o Unidad
Administrativa, podra conceder licencia por intguagicular.
b) Esta licencia se solicitara, salvo casos exoepdes debidamente justificados, con una
antelacion minima, respecto de la fecha de suoinde treinta dias, y deberé resolverse,
como minimo, con quince dias de antelacion a dfebha. Su denegacion debera ser
motivada.
c) La Administracion, mientras dure esta licenamarstribucion, mantendra al personal en
alta especial en el régimen de prevision socialogueesponda.
d) Esta licencia tendra la consideracion de saviefectivamente prestados, a los efectos
de antigiiedad y consolidacién de grado personal.

De la consideracion anterior se excluye el cadocdmputo de las vacaciones
anuales.



En este supuesto, y cuando coincida con un measgahat lo supere, debera
descontarse de la vacacion anual el tiempo propmatide la licencia sin retribucion
disfrutada.

3.- Licencia por enfermedad de familiares.
a) En el caso de que el conyuge, pareja de hetdmojliar en linea directa o colateral
hasta segundo grado, por consanguinidad o afiradaghlquier persona que, legalmente,
se encuentre bajo su guarda o custodia, que coroovael/la solicitante, padezca
enfermedad grave o irreversible que requiera ugrRcain continuada, podra solicitarse la
licencia por enfermedad de familiares, o cualgpensona que, legalmente, se encuentre
bajo su guarda o custodia, con una duracion magana afo.
b) El periodo que dure esta licencia tendra la idenacion de servicios efectivamente
prestados, a los efectos exclusivamente del comgeitantigiiedad y consolidacion de
grado, pero no constituira causa de alta espeatiel Bgimen de previsiéon social.
c) A los efectos indicados, la enfermedad deberéaseditada suficientemente con los
necesarios informes meédicos.

4.- Licencia para perfeccionamiento profesional.
a) La corporacion podra conceder licencias noleiias, de una duracion maxima de tres
meses al afio, para la asistencia a cursos de gerfamiento profesional, cuando el
contenido de los mismos esté directamente reladmman el puesto de trabajo o la
carrera profesional en la administracion y siemgue la gestion del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan.
b) La corporacién mantendra al personal con alfeaal, en el régimen de prevision
social que corresponda, mientras dure la licengiawgeldo.
c) Esta licencia tendra la consideracion de sasiefectivamente prestados.

Seccion Tercera

Articulo 36 Duracion de las vacaciones.

1.- El personal tendra derecho a disfrutar, der@atda afio completo de servicio
activo, de unas vacaciones retribuidas de 22 dib#els o de un mes natural. Si se toman
fraccionadas ninguno de los periodos podra seranfe siete dias naturales consecutivos.

2.- En el caso de que el servicio efectivamengstpdo en la administracion fuera
inferior a un afo, se tendra derecho al disfrutdodedias proporcionales de vacaciones
gue correspondan.

3. Igualmente, se tendra derecho a aquellos diamaales de vacaciones que, en
su caso, vengan determinados por la legislaciéentey

4.- A los efectos previstos en los articulos gegulan las vacaciones, no se
consideraran como dias habiles los sdbados, singierde las adaptaciones de descanso
y turno de trabajo que se establezcan para losib®especiales.

5. A efectos de determinar el periodo computable phcalculo de las vacaciones
anuales, las ausencias del trabajo por motivogper#ientes de la voluntad del empleado
publico, tales como enfermedad, accidente o maledni computardn como servicios
efectivos.



Articulo 37 Régimen de disfrute de las vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas podranutisse a lo largo de todo el afio a
peticion del personal, si bien, preferentementeglgreriodo de junio a septiembre, salvo
lo que se establezca para los horarios especiales.

2.- El comienzo y terminacion del derecho al dirde las vacaciones se
produciran forzosamente dentro del afio naturali@laprrespondan. Excepcionalmente, la
finalizacion del disfrute de las mismas podra mgarse hasta el 15 de enero del afio
siguiente. No podran, en ningun caso, ser susiisumbr compensaciones econémicas, ni
acumuladas a las siguientes.

3.- El periodo de vacaciones anual podra ser dagimua los permisos de
maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento gpaithn, aun habiendo expirado ya el
afio natural a que tal periodo corresponda.

4.- Cuando el periodo de vacaciones coincida coé incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia naturatom el permiso de maternidad o
paternidad, o con su ampliacion por lactancia, eisgnal laboral tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aurttay@ terminado el afio natural al que
correspondan. Igual derecho alcanza al personalcgu@o consecuencia de una situacion
de Incapacidad Temporal, no pueda iniciar sus vagas en el tiempo previsto. No
obstante, si la situacion de Incapacidad Tempa@agreduce una vez iniciado el periodo
vacacional solo se tendrd derecho a la interrupdéh mismo si mediare ingreso
hospitalario, en cuyo caso debera continuar camodp@riodo vacacional una vez recibida
el alta de la situacion de Incapacidad Temporal.

5. Las vacaciones anuales no podran, en ninguo, csex sustituidas por
compensaciones economicas. Excepcionalmente, rebrd laboral temporal tendra
derecho al abono de la parte proporcional de sesaci@es cuando cese antes de
completar el afio de servicio y no hubiese sidolp@slisfrutar de las mismas

6. Se abonara al viudo/viuda, los hijos/as y lexetieros/as legales, por este orden
de prelacién cuando cualquier persona sometidandiita de aplicacion del presente
Convenio fallezca antes de disfrutar su period@asianal.

Articulo 38 Solicitud de vacaciones.

1. El personal que desee disfrutar de sus vacegidarante los meses de julio y
agosto debera solicitarlas con un mes de anteladidmcio de su disfrute, elevando al
responsable de su unidad administrativa comuninatedémal a través de la intranet
municipal, en el que expresara su opcion persdnagréodo de vacaciones anuales. Para
el resto de periodos habra que solicitarlas cotid$de antelacion.

2.- Recibidas las opciones, el 6rgano competest@itira en el plazo de una
semana a la Oficina Técnico Laboral, a travésadmtranet municipal, las solicitudes
individualizadas teniendo en cuenta el equilibrio necesario para lps servicios se
presten con normalidad.

3.- En el caso de que, por razones justificadaalqaier persona al servicio del
Ayuntamiento desee alterar su periodo de vacacigaesoncedido, podra solicitar un
cambio mediante peticion formal dirigida a la unidaministrativa que tenga asignada la
competencia tramitada a través del responsable daidad, quien adjuntara un informe
personal sobre la oportunidad de conceder lo tadici



4.- En caso de denegacion por la administracidn pgeiodo de vacaciones
solicitado, ésta debera ser motivada.

5.- Para determinar dentro de un Servicio losdsirte vacaciones, se procedera
del siguiente modo:
a) Se procurara que la distribucion de los turnes/acaciones se haga dentro de cada
Servicio de comun acuerdo con el personal, de madayueden cubiertas las necesidades
del Servicio y atendiendo al orden que sea acamsgpar la persona responsable del
mismo.
b) De no llegar a un acuerdo, se seguiran los suvacacionales de forma rotativa segun
se viene realizando.

Articulo 39 Excepciones al régimen de vacaciones.

La Corporacion previa negociacion con los represeas sindicales, establecera
las excepciones oportunas al régimen general deciaes anuales vy fijara los turnos de
éstas que resulten adecuados, a propuesta razdaadalJefatura del Servicio o de la
Jefatura de la Unidad Administrativa de que sesfrah aquellos servicios que, por la
naturaleza y peculiaridad de sus funciones, regniagn régimen especial. En ningun caso
podra minorarse la duracion total de las mismas.

Articulo 40- Derechos relacionados con el periodcedvacaciones.

El personal tendra derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede ifasiamomo consecuencia de incapacidad
temporal.

b) A la interrupcion del periodo de vacaciones daamediase hospitalizacion justificada

no voluntaria, para reanudarlas una vez produdidétee médica hasta completar los dias
gue le resten.

c) A la acomodacion del disfrute de las vacaciaresaso de embarazo y hasta que el
hijo/a cumpla doce meses; también, y por el miserdopgo, en caso de separaciéon legal,
divorcio o viudedad, asi como si se es victima idiencia de género o se tiene a cargo
una persona dependiente, previa justificacion dasesircunstancias, siempre que no
implique perjuicio para otras empleadas y empleaddbdicos.

d) Al disfrute de treinta y un dias naturales deacéiones si se toman continuadas en un
mes de treinta dias por decision de la adminigtraci

Articulo 41 Excedencias.

La concesion y duracién de las excedencias pgrarsbnal laboral se ajustara a lo
establecido en cada caso por la legislacion vigente

Se aplicara el régimen de excedencias previst® g@apersonal funcionario en la
normativa vigente, en lo que resulte compatible@dastatuto de los Trabajadores.



CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 42 Disposicion general.

Las retribuciones del personal laboral al servitgbAyuntamiento de Valencia, se
ajustaran sus incrementos, revisiones, adaptacipraeecuaciones, a lo que en su caso
gueden reflejadas en las leyes de presupuestosmatEndel Estado para dichos ejercicios.

El personal laboral del Ayuntamiento de Valencieciiéra anualmente las mismas
retribuciones que el personal funcionario con @ sg le homologu&n el caso de que esté
adscrito a un puesto de trabajo, la homologaciosd@ por los mismos conceptos y
cuantias.

Las retribuciones del personal laboral del Ayunémo de Valencia experimentaran
el incremento que, en su caso, fije la Ley de Rnasstos Generales del Estado para los
afos 2012 y sucesivos, con los mismos limites ynasmas condiciones que las
establecidas para el personal funcionario de lanaisategoria con el que se homologue,
sin que la masa salarial de dicho personal lalratia exceder de los limites establecidos
por las Leyes de Presupuestos Generales del Gstiaaldos afios 2012 y sucesivos.

Articulo 43 Fondo para la mejora de la prestacione los servicios publicos.

Al objeto de mejorar la calidad de los servicidblros que posibilite la maxima
atencion a la ciudadania y una mejora en la gestigetivos a los que deben ir dirigidos
todos los esfuerzos de la Administracion, en la igseilta necesario la implicacién del
personal a su servicio, se constituira un fondolosrcriterios de distribucion negociados
por la Mesa General de Negociacion, y que una grgtatada y evaluada, mensualmente,
sera singularizado en su estudio por la Mesa TaacBomberos (respecto al personal
adscrito a la Delegacion de Bomberos, Prevenciliieevencion en Emergencias), por la
Mesa Técnica de Policia (respecto al personalrdakiien el Servicio de Policia Local) y
por la Mesa General de Negociacion (respecto dsb rdel personal al servicio de la
Corporacion), elevandose su ejecucion al 6rgangetente, previo oportuno expediente
instruido a tal efecto, en los términos del articuhterior.

Articulo 44 Servicios extraordinarios.

1.- Tienen la consideracion de servicios extra@ndos, los realizados fuera de la
jornada normal para cada servicio, y deberan cosguse a razon de una hora y cuarenta
y cinco minutos de disfrute por cada hora realizaataeste concepto, cuando los servicios
extraordinarios se hayan realizado en jornada djude dos horas, cuando se hayan
realizado en festivo o en nocturno; y de dos hgrasince minutos cuando concurran las
circunstancias de nocturnidad y festividad.

Dicha compensacion horaria debera realizarse @aed maximo de cinco afos
desde la realizacion de dichos servicios extraards.



2.-La realizacion de servicios extraordinarios gucepcionalmente no puedan ser
objeto de ser compensados en tiempo de horaricmweoafa los dispuesto en el punto
anterior, requerira, previo a su realizacion, adoede autorizacion de la Junta de
Gobierno Local, a propuesta del Servicio que tiadscrito al personal que ha de
efectuarlos, que la elevara adjuntando informeadatervencion Municipal, donde conste
la existencia de crédito en la aplicacién presutamiesdel correspondiente servicio, y en
caso de inexistencia de crédito, proponiendo sugéacion o transferencia del mismo en
el Capitulo | con cargo a otras aplicaciones prassiarias del citado servicio o
condicionando la efectiva realizacion de los sépgi@xtraordinarios a un suplemento de
crédito de otros Capitulos al Capitulo I.

Una vez recabada la autorizacion de la Junta deie@m Local u oOrgano
delegado, y realizados los servicios pertinentesyip oportuno expediente el personal
laboral tendra derecho al abono en su caso, de®srextraordinarios, bajo el concepto
retributivo de gratificacién, de conformidad condstablecido en la Ley 7/2007, y Ley
10/2010

3.- En cualquier caso los servicios extraordireaseran voluntarios, excepto en los
supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estneteesidad motivada, que tendran
caracter de obligatorio.



CAPITULO V

Prestaciones Sociales.

Los derechos sociales, reconocidos a las/los jaddwas/es del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia, deberan inspirarse en gdoacipios de universalidad y
equidad, garantizandose los mismos en los térneixpsgestos en el presente capitulo.

Las cantidades integras previstas en este Cap#sgtaran sujetas a las
correspondientes retenciones legales.

El abono de las mismas se producird, como maxéncel segundo trimestre del
ejercicio siguiente de cada afio natural, tramidadas instancias en orden inverso a las
subvenciones recibidas por los interesados comiandad

Articulo 45. Subvenciones Sanitarias.

Las subvenciones sanitarias o son en conceptaydda econémica para las
prétesis que a continuacion se relacionan.

Se beneficiaran de las subvenciones sanitarias:

a) El personal titular de la cartilla sanitaria.

b) El/la conyuge, e hijos del personal menores4lafbs. Respecto de hijos/as mayores
de 18 afios debera acreditarse que se encuentraituenion legal de desempleo o
cursando estudios en centros oficiales escolavesversitarios.

Para la percepcion de estas ayudas sera necapartar a la solicitud el original o
fotocopia compulsada de la prescripcion médicaosrchsos que se requiera, asi como el
original o fotocopia compulsada de la justificacd®pago. Dicha solicitud se desestimara
cuando hayan transcurrido un afio desde la fechk geescripcion facultativa y del
justificante de pago, en su caso.

Prestaciones Sanitarias:

A) Protesis dentarias:

EMPASIES ..o e 12 €.
Reposicion de piezas:

- Aparato completo superior/inferior ... ooeviieeeiiiiinnnnns 121 €.
- Boca completa .......cceeiiiiieiee e 241 €.

- Pieza repuesta (maximo boca completa) .....ccccccvvvevveeennnnnn. 39 €.

- Ortodoncia: 30% del presupuesto con un maximé#€ de las cuales se abonara un
50% al iniciar el tratamiento y el 50% restantéradlizar el mismo.

- DeSVItaliZaCiON..........uueiiiiiiiiiiiie e 19 €.

- Tartrectomia (limpieza bucal) ............oceeeeeeeiiiiiiii, 8 €.

- Periodoncia: Se establece como ayuda el 50%ntmbrie de la misma, con un tope de
198 €. Se abonara un 50% al iniciar el tratamigreéd50% restante al finalizar el mismo
pudiendo ser solicitada al inicio de los traba@gis presupuesto a tal efecto, debiendo en
todo caso justificarse el importe recibido con ggioal, o fotocopia compulsada, del
importe de la factura abonada.

- Implantes. Se abonaran 88 € por implante, colimite de tres piezas implantadas.
Tanto la periodoncia, como los implantes se abonewa un periodo de carencia anual.



B) Protesis de vision:

Gafas normales (cerca y/o [€JOS) .....cooeveeeeeiieiiiiiiiiees 45 €,
Gafas bifocales 0 progresivas ..........ccccceeeeeeeiieeeeeeveeeeeeie 76 €.
Gafas (MONTUIA) ..oeeeeiiiiiiiiee e 15 €.
Gafas-audifono ............ooevviiiiiiiii e 226 €.
Renovacion de Cristales ..........cooooiiicceeee e 30 €.
=T ] > TSRS 76 €
Lentillas desechables ...... ..o s 76 €.

La montura, renovacion de cristales, lentillagmtillas desechables Unicamente se
abonara transcurridos dos afios desde la Ultimaigetisalvo que se acredite que la
necesidad tenga como hecho causante un accidéalla se acredite variacion en la
graduacion, en cuyo caso se abonara el importd tiala factura. También se
subvencionaran las operaciones de la vista por Easgmer, una operacion por cada ojo,
por importe no superior a la cuantia maxima pravisara el concepto “Resto” del
apartado D) de este articulo

En las subvenciones por protesis dentarias y d@érnvino se requerira que la
prescripcion facultativa lo sea del Agencia Valanei de Salud, pero si debera aportarse
en las proétesis de vision la correspondiente gr@dnadptica.

C) Proétesis auditivas.
Se abonara todas aquéllas que se prescriban taartante, con los siguientes topes:

0 Lo 110 o Vo P 301 £.
FONACION .ooviiiiiiiciee e 377 €.
Tapones de SIliCONA .............evvveveveet e e eee e 37 £.

En relacion con las prétesis auditivas, se estabdigtha prestacion con una carencia de
dos afos.

D) Protesis quirdrgicas.
1.- Fijas. Se abonara en todo caso el importe gedkasis hasta un maximo de 339 €.
2.- Ortopédicas: Se abonaran con los siguientestop

- PIANHAS oo 37 €.
- Calzado y plantillas .......cccoooeeeeeeeeis e 76 €.
S RESIO o 339 €.

- Coches y silla: Se abonaran siempre que el pooges irreversible, previo acuerdo de la
Comisién de Seguimiento.
- Alquileres en caso de provisionalidad: En todgeedlos supuestos en los que exista
posibilidad de recuperacion, se abonara el alquiler

Para calzado y plantillas se estima la duracionordaiio para menores de 14 afos
y dos afios para mayores de esta edad. Se exigeipc#s facultativa.

E) El Ayuntamiento concedera una ayuda de 317 ¥ @eondicionamiento de vehiculo

particular al personal que tenga reconocido ungyaeldiscapacidad igual o superior al
33%. Dicha ayuda no podra volver a solicitarse enastnscurridos cinco afios desde la
anterior.

En cumplimiento del principio de universalidad,ncindependencia de la
periodicidad establecida en cada proétesis, el patdaboral solo tendra derecho al abono
de una subvencién anual por cualquiera de los pposeegulados en el presente articulo.



Articulo 46. Subvenciones por Nupcialidad o Unién @ Hecho, Natalidad o Adopcion.
El Ayuntamiento abonara por estos conceptos tasesites cantidades:
- Nupcialidad o convivencia comprobada: 98 € poplesdo/empleada.
- Natalidad o adopcioén: 45 €. por hijo/a.
Estas subvenciones se abonaran individualmente jinttiependencia de que los
beneficiarios sean ambos personal de la Corporacion
Las subvenciones previstas en este articulo delsetiitarse en el plazo maximo
de 3 meses desde el hecho causante, debiendo rapogh efecto documentacion
acreditativa del hecho, o fotocopia compulsada ideaddocumentacion. Transcurrido
dicho plazo, quedara caducado el derecho.

Articulo 47. Ayudas por sepelio, incineracion.

El personal en activo o jubilado, gozard del bieref al nombramiento en
propiedad, de la concesion de un nicho con cargcatuito, si se tratase de uno sencillo o
pagando la mitad de su valor si fuese doble, e@€&renterios Municipales dependientes
del Ayuntamiento de Valencia que designe la familia

Este derecho se hard extensivo a la incineradgimhiyendo la urna y nicho
correspondiente cuando éste sea el deseo de |lomfam

Articulo 48. Subvenciones por Discapacidad.

El Ayuntamiento fija la cantidad de 222 € menssiad®@mo subvencion para
padres/madres de hijos/as o tutores/as legaleshonguges o pareja de hecho con
discapacidades fisicas, psiquicas o sensorialetego superiores al 33%.

No tendran derecho a dicha subvencion cuandortopa con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial sea sujeto de una relacidmamtinal remunerada, esté percibiendo la
prestacion social por desempleo o pension por #itlito Nacional de la Seguridad
Social, se encuentre de alta en cualquier réginegprelision social y perciba por alguno
de esos conceptos una cantidad superior a la mensiéontributiva.

La calificacion del grado de discapacidad se fjaatia a través de la resolucion
aprobatoria, dictamen y certificado de la Conskllele Bienestar Social o, en su caso, la
que asuma la competencia, de la Generalitat Vaeacly seran los servicios médicos de
la corporacion quienes, en su caso, podran retabarformes técnicos complementarios.

Los efectos econdmicos previstos en este artgaiforoduciran, una vez solicitada
dicha subvencion, y siempre que se acredite laicdmdde discapacidad fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al 33%, al mes siguidetdicha peticion y acreditacion.

Si concurriesen en ambos cényuges o miembros pieréga de hecho la condicién
de personal municipal, sélo se devengara una salwren

Articulo 49. Becas de Orfandad por fallecimiento d@ersonal en activo.

En caso de fallecimiento de personal municipa,dstudios de sus hijas/os hasta
los 16 afios de edad seran becados con cargo atakyiemto.

Esta beca comprendera ayuda de transporte, ayudandedor, material escolar,
tasa de matricula y ayuda compensatoria, y de ooidad con los siguientes requisitos:
1) Ser hijo/a de personal de la Corporacion fallean activo, y cumplir el requisito de
edad establecido.



2) A la renta per capita anual le sera de aplicael®iguiente baremo:

- Ingresos mayores de 12.621,25 €, no les ser&dalecbeca alguna.

- Ingresos de 9.015,19 € a 12.621,25 €, se lesdaené el 25% de la beca.
- Ingresos de 6.010,12 € a 9.015,19 €, se les dengel 50% de la beca.
- Ingresos inferiores a 6.010,12 €, se les conéeelet00% de la beca.

En caso de existencia de hijo/a con discapacidadaefamilia, a éste se le
concedera el 100% de la beca establecida, sienyardagrenta per capita no supere los
12.621,25 €.

Las cuantias de las becas, seran las siguientes:
- Educacion Secundaria: 2.336 €.

- Educacion Primaria: 1.884 €.

- Educacién Infantil: 1.507 €.

- Educacion Especial: 2.336 €.

Articulo 50. Seguros.

La Corporacion se compromete a cubrir con efedtate enero de 2012, bien
directa, bien indirectamente, los siguientes riesgo
a). Muerte, 18.843 €, en aquel personal en ac8Yd86,00 € cuando el fallecimiento se
produzca como consecuencia de accidente laborl; 307,50 € cuando el fallecimiento
por accidente laboral lo sea como consecuenciaudggtenviolenta en acto de servicio. En
estos supuestos los beneficiarios seran, por edanoel viudo/a, pareja de hecho, los
hijos/as y personas herederas legales. El persomaiante instancia presentada en el
Registro General de la Corporacién, podra altdrarden de beneficiarios anteriormente
establecido.
b) Invalidez laboral y permanente: en su gradondapacidad total 15.073 €; en su grado
de absoluta, 18.843 €; y en su grado de gran oheal2.599 €. En caso de que se
produzca la rehabilitacion del empleado/a, se egnatrd la cantidad percibida por este
concepto.
c) Hasta regularizar la totalidad de las retribnes en los supuestos de permiso por
maternidad y por paternidad, Baja por Incapacidatdndoral por accidente laboral,
enfermedad profesional y Baja por Incapacidad Teaipterivada de enfermedad comun,
y en este ultimo supuesto , en relacion con Idbéstado en los articulos 21 y 22 del Real
Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, cuafa@aja supere los periodos medios
contemplados en la Guia de Estandares publicadel pdinisterio de Trabajo o cualquier
otro organismo oficial, y de conformidad con el @alp IV de la Ley General de la
Seguridad Social, hasta regularizar las retribiesdijas y periddicas, debiendo tener en
cuenta las particularidades previstas en el aati2blapartado 2.b. No obstante, en caso de
que el Instituto Nacional de la Seguridad Sociauedva que una baja por Incapacidad
Temporal no tiene efectos econdmicos, no se seafldmcion este articulo
d) Robo, hurto y expolio, que pueda sufrir el ppegaue por razén del servicio presten
funciones fuera de las dependencias municipalesajiital garantizado sera de 377 € para
ropa y efectos personales y hasta 377 € en dinerefectivo, segun se acredite en
denuncia policial, donde deberd constar el importividualizado de cada uno de los
objeto robados.



e) El personal que por razén del servicio tengacquelucir vehiculos oficiales, debera ser
considerado como Conductor Profesional (PermisteBianal de Conduccion), al amparo
de la Ley 17/2005 de 19 de julio por la que seleegupermiso y licencia de conduccién
por el sistema de puntos.

Articulo 51. Responsabilidad Civil.

En aquellos supuestos en los que el personal camgecuencia de su actividad
laboral, se vea inmerso en procedimientos judisjale corporacion debera abonar las
costas de juicio, la asistencia letrada y la indeauion que se fije judicialmente en
concepto de responsabilidad civil, siempre quexista dolo, culpa o negligencia de la/el
empleada/o municipal. Esta indemnizacion sera ctiblpaon la de cualquier otra pdliza
individual, con independencia del seguro de resgaihdad civil que la corporacion tenga
suscrito.

Articulo 52. Ayuda para Guarda y Custodia de Menors.

La Corporacion concedera, en concepto de ayuttajaael personal con hijos/as
en edadde escolarizacion en el primer ciclo de educaaibenitil a que hace referencia la
Ley Orgéanica de Educacion y a partir de los cuatesesla cantidad de 55 €.

Cuando dicha ayuda se solicite con posterioridadeala/el menor cumpla 4 meses
de edad, la ayuda comprendera desde la fecha id&pesin que la misma pueda tener
efectos retroactivos.

Si concurre en ambos progenitores la condiciéerdpleado/a municipal, sélo se
devengara una subvencion.

La ayuda se percibira, asimismo, en caso de adgagiiono tutela, aportando a tal
efecto la resolucion administrativa o judicial e@spondiente

El derecho a percibir dicha ayuda se iniciara @irpdel mes siguiente a que el
hijo/a cumpla los 4 meses: de no poderse aborarparte en la nGmina correspondiente
a ese mes, se abonard retroactivamente en largiguie

Dicha subvencidon sera incompatible con la percéepde bonificaciones en las
guarderias municipales, salvo que dicha bonificagéa inferior a la prevista en el
presente articulo, en cuyo caso se abonara ledder.

Articulo 53. Desplazamientos.

En concepto de plus de desplazamiento, se abarlas#os empleadas/os publicos
la cantidad por Km. que establece la normativa detasl e indemnizaciones
correspondiente cuando la distancia sea supefifrkm. desde el edificio municipal sito
en la Plaza del Ayuntamiento hasta el puesto d&jivaA efectos del pago no se tendra en
cuenta la fraccion por defecto en 500 metros.



Articulo 54- Matriculas.

La Corporacion abonard, al personal, los costeseptudios (tasas académicas
oficiales) en Facultades, Escuelas Técnicas u @engros Oficiales Publicos asi como de
los necesarios cursos de habilitacion de gradocadménte de aquellas asignaturas o
créditos de los que se acredite su superacion ¢ paayio, y siempre que dichos estudios
estén relacionados con la promocion o carrera dsirativa del personal, de conformidad
con las exigencias de titulacion de la RelacionPdestos de Trabajo excluyéndose
Postgrados, Masters, Diplomas y Doctorados, y@nrde 5,00 € por crédito.

En ningln caso se abonara mas de una titulaciqer@cion del primer y segundo
ciclo), ni un nimero de créditos superior a los gaefigura la titulacion universitaria
cuyo estudio se pretende y tampoco se abonardemeotos de las tasas derivados de
segundas o0 sucesivas matriculas de una asigngimracuanto el abono se realizara
teniendo en cuenta, para todos los casos, los ogregilblicos aprobados en las
correspondientes disposiciones legales o reglamasta

En el caso de cambio de estudios, se procederéaanpensacion entre la cantidad
ya abonada por la Corporacion por la anteriorddidin sin finalizar y la ayuda por los
nuevos estudios solicitados.

Articulo 55. Anticipos.

La Corporacién habilitara una partida presupuistde 231.390 € destinada a
anticipos de ndmina de los/las empleados/as p#itiso

El laboral fijo tendrd derecho a solicitar un aipd siempre que esta cantidad no
exceda de 1.983 €.

El personal laboral temporal podra solicitar lsstén cantidad en concepto de
anticipo debiendo presentar un aval bancario ozéiapersonal y solidaria de dos
contribuyentes de reconocida solvencia residenteslemunicipio de Valencia que
posibilite su concesion.

La Comisidn de Seguimiento es la encargada délesta el baremo de caracter
general a aplicar en las solicitudes, puntuandonta®sidades perentorias asi como la
antigtiedad de la solicitud.

Los anticipos que se concedan al personal sendregeados a la Corporacion en
un plazo de 18 meses. El personal laboral temmpraltengan concedido un anticipo,
estara obligado a su reintegro en un plazo infesioge produjese su cese con anterioridad
al plazo establecido.

Articulo 56. Jubilacion Anticipada.

Cuando el personal lo solicite, y le sea aceptaolala Seguridad Social la
jubilacion con antelacion a la edad minima par&deca la misma y si su pension fuera
objeto de reduccién por aplicacion de la normatiggente, el Ayuntamiento le abonara
una indemnizacién de la cuantia que se indica reecidn de su edad.

e 7.000 £, si se solicita con menos de 1 afio ddaande (3.000 € con un trimestre
de antelacion; 4.000 € con dos trimestres de amdela5.000 € con tres trimestres
de antelacién; 7.000 € con cuatro trimestres delaitn)

* 8.000 £, si se solicita con 1 afio de antelacioBO € con cinco trimestres de
antelacion; 7.500 € con seis trimestres de ant®1adi.800 € con siete trimestres
de antelacion; 8.000 € con ocho trimestres de aritel)



* 10.000%€, si se solicita con 2 afios de antelacion (8.580rEnueve trimestres de
antelacion; 9.000 € con diez trimestres de ant@a®.500 € con once trimestres
de antelacién; 10.000 € con doce trimestres ddaanbe)

 11.000 £, si se solicita con 3 afios de antela@d@6rB00 € con trece trimestres de
antelacion; 10.500 € con catorce trimestres delamdm; 10.700 con quince
trimestres de antelacion; 11.000 € con diecisésestres de antelacion)

* 13.000 €, si se solicita con 4 afios de anteladi@rb00 € con diecisiete trimestres
de antelacion; 12.000 € con dieciocho trimestresadilacion; 12.500 € con
diecinueve trimestres de antelacion; 13.000 € ente trimestres de antelacion).

Articulo 57. Carnet de Conducir.

Al personal laboral fijo que, posteriormente argireso, se le cambie de funciones
y que para estas nuevas se le exija por la corgoracpor ley un permiso de conduccion
distinto al requerido en las normas de ingresolesabonara la obtencion del nuevo
permiso, por una sola vez y para una sola matricula

Articulo 58. Plan de Pensiones.

Durante el periodo de vigencia del presente Canyesl Ayuntamiento queda
obligado a aportar anualmente al Fondo del PlaRetesiones, la cuantia correspondiente
en los términos y condiciones que se establezcarca@cter anual en la respectiva Ley
de Presupuestos Generales del Estado.



CAPITULO VI

Instrumentos de planificacion y ordenacion del persnal y Condiciones
Profesionales.

Articulo 59 Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos, con asigraesmpuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personahwo ingreso seran objeto de la
Oferta de Empleo Publico, lo que comportara la gagion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para lassptaaraprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para lavamratoria de los mismos.

En todo caso, la ejecucion de la Oferta de Empla@di¢d debera desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios.

La Oferta de Empleo Publico que se aprobara anusémgeor los érganos de
Gobierno del Ayuntamiento debera ser publicadd 8O&.

La Corporacion podra aprobar planes de ordenatg#@®u personal con la finalidad
de contribuir a la consecucion de la eficacia emrisstacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos ecoitdosdisponibles mediante la dimension
adecuada de los efectivos, su mejor distribuciénnécion, promocion profesional y
movilidad, y sometido a lo establecido en el altici8.

Articulo 60 Defensa del empleo publico.

La Corporacién, comprometida con el Servicio Ribly la mejor atencién a la
ciudadania, y teniendo como ejes centrales de stibgeos principios de eficiencia y
eficacia, se compromete en su politica de emplétiqguial mantenimiento de la plantilla
ocupada interinamente con caracter prioritarioaquuer otro tipo de acciones

Articulo 61- Contratacion.

1.- Durante los afios de vigencia del Convenigeprocedera a la contratacion de
nuevo personal laboral temporal, salvo en casospexanales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, previa la debida justiicapor parte de la Delegacion que inste
la contratacion.

2.- La contratacion laboral cuando se trate destpgede la plantilla municipal
clasificados como laborales se efectuara a tragsothtrato de interinidad regulado en el
Real Decreto 2720/98 de 18 de diciembre, por el spia@esarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de costd@uracion determinada.

La sustitucion de trabajadoras/es con derechserva de puesto se realizara a
través de esta misma modalidad.

Los puestos de la plantilla municipal clasificadmsmo laborales y que estén
provistos de forma temporal deberan incorporarda @ferta de Empleo Publico del
siguiente afo.

3.- La realizacion de trabajos de naturaleza Ebem puestos no incluidos en la
plantilla se formalizaran, de acuerdo con el ppicide causalidad contractual laboral, a
través de la modalidad de contratacion que, derdow®n la vigente legislacion laboral,
resulte mas adecuada.



4.- La contratacion temporal se efectuara medi@steorrespondientes bolsas de
trabajo, cuyo control se realizard por parte dE€daision Paritaria. En la formalizaciéon
de los contratos se respetara el orden establenidichas bolsas.

En caso de que no exista bolsa de trabajo o cusstdese hubiese agotado y existan
razones de urgencia para la contratacion, se podgalizar procesos de seleccion
especificos que garanticen los principios constinales, publicandose un extracto en el
BOP y en la pagina web del Excmo. Ayuntamientodd&e un plazo minimo de diez dias
para la presentacion de solicitudes.

Paralelamente, y si asi se estima oportuno, seamlicitar al SERVEF en forma
genérica la remision de candidatos, que seran gtwsed los mismos criterios de seleccidn
gue los candidatos que acceden por la férmulalestdh en el parrafo anterior.

5.- Las Centrales Sindicales efectuaran un controlseguimiento de las
contrataciones del personal laboral temporal. Asestectos, la Corporacién proporcionara
los datos relativos a contratos temporales conpeniadicidad mensual, sin perjuicio de lo
previsto en la normativa laboral vigente.

6.- Durante los afios de vigencia del Convenio porepdd la Delegacion de
Personal, dando cuenta a la Comisidbn de Seguimiesgoanalizaran las funciones
desempefadas por personal laboral temporal, pdeamdear su caracter estructural y
permanente o, en caso contrario, la finalizaciotadelacion contractual.

7.- Cuando por parte de la Corporacion se contn@lcreacion en la plantilla
municipal de plazas cuyo contenido corresponda #ulaciones desarrolladas por personal
laboral temporal, y hasta tanto se aborda el qoorediente proceso de seleccion de acuerdo
con la normativa de funcion publica, la relaciohdeal inicial podra ser transformada en
otra de naturaleza interina, en los términos ptesien el articulo 4 del Real Decreto
2720/98 de 18 de diciembre, o en la normativa deifun publica.

8.- En caso de extincion del Comité de Empresacpse, dimision, baja como
personal laboral y por el resto de motivos previstda ley, las funciones previstas por la
Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de iafiém de los representantes de los
trabajadores en materia de contratacion, se ratifia la Junta de Personal los acuerdos
gue se adopten en materia de contratacion.

Articulo 62. Preaviso

La empresa debera preavisar a la/el trabajaderfa éxtincion del contrato en los
supuestos regulados en la Ley. El personal lalmpraldesee cesar voluntariamente en el
servicio, salvo que estén en periodo de pruebaraesbligado a ponerlo en conocimiento,
por escrito duplicado, del que se entregard unaacdpbidamente sellada, con una
antelacion de 15 dias a la fecha del cese. El iptimmento por parte del personal laboral
de la obligacion de preavisar con la indicada aniéh, dar4 derecho a descontar de la
liquidacién que le corresponda por finalizacion cmhtrato, el importe del salario de un dia
por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 63. Organos de seleccion.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y spasioion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de stiembros, y se tender4, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.



El personal de eleccion o de designacion polietgersonal interino, laboral no
fijo y el personal eventual no podran formar pdedos 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sempetea titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o potecde nadie.

Los oOrganos de seleccion estaran presidios paopal laboral fijo que sera
propuesto por la Corporacion a través de la Delégaen materia de Personal que tenga
dichas funciones encomendadas; del mismo modomepuesto el Secretario de los
organos de Seleccion por entre las/os funcionagadé habilitacion de caracter estatal
que presten servicios en el Excmo. Ayuntamient&/alencia. El resto de los miembros
de los 6rganos de seleccion seran designados aeeatmersonal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia que, para cada caso, relsaequisitos objetivos para formar
parte de los mismos.

Articulo 64. Consolidacion del Empleo Temporal.

La Corporacién efectuard convocatorias de consotidade empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientesusa dsstintos cuerpos, escalas o
categorias, que estén dotados presupuestariamsptencuentren desempefiados interina
o temporalmente con anterioridad a 1 de enero @8.20

Los procesos selectivos garantizaran el cumpliraidetlos principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

A propuesta de los representantes sindicaledaberard un calendario de planes
de consolidacion.

El contenido de las pruebas guardara relacién oenptocedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cadaocatoria. En la fase de concurso
podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo s#vicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en lagesios de trabajo objeto de la
convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforloeligpuesto en los apartados 1
y 3 del articulo 61 Estatuto Basico del Empleadbliea.

Articulo 65. Promocidn interna del personal laboral

El personal laboral fijo que a la entrada en vigelr Estatuto Basico del empleado
Publico esté desempefiando funciones de persor@bhamio, o pase a desempeniarlos en
virtud de pruebas de seleccion o promocion convaxahtes de dicha fecha, podran
seguir desempefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selestide promocion interna
convocados por el sistema de concurso-oposiciofprdea independiente o conjunta con
los procesos selectivos de libre concurrencia, qrelios Cuerpos y Escalas a los que
figuren adscritos las funciones o los puestos gesemiperie, siempre que posea la
titulacion necesaria y retna los restantes reggiskigidos, valorandose a estos efectos
como mérito los servicios efectivos prestados cqmsonal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicion.

La titulacidon no constituird un requisito indispable para el acceso a categorias
del Grupo C1 desde el Grupo C2 del area de actividéuncional correspondiente, con
una antigliedad de diez afios o de cinco afios ypleration de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objstivo



Articulo 66. Relacion de Puestos de Trabajo.

La relacion de puestos de trabajo es publica gehancluir todos los puestos de
trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y enahéxistentes.

Anualmente la Corporacion procedera a la aprobad#la RPT que contendra, de
acuerdo con las necesidades de los serviciosulaenacion de la totalidad de los puestos
existentes en su organizacion, ordenados por gtagaulacion, complemento de destino
y complemento especifico, con expresion de:

a. NUmero.

b. Denominacion.

C. Naturaleza juridica.

d. Clasificacion profesional en un grupo, subgruparpacion profesional para los
puestos funcionariales y en el respectivo grupfegional para los puestos laborales.

e. Retribuciones complementarias asignadas al mismo.

f. Forma de provision.

g. Adscripcidn organica.

h. Requisitos para su provision, entre los que deloeréstar necesariamente el

cuerpo, agrupacion profesional y, en su caso, &sualrespondiente para los puestos
funcionariales y la categoria profesional pargplasstos laborales.

I En su caso, méritos.

J- Cualquier otra circunstancia relevante para suipi@mv en los términos previstos
reglamentariamente.

Todo ello en los términos establecidos en la \tgégislacion.

La Corporacion una vez confeccionada la RPT lsladara a la Mesa General de
Negociacion para su aprobacién y, en cumplimierfoadiculo 37 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Rablproceder a la negociacion de:

a) preparacion y disefio de los planes de Ofertangigleo Publico, conjugando la
racionalizacion de los efectivos de personal existe con la consolidacion del empleo
temporal. A tal fin, la Mesa General de Negociadiémara a cabo los trabajos necesarios
que conlleven a realizar las pruebas selectivagmas.

b) determinacién de los programas y fondos parct®dn de promocién interna,
formacion y perfeccionamiento.

Articulo 67. Provision de puestos de trabajo.

En desarrollo del presente Convenio, y en el pthztres meses, se negociaran las
modificaciones oportunas al documento “Bases quedearegir en los procedimientos de
concurso Y libre designacion para la provision caracter definitivo de los puestos de
trabajo vacantes en el Excelentisimo Ayuntamientéo \Ghlencia”, aprobado en la
Comisién de Gobierno, en sesion ordinaria celebedddia 5 de diciembre de 2003 y
publicado en el BOP de 9/1/2004.

Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Vakeseran provistos, y hasta que
se desarrolle plenamente el sistema de provisiopugstos de trabajo regulado en la
normativa vigente, a través de contratacion laba@lconformidad con lo dispuesto en
los articulos 61 y 70 de éste Convenio.



Articulo 68. Movilidad del personal laboral fijo

Se garantiza el derecho a la movilidad del peistaisoral fijo incluido en el
ambito de aplicacion de este Convenio, de confaathicbn los sistemas previstos en la
normativa vigente.

La movilidad, provisional o definitiva, puede temaracter voluntario o forzoso y
se hace efectiva mediante los sistemas previstos.

La movilidad forzosa, fundamentada en las necdsmslalel servicio, y previa
negociacion con las organizaciones sindicales, rdefespetar las garantias que para la
misma se establecen.

Articulo 69.Cambio de puesto por motivos de salud

Podra adscribirse al personal laboral fijo quesdtidicite a puestos de trabajo,
cuando por motivos de salud no le sea posiblezagadidecuadamente las tareas asignadas
a su puesto de trabajo.

Dicha solicitud debera ser valorada por el érganmpetente en materia de
prevencion de riesgos laborales, que informaraesialprocedencia de adaptacion o, en su
defecto, cambio de puesto de trabajo, ante lacitngpuesta de manifiesto.

El traslado estara condicionado a la existencipudstos dotados y vacantes de la
categoria que tengan asignadas unas retribuci@meglementarias iguales o inferiores a
las del puesto de procedencia y al cumplimientosiercaso, del resto de requisitos del
mismo.

Las previsiones contenidas en este articulo sdeaaplicacién al personal del
Excmo. Ayuntamiento de Valencia que sea victimaditada de acoso laboral, sexual o
por razén de sexo, y tendra prioridad absoluta pataaslado

Los procedimientos de cambio de puesto por motdesalud, se tramitaran de
manera preferente y a través de procedimientosciedpente 4giles que garanticen la
eficacia de los mismos.

Se atenderan preferentemente, dentro de las |sdds de cada uno de los
Servicios, las peticiones del personal mayor dafifs, que realice su trabajo en periodo
nocturno para pasar a prestar sus servicios dujamada diurna.

Articulo 70. Traslado por violencia de género.

Las empleadas victimas de violencia de génercsquean obligadas a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde ventastando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asisteso@al integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de sugosdt o categoria profesional, de
analogas caracteristicas, sin necesidad de gueasante de necesaria cobertura. Aun asi,
en tales supuestos el Excmo. Ayuntamiento, estaligaolo a comunicarle las vacantes
ubicadas en la misma localidad o en las localidagles la interesada expresamente
solicite.

Este traslado tendré la consideracion de trastadoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionadosl@ violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especat datos personales, los de sus
descendientes y las de cualquier persona que egtésbi guarda o custodia, y se
tramitaran de manera preferente.



Las empleadas municipales victimas de violeneigé&hero que hayan solicitado
la situacién de excedencia, tendra derecho a &rvaslel puesto de trabajo durante un
periodo de 3 afios.

Articulo 71. Permutas entre el personal laboral

Con el informe favorable de la Delegacion y Seovide origen y destino, y a
peticion del personal laboral fijo interesado, selrp proceder a la permuta de destino
siempre que se trate de puestos de trabajo dedgtegjoria, condicion, etc.

Articulo 72. Permutas con personal laboral fijo deotras Entidades Locales y
Organismos Auténomos.

Se podra proceder a la permuta entre personalaiatijo siempre que se trate de
personal de una Entidad Local o de Organismos Aum@s segun la clasificacion
establecida en el Presupuesto Municipal, mediernméofavorable de la Delegacion y
Servicio donde se desempeiie el puesto, que nirgui®/los/las contratados/as se
encuentren incursos/as en expediente disciplinagoie los puestos de trabajo sean de
igual naturaleza, grupo de clasificacion profesiomesma categoria o funciones.

Articulo 73. - Movilidad forzosa del personal laboal
La movilidad forzosa, fundamentada en las necds®&ldel servicio, se dara en los
siguientes supuestos:

a) Comision de servicios forzosa.

Cuando se acredite que, por necesidades del ses@aide urgente provisién un puesto de
trabajo y no haya sido posible su cobertura pouraigde los sistemas de movilidad

voluntaria previstos en la normativa vigente, @oadscribirse en comision de servicios,

con caracter forzoso, a personal laboral de la @agwon, dando cuenta a la Comision

Negociadora.

En este caso, se destinara, en los términos questablezcan reglamentariamente, en
primer lugar, al que le suponga menos dificultguia conciliar dicho destino con su vida

personal y familiar y, en ultima instancia, al denor antigiiedad. En igualdad de

condiciones, se destinara al personal de menor. edad

La comisién de servicios forzosa tendra una duragiéxima de un afo.

b) Reasignacion de efectivos:

1. El personal laboral cuyo puesto sea objeto geesion, como consecuencia de un
plan de ordenacion de personal u otras medidasadenalizacion de la organizacion
administrativa y de personal, podran ser destinaastro puesto de trabajo por el
procedimiento de reasignacion de efectivos. Laigeasion de efectivos no podra
realizarse a puestos de trabajo adscritos a ottagarias al que pertenezca el personal
laboral fijo.

La reasignaciéon de efectivos como consecuenciaurdeplan de empleo se
efectuara, previa negociacion en la Comision Negturia, aplicando criterios objetivos
relacionados con las aptitudes, formacion, expeideyn antigiiedad que se concretaran en
el mismo.



La adscripcion al puesto adjudicado por reasigmatgndra caracter definitivo.

2. El plan de ordenacion de personal debera prelvatimero de puestos que se
suprimen, las caracteristicas de los puestos guese destina a los efectivos de personal,
y las razones objetivas que justifican la reasigmacLos planes de ordenacion de
personal deberan incluir, con caracter preceptima, memoria justificativa motivada que
incluya un analisis de las disponibilidades y netaates de personal, su cualificaciéon y las
medidas que deban adoptarse en el plan de em@eapmo un informe econdmico-
financiero.

Los planes de ordenacion de personal deberaniinahabién la temporalidad de los
mismos, y establecer los plazos de ejecucién deéakidas adoptadas.

3. Aprobado el plan de ordenacion de personal esutgra la reasignacion en el
plazo de seis meses, que sera obligatoria y entqauele similares caracteristicas,
funciones y retribuciones. Durante esta fase seilpein las retribuciones del puesto de
trabajo que desempeiaba. En el caso de que el muesbto de trabajo asignado tenga
unas retribuciones superiores, el personal peéilais correspondientes a este nuevo
puesto de trabajo.

Notificada a la persona afectada la reasignaciigaioria, dispondra de un mes
para tomar posesion de su nuevo destino.

c) Traslado forzoso de personal laboral fijo, pecesidades del servicio o funcionales a
puesto de trabajo, en unidad distinta de la deestirt, respetando sus retribuciones y
condiciones esenciales de trabajo o modificand®ueraso, la adscripcion de los puestos
de trabajo, de los que sean titulares, sin lim@aporal, previa negociacion en la
Comision Negociadora.

d) Por necesidades de adecuada prestacién detisepdblico, podra adscribirse al

personal laboral que no ocupe puesto de trabagulsinzado a unidades organicas o
funcionales distintas por un plazo maximo de un, @fiorrogable por otro afio mas, para
el desempefio de funciones propias de su puest@liEd, dando cuenta a la Comision
Negociadora.

e) Adscripcién provisional por cese en el puestardieajo, sin obtener otro por ninguno
de los sistemas previstos en la normativa.

Articulo 74. Registro de personal laboral temporal.

El Excmo. Ayuntamiento de Valencia creara un Regige personal que haya
prestado servicios para la realizaciéon de progrgmbBcos de formacién y promocion de
empleo y para realizar las acciones formativasodedistintos Planes de Formacion y
Empleo Local para que, en caso de necesidad yeragdecBolsa de Trabajo, pueda ser
tenida en cuenta la experiencia en el desempefimndaiesto de igual categoria en el
Excmo. Ayuntamiento de Valencia para futuras céatianes laborales temporales.

Articulo 75. Derecho a la formacion.

1. El personal laboral tiene el derecho al perte@miento continuado de sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para mejenael desempefio de sus funciones y
contribuir a su promocion profesional.



2. Se programara en la mesa de formacion corfital amparo de la Mesa
General de Negociacién, acciones formativas comrsos, itinerarios, talleres o
conferencias, para mejorar la eficiencia y la ealidlel servicio publico y para la
promocién profesional del personal.

3. El tiempo de asistencia a las acciones forraatavque se refiere el numero dos
del presente articulo se consideraréa de trabajol@stlos efectos, cuando coincida con la
jornada laboral. Dichos conocimientos deberan apeen la actividad profesional diaria.

El personal laboral tendra la posibilidad de aecedla formacion. A tal efecto, la
administracion adoptara las medidas adecuadagypeaatizar este acceso a través de una
o alguna de las modalidades previstas. Estas negatirdn incluir, entre otras, el uso de
las nuevas tecnologias para la formaciéon a distanci

4. El personal laboral podra acudir a actividaidesativas durante los permisos
de maternidad, paternidad, excedencias por mofawsliares e incapacidad temporal
siempre que su estado de salud se lo permita.

5. Con el objeto de actualizar los conocimienteslas empleadas y empleados
publicos, se otorgard preferencia, durante un @fioJa adjudicacién de plazas para
participar en las actividades formativas relaci@sadon las funciones o tareas de su
puesto de trabajo, a quienes se hayan incorponadegentes del permiso de maternidad
paternidad, o hayan reingresado desde la situad&nexcedencia por cuidado de
familiares. Esta preferencia Unicamente se otorgar&l supuesto de no haber ejercido el
derecho previsto en el apartado anterior.

6. La denegacion de la asistencia a actividadésrdecion debera ser motivada.

Articulo 76. Deber de formacion

Las empleadas y empleados publicos deben contabuoiejorar la calidad de los
servicios publicos a través de su participaciotasractividades formativas aprobadas por
la mesa de formacion constituida al amparo de lsaM&eneral de Negociacion.

A tal fin, deberan asistir, salvo causa justifead estas actividades programadas,
bien cuando la finalidad de éstas sea adquiricto®cimientos, habilidades o destrezas
adecuados para el desempeiio de las funcionesas tguwe le sean propias, bien cuando se
detecte una necesidad formativa como consecuead@asdrocedimientos de evaluacién
del desempefio. Dichos conocimientos deberan agpdicar la actividad profesional diaria.

Articulo 77. La formacién en el Excmo. Ayuntamientode Valencia.

La Comision de Formacion, constituida al amparolaleMesa General, es la
encargada de la elaboracion, gestion y controbdeplanes de formacion que elabore la
propia Corporacién para su personal. Tendran pedéa para la asistencia a estos cursos
de formacion quienes hayan realizado menos curstmsdiltimos tres afos.

Cuando el personal sea nombrado docente para umosc de formacion o
perfeccionamiento, programados por el AyuntamiatgoValencia, otra Administracion
Publica u otra Institucién, concertados con éstas kealicen dentro de la jornada laboral
se garantiza la no recuperacion del tiempo empleadonpre y cuando no reciba
retribuciébn econdmica alguna, por ser en tal casompatible con la normativa vigente.



La Corporacién cuando el curso se celebre fuerdadecalidad de Valencia,
abonara los gastos de conformidad con la legisiaciigente, como si de una
indemnizacion por razon del Servicio se trataramgire y cuando el curso se celebre
dentro del territorio nacional y la asistencia akfso haya sido a iniciativa de la
corporacion.

El Ayuntamiento facilitard, si lo considera necesanediante cursos habilitados a
tal efecto y de acuerdo con la legislacion vigefaeilitar la promociéon interna desde
cuerpos o escalas inferiores a grupos superiores.

A su vez realizara cursos de capacitacion prafiesio de reciclaje para adaptacion
a nuevos puestos de trabajo derivados de la @otifanodernizacién de sus servicios.

En los Presupuestos anuales de la Corporaciénesgnara una partida para
formacion contando, exclusivamente, con recursogpips, con independencia de
subvenciones de otras instituciones.

La Corporacion podra enviar al personal a cursesjinarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad y trabpgciigo, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los sesvica asistencia a éstos sera obligada
para el trabajador, al que se le abonara, ademas dalario, gastos de desplazamiento y
dietas en los casos que corresponda.

Articulo 78. Tiempo para la formacion

La Corporaciéon fomentara y facilitara la formagiéal perfeccionamiento
profesional y el desarrollo personal del persomlabtal, para ello el tiempo de asistencia a
los cursos de formacion tendra un tratamiento épey diferenciado.

1. Cursos y acciones formativas del Plan de Fadnate la Corporacion.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios @afas de formacién organizados por la
Corporacion, computara como tiempo de trabajo cni@othcida con la jornada laboral, y
se garantiza la no recuperacion del tiempo empleadtichos cursos.

2. Cursos, seminarios 0 jornadas de formacion nizgedos por otras
administraciones y organismos publicos, o por tgamizaciones sindicales:

a) Cursos y acciones formativas cuyo contenid® @iséctamente relacionado
con el puesto de trabajo: el tiempo de asistenest@s cursos, seminarios etc., tendran el
mismo tratamiento que las acciones formativas tiel Be Formacion de la Corporacion
contemplados en el punto 1 de este articulo.

b). Cursos y acciones formativas cuyo contenidé ésectamente relacionado
con la carrera profesional-administrativa: el tiemge asistencia a estos cursos,
seminarios etc., computara como tiempo de trah#ndo coincida con la jornada laboral
y se garantiza la no recuperacion del tiempo erdplea dichos cursos.

La asistencia a las acciones formativas previestagste Capitulo, en ningun caso
generara el derecho a la percepcion de gratifinasipor servicios extraordinarios

El personal en situacién de I.T. podra participarlos cursos de formacién que
haya sido seleccionado si sus condiciones de sellm permiten.

Durante los permisos de maternidad, paternidackcgdencias por cuidado de
hijos/as o familiares, el personal podra particigar los cursos de formacion y
perfeccionamiento.

Las victimas acreditadas de violencia de génardréa preferencia en el acceso a
las actividades formativas organizadas por la Gaxpon.



Articulo 79. Adaptacion del régimen juridico del pesonal del Ayuntamiento de
Valencia a la naturaleza de los puestos que ocupa.

El personal laboral fijo que desempefie un puesttva@jo que se adscriba por
sus funciones a uno de los cuerpos, escalas oagoues profesionales funcionariales y
que se clasifique de naturaleza funcionarial enudirde resolucion o disposicion
reglamentaria, podra adquirir la condicibn de foneria o funcionario de carrera
permaneciendo en dicho puesto, si cumple los riégsiiglel mismo, mediante la
superacion de las correspondientes pruebas o culeosaracter selectivo, cuya
calificacion se efectuara mediante un proceso diiagion continuada y pruebas finales.

El Ayuntamiento de Valencia finalizard antes dehzpl de finalizacion del
presente Convenio Colectivo estos procesos dednadgzacion.

Articulo 80. Jubilacion.

1. La jubilacion del personal laboral podra ser:

a) Voluntaria, total o parcial.

b) Forzosa.

c) Como consecuencia de la declaracion de incapdgdrmanente.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, total o jperca solicitud de la persona interesada,
siempre que ésta reuna los requisitos y condiciastablecidos en el Régimen de
Seguridad Social que le sea aplicable. Reglamemarite se regulara el procedimiento
para hacer efectivo este derecho.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficiecanplir la edad legalmente establecida.
No obstante lo anterior, se podra solicitar lagmghcion de la permanencia en el servicio
activo, como maximo, hasta que se cumpla los setdids de edad.

4. La Administracién debera resolver de forma naatev la aceptacion o denegacion de la
prolongacion, en funcion de las necesidades desesihumanos de la organizacion.

A tal efecto, se tendran en cuenta, entre otroschsp, las condiciones psicofisicas y las
aptitudes personales de la persona solicitante gegempeiiar las funciones y tareas que
le sean propias, asi como el correcto dimensiomdmidel volumen de efectivos que
garantice la austeridad del gasto publico, la redipacion de la estructura y la eficiencia
de la administracion.

5. Dicha resoluciéon de aceptacion o denegaciom gedlongacion debera fundamentarse
en los siguientes extremos:

a) Informe emitido por el 6rgano que ostente latjgh superior de personal en el que
preste servicio la persona que solicite prolonggrdrmanencia en el servicio activo, en el
gue se valore su implicacion en los objetivos bggor la organizacion, el rendimiento o
los resultados obtenidos y, en su caso, el abssmtabservado durante los tres afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la sdticitu

b) Resolucion, dictamen o informe médico emitido ladOficina de Medicina Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Valencia sobre las condisopsicofisicas y las aptitudes
personales de la persona solicitante para desemlagsifanciones y tareas asignadas a su
puesto de trabajo, asi como las de cualquier aiestp adscrito al cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial al que pertenez



c) No obstante lo dispuesto en el punto antdadforporacion estimara o desestimara las
solicitudes de prolongacion por razones organiaatifuncionales o econémicas basadas
en la racionalizacion de estructura. (Dicho prooéshto se realizara a propuesta del
Servicio de Personal y de la Secretaria de la @elég de Personal, si existe previo
informe de permanencia en el servio activo emipdo la Jefatura del Servicio y por el
Secretario del Area correspondiente).

En el caso de que no sea posible la continuiddd gersona interesada en su puesto de
trabajo, de acuerdo con sus condiciones psicofisicaptitudes personales segun lo
dispuesto en la letra b, la prolongacion de la p&encia en el servicio activo quedara
condicionada a la existencia de puestos de traajantes en su cuerpo, agrupacion
profesional o escalas, cuyas tareas asignadas ®mpatibles con sus condiciones
personales.

La resolucion estimatoria de la prolongacion dpdemanencia en el servicio activo sera
objeto de revisibn anualmente emitiéndose, poérghno competente, resolucién de
confirmacién en la misma o de jubilacion forzosagis proceda, atendiendo y
fundamentandose ésta en los mismos extremos q&figkan en este numero.

6. Procedera la jubilacion del personal laboral peordeclaracion de incapacidad
permanente para el ejercicio de las funciones psogé¢ su cuerpo, agrupacion profesional
0 escala, o por el reconocimiento de una pensidonadgacidad permanente absoluta.

Articulo 81 Jubilacion parcial. Normas especificas.

Para la jubilacion parcial del personal labora, estara a lo estipulado en la
legislacion laboral vigente

Los criterios para la seleccion del personal devoe respetando en todo caso lo
dispuesto en la normativa vigente, seran los sigese
1.- Quien a la entrada en vigor del acuerdo seesmeiprestando servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia con contrato de duraciéteininada.
2.- Quien esté en bolsas de trabajo como conseleuéamposiciones, y se encuentre en
situacion legal de desempleo.
3.- Si no hubiese perfil adecuado se acudira a\NGHER
Los contratos de relevo se realizaran por el 108% ¢gbrnada de trabajo.






CAPITULO VII

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 82. Definiciones en materia de seguridad galud.
l.- A efectos de lo dispuesto en el presente Qkpise entendera por:

a) Prevencionel conjunto de actividades o medidas adoptadaevistas en todas
las fases de actividad de la Corporacion, conreldg evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

b) Riesgo laboralposibilidad de que el personal sufra un deterdondano derivado
del trabajo. Para calificar un riesgo desde el pui# vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzdar@ y la severidad del mismo.

c) Darios derivados del trabajlas enfermedades, patologias o lesiones sufddias
motivo u ocasion del trabajo.

d) Riesgo laboral grave e inminentgjuel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda supamerdafio grave para la salud del
personal. En el caso de exposicion a agentes gildesple causar dafios graves a la salud
de los trabajadores, se considerara que existeeggor grave o inminente cuando sea
probable racionalmente que se materialice en wmdubmediato una exposicion a dichos
agentes de la que puedan derivarse dafos gravedapaalud, aun cuando éstos no se
manifiesten de forma inmediata.

e) Procesos, actividades, operaciones, equipos o ghagju potencialmente
peligrosos aquellos que, en ausencia de medidas preverdsgecificas, originen riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadoredagudesarrollan o lo utilizan.

f) Equipo de trabajocualquier maquina, aparato, instrumento o instatautilizada
en el trabajo.

g) Condicion de trabajocualquier caracteristica del mismo que puedartena
influencia significativa en la generacion de riesgumara la seguridad y la salud del
trabajador. Quedan especificamente incluidas endesinicion:

1.- Las caracteristicas generales de los locatesalaciones, equipos, productos y
demas utiles existentes en el centro de trabajo.

2.- La naturaleza de los agentes fisicos, quinodoislogicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidadesgatmaciones o niveles de presencia.
3.- Los procedimientos para la utilizacion de |gerges citados anteriormente que
influyan en la generacion de los riesgos menciosad

4.- Todas aquellas otras caracteristicas del tahagluidas las relativas a su
organizacién y ordenacion, que influyan en la maghide los riesgos a que esté
expuesto el personal.

h) Equipo de proteccion individuatualquier equipo destinado a ser llevado o stgeta
por el personal para que le proteja de uno o vaiesjos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como cigglgamplemento o accesorio destinado
a tal fin.




Il.- EI Excmo. Ayuntamiento acometera las actuaegmportunas y necesarias
para impulsar la preceptiva estructura organizativaicipal en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 83. Actividades tdéxicas, penosas y peligsas.

Las condiciones de penosidad, toxicidad o peligemk se procuraran resolver
mediante la implantacion de las necesarias mediel&eguridad e Higiene.

TOXICAS.- Se clasificaran como téxicas las actividades aiem lugar a
emanacion o evacuacion de productos que resultgrdfmales para la salud humana.

PENOSAS- Seran asi calificadas las actividades que dogath una molestia por
los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores,lagelpolvos en suspensién y otras
sustancia que las acomparfien en su ejercicio, asd emuellas actividades que, como
consecuencia de su desarrollo continuado, puedgarli producir sobrecarga con riesgo
para la salud, como el trabajo permanente en @ssfarzadas, levantamiento continuado
de pesos y movimientos forzados.

PELIGROSAS Se consideran peligrosas las actividades subteptie producir
una lesion fisica inmediata, asi como las que tenqga objeto manipular o almacenar
productos susceptibles de originar riesgos graves gxplosiones, combustibles,
radiaciones y otros de analoga importancia parpdesonas o bienes.

Articulo 84. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano Unpewmitario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular yigogca de las actuaciones del
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgberédes. Considerando que los
empleados/as tienen derecho a una proteccion efeeaz integridad fisica y su salud en
el trabajo, la Corporacion tiene el deber de praanoformular y aplicar una adecuada
politica de prevencion de riesgos laborales. Ndamihs, se estard a lo dispuesto en los
Reglamentos especificos legislados para actividealesretas. También podra constituirse
en ambitos especificos de la Corporacion, cuandosposituacion o circunstancia lo
acuerden la Corporacion y los representantes dentipdeados/as municipales.

Articulo 85. Composicién del Comité de Seguridad $alud.

Los/as Delegados/as de Prevencion son los/las segentes de las/os
trabajadoras/es con funciones especificas en matkyi prevencion de riesgos en el
trabajo.

La designacion de las/os Delegadas/os de Prevendgbera realizarse por la
Junta de Personal y por el Comité de EmpresaeHipd utilizado por los Delegados/as
de Prevencion para el desempefio de las funciomessias en el Art. 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, sera considerawho ce ejercicio de funciones de
representacion, a efectos de utilizacion del ooédit horas mensuales retribuidas.

El Comité se compone de 8 Delegados/as de Préremmmo representantes de
los trabajadores, designados a tal efecto porfdtadie Personal y el Comité de Empresa,
y con funciones especificas en materia de preveraadriesgos laborales, de una parte, y
de otra, por parte de la Corporacion en numerd,igediendo designarse:



- Una Presidencia, que debera ser ellla titularladeDelegacion del Area de

Administracion Electronica, Personal, Descentralina y Participacion, o persona
en quien delegue.

- Dos Vicepresidencias, la Primera serda asumida lgstos Delegadas/os de
Prevencion y la Segunda por uno de los Técnicda Gerporacion.

- La Jefatura de Servicio de Servicios Centralesnibés, o persona en quien
delegue.

- La Jefatura de la Oficina Coordinacion ServicgoSErvicios Centrales Técnicos, 0
persona en quien delegue.

- La Jefatura de la Oficina de Medicina Laborgbeosona en quién delegue.

- Un/a Médico/a-Psicologo/a-ATS de la Oficina dediésa Laboral.

- La Jefatura de Servicio de Bomberos

- La Jefatura de Unidad de Prevencion de Incendios

- Un Técnico de Seguridad.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto designado lp Corporacion entre los

empleados administrativos.

Articulo 86. Competencias y facultades de los Delagos y Delegadas de Prevencion.
Son competencias de las/os Delegadas/os de Prémenci

a) Colaborar con la Corporacion en la mejora de l@aqareventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion del persondbhezjecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por la Corporacién, con caracevipra su ejecucion, acerca de
las decisiones a que se refiere el articulo 33adeel de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobrewhplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de dichas competencias, las/osdaelas/os de Prevencion dispondran de
las siguientes facultades:

a) Acompanar al personal técnico en las evaluasideecaracter preventivo del medio

ambiente de trabajo, asi como, en los términosigicsven el articulo 40 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales, a la Inspeccidralsjo y Seguridad Social en las

visitas y verificaciones que se realicen en lostrosnde trabajo para comprobar el

cumplimiento de la normativa sobre prevencion desgds laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estirpentunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacitativa a las condiciones de trabajo
gque sean necesarias para el ejercicio de sus hexig en particular, a la prevista en
los articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencién desftis Laborales. Cuando la
informacion esté sujeta a las limitaciones resefiasl@lo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respecto a la confaletar.

c) Ser informados por el Ayuntamiento sobre losodgroducidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido tommto de ello, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, leiga de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.



d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones olides por éste procedentes de las
personas u Organos encargados de las actividadpsotdzcion y prevenciéon en el
Ayuntamiento, asi como de los organismos competquaea la seguridad y la salud de
los trabajadores, sin perjuicio de los dispuestelearticulo 40 de la mencionada Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en materialdbaracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo p@gecer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajdigmdo, a tal fin, acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante las jameon el personal, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso pribetu

f) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medakasaracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridda salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al Ayuntamoie asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion del peistnadopcion de acuerdos de
paralizacion de actividades a que se refiere ettag@a 3 del art. 21 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento debera proporcionar a las/os Dmleg/os de Prevencion, los
medios, la informacion y la formacion en materiaventiva que resulten necesarios para
la organizacion de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el Ayuntanhepor sus propios medios o
mediante concierto con organismos 0 entidades iedigadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y la dparide otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considereaoo tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer equminaso sobre las/os Delegadas/os de
Prevencion.

Articulo 87. Convocatoria y reuniones del Comité d&eguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird cadandeses y siempre que lo
solicite algunas de las representaciones en el migth Comité adoptara sus propias
normas de funcionamiento.

Salvo asunto considerado muy grave por su urgelac@nvocatoria se efectuara,
como minimo, con 48 horas de antelacion, incluyéadsl Orden del Dia. Los acuerdos
seran vinculantes para el conjunto del Comité toseran por mayoria. De cada reunion
se levantara Acta.

A titulo informativo, podra asistir a las reunigna peticion de cualquiera de las
partes, el personal que por su funcion especifieala informar de algin asunto a tratar y
sean convocados para ello.

El Comité estara asistido por el personal Técridespecialista que precisa de
cada Area en relacion con la entidad, caracteastjoel objeto de los informes, trabajos y
estudios que tengan que realizar.



Cuando el Comité convoque al personal técnico cémlsta para asistir a
reuniones o realizar trabajos que salgan fuerandemal desarrollo de su trabajo,
necesitara el oportuno aviso a la Jefatura a abrglsnes se encuentre dicho personal.

Articulo 88. Competencias y facultades del ComitéedSeguridad y Salud.
1.- EI Comité de Seguridad y Salud, tendra lagisiges competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practiceavgluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos laborales €arfaoracion.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimieptas la efectiva prevencion
de los riesgos laborales, proponiendo a la Corpmnda mejora de las condiciones
de trabajo y la correccién de las deficienciasterigs.

En el ejercicio de sus competencias, el Comitéatpuidad y Salud dispondra de las

facultades que se recogen en el apartado 2 deulart89 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 89. Plan de drogodependencias y alcoholisiry demas conductas adictivas.

El Comité de Seguridad y Salud, realizara un planpdevencion contra las
drogodependencias. Las acciones del plan estaréntamas hacia la consecucion del
objetivo de salud y se desarrollara con la cooj@nag participacion de todas las partes
implicadas: Corporacioén, Sindicatos, Empleadas/asicipales y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidagtar, reducir y prevenir las
causas y consecuencias del consumo de drogas lyohkeo el medio laboral, mediante
acciones preventivas, asistenciales y rehabilitsior

Los objetivos basicos del plan serén:

- Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohdérgas conductas

adictivas.

- Fomentar la responsabilidad y la colaboracion de & colectivo laboral, con

la finalidad de cumplir las normas que se establezn el plan.

- Proporcionar asesoramiento, informacién y tratatoien los trabajadores y

trabajadoras.

- Hacer efectivo este plan, en sus diferentes fases:

a) — Estudio de incidencias.

b) — Estudio de necesidades.

c) — Desarrollo de las acciones concretas dentroldel p

Articulo 90. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Vlencia.

1. ElI Ayuntamiento de Valencia esta obligado a etmpla igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con estalifiad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaclaboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartadterar, el Ayuntamiento de
Valencia se compromete a impulsar, potenciar y ragjtas medidas y actuaciones
previstas en las 6 areas de intervencion previtgdan de igualdad para empleadas y
empleados del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, dem& que se posibilite la
eliminacion de los obstaculos que impiden o difmulla igualdad real de oportunidades
entre mujeres y hombres en el acceso al empledcpiben su desarrollo profesional.



Articulo 91. Proteccion de la dignidad del personadl servicio de la Corporacion.

De conformidad con la Recomendacion y el CédigoCdaducta relativo a la
proteccion de la dignidad de la mujer y el homhresktrabajo de 27 de noviembre de
1991, N° 92/131 de la Unidn Europea, la Corporasgaompromete con los sindicatos a
actuar frente al acoso por razon de sexo y labmmaivel preventivo, publicando una
declaracion sobre este tipo de comportamientos eengro de trabajo y estableciendo un
procedimiento para la presentacion de quejas, guentice la inmunidad de la victima y
la informacion de los derechos de las trabajadgratrabajadores explicitando vy
desarrollando un protocolo.

El personal al servicio del Excmo. Ayuntamientcméiederecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidammprendida la proteccion frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexuédlydoal.

Articulo 92. Principios éticos del personal del Exno. Ayuntamiento de Valencia.

Los principios éticos de conducta del personal Betmo. Ayuntamiento de
Valencia son: la proteccion del interés publicaadeerdo con el ordenamiento juridico, la
lealtad institucional, la imparcialidad y objetiad, la integridad, la honestidad y
ejemplaridad, la austeridad, la profesionalidadnieiativa, diligencia y receptividad, la
responsabilidad y transparencia, asi como la cendidlidad cuando proceda, todo ello de
acuerdo con el Capitulo VI del Estatuto Basicoktapleado Publico.

Articulo 93. Uniformidad-indumentaria de trabajo.

La Corporacion dotara al personal de medios, natgria ropa adecuada para el
desempefio de sus funciones, siempre que por raz@&u drabajo lo necesite, estando
obligado el empleado/a publico/a a su utilizaciGradte su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad, estara sujel@ mejor idoneidad al puesto de
trabajo, teniendo en cuenta las condiciones derisieguque el puesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara ergrméses de marzo y abril y la de
invierno se entregara entre los meses de septigndutibre.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropatd#ajo se regulard por un
Reglamento, Resolucion, Circular o Instruccién s negociado en el Comité de Salud
y Seguridad en el Trabajo.

Articulo 94. Médicos de salud laboral.

1.- La Corporaciéon mantendra, como viene haciemdicservicio de asistencia
sanitaria equipado debidamente (en material fuagiblstrumental médico, farmacos de
urgencia, material de curas, etc.) y que tendraoconision atender, ademas de la
promocion y prevencion de la salud, los primerogilims y prestar las consultas de
medicina laboral que soliciten los/las empleadopladicos y las revisiones periddicas,
evitando asi, siempre que sea posible, desplaztoripara estos menesteres.

2.- En el supuesto de psiquiatria no abonable lpoSeguridad Social, el
Ayuntamiento correra con los gastos de asistersiguatrica, sea por internamiento o
tratamiento ambulatorio, en los casos en que disigiencia no esté contemplada dentro
de las prestaciones médico-psiquiatricas que aitn8eguridad Social.



3.- Para tener derecho al abono de estos gastas)ecesario acreditar a través del
informe médico emitido por los/as especialistasAftncia Valenciana de Salud, que el
tratamiento necesario y concreto, no se cubre gmisérvicios médico-psiquiatricos del
Agencia Valenciana de Salud.

4.- La Oficina de Medicina Laboral fomentara cafgs de vacunacion entre
las/os empleadas/os municipales.

Articulo 95. Vigilancia de la salud.

Se efectuar4, ademas del obligatorio reconocimienédico de ingreso, un
reconocimiento médico voluntario cada afo a tods&ks empleadas/os municipales, cuyo
resultado debera ponerse en conocimiento de lasresadas/os. En todo caso, dicho
reconocimiento tendra en cuenta fundamentalmerdec#aacteristicas del puesto de
trabajo.

Articulo 96 Proteccion de la maternidad.

1.- La evaluacién de los riesgos a que se refdrarticulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, debera compréndeterminacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las tratmags en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o0 condicionestrdieajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras fetelen cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resudtaldola evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repiEncisobre el embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, el empresario adoptarankdidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptaiz las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte neceskrioo realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

2.- Cuando la adaptaciéon de las condiciones otidetpo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptaciéngdadiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud dedhdjadora embarazada o del feto, y asi lo
certifiqguen los Servicios Médicos del Instituto Ma@l de la Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la G@gidén tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe deliovédel Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, éstardetbesempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. LapG@cion debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajgdereslacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabootdormidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de idagifuncional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajgeongita su reincorporacion al anterior
puesto.

3.- En el supuesto de que, aun aplicando las regf@éaadas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcion compatlblérabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categgtivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puestwrigen.



Si dicho cambio de puesto no resultara técnicgetisamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificadosdra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspensgbrcahtrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) deltis de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccion de su segudd#e su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto ant@ria otro puesto compatible con su
estado.

Lo dispuesto en los niumeros 1 y 2 de este artisetd también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si lasdiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hgsiylo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social olakeMutuas, en funcion de la Entidad
con la que la empresa tenga concertada la cobeattutas riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salugk casista facultativamente a la
trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararpase de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgardarla lactancia natural de hijos
menores de nueve meses contemplada en el articulbd¥ del Estatuto de los
Trabajadores, si se dan las circunstancias prewstal nimero 3 de este articulo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho atasse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de emés prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresaripisgificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.



CAPITULO VIlI

ORGANOS DE REPRESENTACION.

Articulo 97. Comité de Empresa.

1.- EI Comité de Empresa es el 6rgano represeatdel personal laboral que se
incluye en el ambito de aplicacién del presentev@niv. Este 6rgano estara compuesto
por las/os delegadas/os elegidas/os en las coneigmbes elecciones sindicales.

2.- El Comité de Empresa tendra las competen@tsmdinadas por la legislacion
laboral vigente.

Articulo 98. Garantias sindicales.

1.- Los miembros del Comité de Empresa como reptastes legales del personal
laboral tendran las siguientes garantias y face#tad

a) Audiencia del Comité de Empresa en el supudsteseguirse expedientes
disciplinarios a alguno de sus miembros, sin peguie lo regulado en el procedimiento
disciplinario.

b) Expresar individualmente o colegiadamente, ldmertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su repregantaudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajas Icomunicaciones de interés
profesional, laboral-sindical o social, comunicdonden este caso a la Corporacion.

c) No podran ser objeto de discriminacion en somuarcion econdémica o
profesional en razon, precisamente, del desempeido depresentacion, de su mandato ni
dentro del afio siguiente a la expiracion del misAgimismo no se les podréa sancionar,
despedir o trasladar durante el ejercicio de snsidmes ni en el afio siguiente a su cese,
como consecuencia de su actividad sindical.

d) Ninguno de los miembros del Comité de Empresdegnas delegadas/os
sindicales, podran ser trasladados de su puestoabajo por razones de su actividad
sindical.

Cuando haya que realizarse un traslado o cambiturde por necesidades del
Servicio, que afecte a un/una delegado/a sindésté, salvada su voluntariedad, sera el
ultimo en ser trasladado o cambiado de turno.

e) Dispondra cada miembro de un numero de 40 horessuales de las
correspondientes a su jornada de trabajo sin disndn de sus retribuciones para el
ejercicio de sus funciones de representacion.

2.- Previa comunicacion a la Corporacion las se@s sindicales podran
acomodarse el total de las horas, por cada unosdeistintos miembros de las secciones
sindicales en una/o o varias/os componentes, siasae el maximo total y pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de strébuciones.

Posteriormente, y durante los primeros cinco diasirales de cada mes, las
Secciones Sindicales remitiran a la Oficina Técni@aboral relacion en la que se
especifique los dias y horas que cada contratdaladoal ha hecho uso del crédito horario
asignado.

3.- La Corporacion facilitara al Comité de Empresas locales y medios
materiales que se estimen necesarios para el detmplimiento de sus funciones.



Se dispondra en los centros de trabajo de tabldeeanuncios sindicales de
dimensiones suficientes y espacios visibles, urra fainformacion del Comité y otro
para la informacion de las Secciones Sindicalepugsta en practica sera llevada a cabo
por los responsables de cada dependencia de acuerddos representantes de los
trabajadores, sin que pueda utilizarse espacitistos al objeto de mantener el orden de
los centros de trabajo.

Las Secciones Sindicales con representacion €omité de Empresa dispondra
de locales, medios, estafeta y asi como cuantosomethteriales de pequefias oficinas
sean necesarios.

Se estableceran los mecanismos adecuados quetgrerdirnensionar el gasto
sindical de acuerdo con la representatividad obéeen el Comité de Empresa.

4. La Corporacion facilitara a las/os represeetmsindicales que sean designados
por las distintas Secciones Sindicales la asisaermmno miembro a las sesiones de mesas
técnicas o en la Comisién Negociadora.

Articulo 99. Asambleas de centros.

1.- Los requisitos formales para poder realizani@es o asambleas de centros
seran los siguientes:

a) Formular la peticidon con una antelacion dea? thiébiles.

b) Sefalar la hora y el lugar de celebracion.

c) Remitir el Orden del Dia.

d) Datos de los/as firmantes que estén legitimgmya convocar la reunion o

asamblea.

e) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fdeHa celebracion de la reunion, la

Presidencia de la Corporacién o su Delegado/a mmulase objeciones a la

misma, podra celebrarse sin otro requisito posteritn cualquier caso, la

celebracién de la reunion no perjudicara la préstacle los servicios de la

Corporacion.

2.- Los Sindicatos con representacion en el andgtoExcmo. Ayuntamiento de
Valencia podran celebrar dichas reuniones o asaslolentro de la jornada de trabajo, en
cuyo caso, ademas de los requisitos mencionadek mmto anterior, la solicitud debera
cumplir las siguientes condiciones:

a) Que sea convocada la totalidad del colectigotatio.

b) Que el total de las reuniones que se celebresuperen las 36 horas anuales.

Dicho crédito se computara a la Seccion Sindicalvooante, 0 convocantes

cuando la misma sea convocada por varias o todas, @ por el Comité de

Empresa. Dentro de estas 36 horas podran celebagesableas denominadas

urgentes. Nadie podr& superar estas 36 horas giatareia a Asambleas.

3.- Podran celebrarse asambleas denominadas wgensndo asi lo estimen el
Comité de Empresa o las Organizaciones Sindicgbes, divergencias graves en
negociaciones con la Corporacion o a la vista @dqgoier acontecimiento importante que
afecte a la totalidad de los trabajadores o celestespecificos con un preaviso de 24
horas.

4.- Estan legitimados para convocar una reunioemag de las Organizaciones
Sindicales, directamente o a través de los DelegSdulicales:

a) Las/los Delegadas/os de Personal.



b) EI Comité de Empresa.
c) Las/os empleadas/os publicos en numero no amfexi 40 por 100 del colectivo
convocado.

La celebracion de la reunion no perjudicara lasta@on de los servicios y los
convocantes de la misma seran responsables dersalndesarrollo Dichas reuniones
podran realizarse dentro de la jornada de trabajome que las mismas sean convocadas
por las Organizaciones Sindicales con represemta@n el ambito del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia, o por el Comité de Emgres

A los efectos de lo dispuesto en el presente waticse consideraran
Organizaciones Sindicales con representacion @mbito del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia aquellas que tengan representacion eorait€ de Empresa.

Articulo 100 Cobro de cuotas.

La Corporacion efectuara el cobro de las cuotadadéos afiliadas/os a las
Centrales Sindicales con caracter mensual medisteuento en ndémina, siempre que las
personas interesadas lo soliciten y autoricenjdando posteriormente las cantidades a
dichas entidades. Asi mismo podran dejar sin eféetoitada autorizacion mediante
comparecencia al efecto en el Servicio de Persabatual comunicara a la Central
Sindical correspondiente la nueva situacion.

Articulo 101 Secciones sindicales.

Se reconocen las Secciones Sindicales. Estasatelad funciones contempladas en
el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 1/95, @4 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tjadiares.

Los Miembros del Comité de Empresa, Delegadasiodicales y afiliadas/os
elegidas/os para ello, dispondran de permiso tetlibpara la asistencia a Congresos,
cursos y jornadas de formacion organizadas poCkasrales Sindicales. Cada Seccion
Sindical dispondra de un crédito de 8 jornadas lasuyaor cada miembro que tenga la
respectiva Seccion Sindical en el Comité de Empusaal forma que el total de nimero
de jornadas anuales por todas las Secciones desliman representacion en el Comité de
Empresa no podra exceder de 104. Aquellas Orgaaiza8indicales que habiendo
concurrido al correspondiente proceso para la €lecde los representantes de los
trabajadores no hayan obtenido representacion €orelté de Empresa, dispondran de un
crédito de 5 jornadas anuales. Ningun contratalolorgh podra disponer de dicho permiso
en mas de 40 horas anuales.

La asistencia a dichos Congresos, cursos Yy josnati formacion debera
comunicarse a la Oficina Técnico Laboral con 72abkade antelacidén al inicio de las
mismas, al objeto de que se pueda poner en coretionie los respectivos Servicios con
antelacién suficiente para la organizaciéon del misnal objeto de que por los mismos se
constate que la ausencia del personal laboral nsacdetrimento en el servicio, para lo
que deberan emitir informe al respecto.

Con posterioridad a su celebracion, debera joatde la asistencia al mismo.



Articulo 102 Derecho de huelga.
Se reconoce el derecho a la huelga de acuerdi @stablecido en la legislacidon
vigente, haciendo especial referencia al artic8l@ &e la Constitucién Espafiola.
Los requisitos para el ejercicio del citado decesbn los siguientes:
a) 10 dias de preaviso de huelga.
b) La Corporacion y el Comité de Huelga negocidaanservicios minimos que
deberan funcionar durante la huelga.

Articulo 103 Régimen interior.

La Comisién Negociadora, previamente a su aprobgudr el 6rgano competente,
negociara los proyectos de aquellos Reglamentesnivd que pueda necesitar cualquier
servicio de este Ayuntamiento.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Se reconoce, a todos los efectos, al personaldhboomo antigiiedad en el
Ayuntamiento de Valencia, cualquier trabajo real@aen el mismo, bien sea como
trabajadores fijos, indefinidos no fijos o temperlcon independencia del tiempo prestado.

Asimismo, se computaran por los mismos efectodriisajos realizados en otras
Administraciones Publicas, en cualquiera de las aldades indicadas en el parrafo
anterior.

En base a esta antigliedad, el personal labor@bpérlas mismas cuantias y con las
mismas condiciones que el personal funcionaricudmismo cuerpo, grupo o escala.

Segunda.- Régimen disciplinario.

1.- Sin perjuicio de los incumplimientos contratés que puedan conllevar, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 deltistade los Trabajadores, un despido
disciplinario, por incumplimiento grave y culpabliel trabajador, éste podrd ser
sancionado por el érgano competente o en su casel gegano delegado, en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la gradnade faltas y sanciones que se
establecen en este capitulo.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadotesetidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran ser leves,gyavely graves.

A) Seran faltas leves las siguientes:

a. El incumplimiento injustificado del horario de tegb, cuando no suponga falta
grave.

b. La falta injustificada de asistencia de un dia.

c. Laincorreccion con el personal empleado publicom las o los ciudadanos con
los que se relacione en el ejercicio de sus fursion

d. El descuido o negligencia en el ejercicio de susifines.

e. Cualquier incumplimiento de los deberes y olgigaes del personal, asi como
de los principios de actuacion, siempre que no mekea calificados como falta
muy grave o grave.

B) Seréan faltas graves:

a. La falta de obediencia debida a sus superioresjj@cds y autoridades.

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. Las conductas constitutivas de delito doloso relzilas con el servicio y que
causen dafio a la administracién o a la ciudadagjizeyno constituyan falta muy
grave.

d. La tolerancia de las y los superiores jerarquiespecto de la comision de faltas
muy graves o graves del personal bajo su deperalenci

e. La grave desconsideracion con el personal emplpébtico o con la ciudadania
en el ejercicio de sus funciones.

f. Causar dafos en el patrimonio de la administragiémpre que no constituya falta
muy grave.

g. Intervenir en un procedimiento administrativo cuasd dé alguna de las causas de
abstencién legalmente sefialadas.



h. La emision de informes y la adopcion de resolugam@acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen perjuicio a la administra@6a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

I. La falta injustificada de rendimiento que afectenafmal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave.

j.  No guardar el debido sigilo respecto a los asugtesse conozcan por razon del
cargo o funcion.

k. El incumplimiento de las normas en materia de ingatibilidades, cuando no
suponga el mantenimiento de una situacion de inatibifidad.

l. El incumplimiento injustificado de la jornada dakdajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes, 0 porcentaje ebprit@en el caso de que su
cOmputo no sea mensual.

m. La falta de asistencia reiterada, sin causa joatifa, a las acciones formativas que
tengan caracter obligatorio, siempre que se ddkarren horario laboral.

n. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir lagmsias de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientasstificados de la jornada de
trabajo.

0. El consumo habitual de alcohol, de sustancias eftajgntes o psicotropicas que
afecte al funcionamiento del servicio.

p. El incumplimiento las obligaciones impuestas pondamativa de prevencion de
riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgosretos para la seguridad y
salud de las personas.

g. Emplear o autorizar para usos particulares mediearsos de caracter oficial o
facilitarlos a terceros, salvo que por su escasdazhconstituya falta leve.

r. La simulacién de enfermedad o accidente cuando cdmpusencia del trabajo.

s. La grave perturbacion del servicio, que impidaahmal funcionamiento de éste.

C) Seran faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a lag@itution y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténgn@isidades de Ceuta y Melilla,
en el ejercicio de la funcion publica.

b. Toda actuaciéon que suponga discriminacion @apdrr de origen racial o étnico,
religibn o convicciones, discapacidad, edad u ¢aigan sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra caédio circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razdén de origen racial oc@tnreligion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacidon sexual y el acasal, sexual y por razén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacengmosgluntariamente de las tareas
o funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegplescausen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e. La publicacion o utilizacion indebida de la doemtacion o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su odtgwion.

f. La negligencia en la custodia de secretos déisjadeclarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su paidiic 0 que provoque su difusién o
conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.



h. La violacion de la imparcialidad, utilizando faultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturalemabit@

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instmes de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del Ordenamigutéico.

j. La prevalencia de la condicion de empleado jpabpara obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las liberag@éblicas y derechos sindicales.

|. La realizacion de actos encaminados a coartdibr ejercicio del derecho de
huelga.

m. El incumplimiento de la obligacion de atendex $ervicios esenciales en caso de
huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatdddes cuando ello dé lugar a
una situacion de incompatibilidad.

0. La incomparecencia injustificada en las Comisgmle Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativéssdeomunidades Autbnomas.

p. El acoso laboral.

g. También seran faltas muy graves las que quépinadas como tales en Ley de
las Cortes Generales o de la Asamblea Legislatevdadcorrespondiente Comunidad
Auténoma.

3.- Las sanciones que podran imponerse en furt@dda calificacion de las faltas,
y que en cualquier caso se comunicaran por esgitn las siguientes:

a. Por faltas muy graves:

1. Despido disciplinario del personal laboral

2. La suspension de funciones y retribuciones porario@o de entre tres y
seis afnos.

3. El traslado forzoso con cambio de localidad popanodo de entre uno
y tres afos, que impedira obtener destino por migacedimiento en la
localidad desde la que fueron trasladados.

4. El demérito, que podra consistir en alguna deitasentes medidas:

i.La imposibilidad de participar en procedimientds provisiéon de
puestos o de promocién interna, por un periodo rdee elos y
cuatro afos.

ii.La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, yoo periodo de entre
dos y cuatro afnos.

b. Por faltas graves:
1. La suspension de funciones vy retribuciones, popenodo de entre 15
dias y 3 afios.
2. El traslado forzoso con cambio de localidad pompariodo de hasta un
afno.
3. Eltraslado forzoso sin cambio de localidad
4. El demérito, que podré consistir en alguna deitpsentes medidas:
i.La imposibilidad de participar en procedimientds provision de
puestos o de promocion interna, por un periodoag¢ahdos afos.
ii.La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, yoo periodo de hasta
dos afios.



c.Por faltas leves:
1. La suspension de funciones y retribuciones, popenodo de hasta 15
dias.
2. El apercibimiento.

En todos los casos, se podra establecer, de foomglementaria a la sancion
principal impuesta, la obligacion de realizar cgrde formacion sobre ética publica.

4.- Procedera la readmision del personal laboral @uando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuecia incoacion de un expediente
disciplinario por la comision de una falta muy grav

5.- Las sanciones por faltas graves y muy graggseriran el tramite previo de
audiencia por el plazo de diez dias a los repraatad sindicales y a la persona interesada.

6.- Los Jefes o superiores que toleren o enculaanfaltas de su personal
subordinado incurriran en responsabilidad y sufrild correccibn o sancién que
corresponda, habida cuenta de la que se impongautal y de la intencionalidad,
perturbacion para el Servicio, atentado a la diaghide la Administracién y reiteracion o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

7.- Todo trabajador podra dar cuenta por escpmr, si, 0 a través de sus
representantes de los actos que supongan faltasespeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o labbealAdministracion a través del
Organo directivo al que estuviera adscrito el @gado, abrira la oportuna informacion e
instruird en su caso, el expediente disciplinan@ groceda en el que intervendra la
representacion de los trabajadores.

8.- Las sanciones impuestas y su cancelaciéon staran en el expediente
personal, notificandose a los representantes dedbajadores y Comision Paritaria.

9.- No podréan imponerse sanciones que consistémreduccion de las vacaciones
u otra minoracion de los derechos al descansoatsjador.

10.- Las sanciones disciplinarias se anotaran leRegistro de Personal con
indicacion de las faltas que las motivaron. La etawon de estas anotaciones, salvo las
previstas en las letras a y b del apartado prirdetarticulo 144, se producira de oficio
una vez trascurridos los periodos equivalentessado prescripcion de las sanciones y
siempre que durante el mismo no se hubiera impuestva sancion. En ningun caso las
sanciones canceladas, o que hubieran podido sssldn computadas a efectos de
reincidencia.

Tercera. Lengua de signos.

La Corporacion estudiara y promovera las actuasiomeeesarias que posibiliten, a través
de las nuevas tecnologias, la implantacion gradedh lengua de signos espafiola para la
adecuada atencion de las ciudadanas y los ciudadgeolo requieran. Asimismo, y en el
marco de las citadas actuaciones, se estudiardnoladiciones que hagan posible la
valoracion del conocimiento de la lengua de sigesgafiola en el acceso al empleo
publico de las personas sordas y en la provisiompulstos de trabajo con tareas de
atencion directa al publico.



Cuarta. Personal laboral temporal que preste servios para la realizacion de
programas publicos de formacion y promocion de empb y para realizar las acciones
formativas de los distintos Planes de Formacién yrapleo Local.

Al personal eventual referido en el articulo 2.2 geesente convenio les sera de
aplicacion las disposiciones del presente Conv€piectivo, con exclusion de lo previsto
en el Capitulo 1ll, Seccion 22, en el Capitulo ®ofdiciones Econdmicas),Capitulo V
(Prestaciones Sociales) y Capitulo VI (CondicioResfesional) excepto los articulos 62 y
74 que si les seran de aplicacion. Las retribusiales dicho personal seran las que se
fijen, en cada caso, en las Memorias elaboradasl@ervicio de Empleo y Promocion de
Proyectos Emprendedores, en los distintos progrageagsormacion y promocion de
empleo que se vayan a llevar a cabo.

Quinta. Extension de efectos del Convenio a los Cagismos Autonomos Municipales
Este Convenio Colectivo servira de Norma Marco as tondiciones laborales del
personal laboral de los Organismos Autonomos,veésrde los procesos que correspondan
en sus respectivos ambitos de aplicacion. En ningéso tal aplicacion supondra
incremento del gasto publico



DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se desasmlla estructura y cuantias de las
retribuciones de los empleadas/os publicas/os sepuispuesto en el articulo 24 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y el artidi8ale la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Famdéublica Valencianase podran
realizar las revisiones y/o adaptaciones de lasbuveiones complementarias de los
puestos de trabajo a que haya lugar de acuerd@salisposiciones vigentes y las que se
dicten al respecto.

Segunda.

Se desarrollara el protocolo de actuacion frenteeaso laboral durante la vigencia de este
Acuerdo, y transitoriamente, se estard a lo digpupara las/os funcionarias/os de la
Administracion del Estado

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. En los conflictos que puedan plantearse al inttapse este Convenio, se estara
a lo establecido la legislacion vigente.

Segunda. Del presente Convenio dara traslado a todos logpdar Politicos con
representacion municipal, Jefaturas de Serviciefgtudras de Unidades Administrativas,
quienes responden de su aplicacion en lo que afestes atribuciones; se consideraran
incorporados al mismo todos aquellos acuerdos coeseia de la negociacion entre los
Sindicatos y la Corporacién, y una vez aprobado®poérgano competente.

Tercera. Se acuerda la no aplicacion de ningin ComplemBaisonal Transitorio o
similar que suponga congelacion en los aumentoslesiuen el supuesto de una
clasificacion de puestos de trabajo.

Cuarta. EI personal que deba asumir esta Corporacion cawmasecuencia de
subrogacioén, sentencia judicial, les sera de apticael presente Convenio y veran
regularizadas sus ndéminas como consecuencia ddaskaanmediante las técnicas de
compensacion y absorcion o las que procedan.

Quinta. Los Anexos al presente Convenio son parte intégrdal mismo, teniendo el
mismo alcance juridico que los preceptos contergtiosl mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados todos los acuerdos, disposicioleesetos y demas normas
municipales que regulen materias o cuestiones oytéelas en el presente Convenio y se
opongan al mismo.



APENDICE
Definiciones:

A los efectos de lo dispuesto en este Convenio lapgilaormas que lo desarrollen,
se entenderd por:

a) Pareja de hecho: persona que respecto de lenpede referencia mantiene una
relacion que puede acreditar a través de la ingéripen un registro publico oficial de
uniones de hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto detosuie referencia cualquier
grado de parentesco, acreditado segun lo dispaastbarticulo 29.

A los efectos de este acuerdo, y sus normas derdésase considerara familiar al
conyuge o pareja de hecho exclusivamente en aguaplartados en que se establezca
expresamente.

c) Familiar de primer grado en linea directa, ponsanguinidad o afinidad:
madres/padres, hijas/os, madres/padres politicd@syuge o pareja de hecho de la hija o
hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa ateml, por consanguinidad:
hermanas/os, abuelas/os, nietas/os; o por afinfdadhanas/os, abuelas/os y nietas/os del
conyuge o pareja de hecho.

e) Necesitar especial dedicacion: supone que edspreue el sujeto reciba
tratamiento, atencion, cuidados o asistencia coatla por terceras personas debido a
problemas de salud, entendida esta ultima comaesitanfisico, psiquico y social.

f) Informe del 6rgano competente de la administracéanitaria: informe de la
Inspeccion Médica de Zona o, si el tratamiento esmbe en el hospital, el informe
facultativo del médico/a responsable del paciente.

g) Convivencia: relacion basada en la cohabitaerel mismo domicilio.

h) Tener a su cargo: relacion de dependencia qimpl@a convivencia.

i) Cuidado directo: relacion de dependencia qudigagonvivencia.

]) Enfermedad grave: se considera como tal la talsmcion en institucion

sanitaria u hospitalizacién domiciliaria o aque#ia la que sea acreditada por el/la
facultativo/a responsable la gravedad de la misma.



