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SERVICIO DE ACCION CULTURAL

BIBLIOTECAS :

DE LUNES A JUEVES:

Mafianas De 8'00 a 15'00 horas.
Tardes: De 16'00 a 20'00 horas.

Cada funcionario realizara 3 mafianas y 2 tardes.
LOS VIERNES:
Cada 15 dias o alternativamente cada semana manaodarde:

Marfanas: De 8'00 a 15'00 horas.
Tardes De 16'00 a 20'00 horas.

LOS SABADOS: Permaneceran abiertas, rotativamente, 8 bibliotechss los
sabados del afio exceptuando las semanas de loepyelos periodos con jornadas
matinales, con el siguiente horario:

Mafnanas: de 915 a 13'45 horas.

Los turnos se iniciaron el afio 2001 por sorteergrs rotativos cada afio.

Este horario semanal se efectuara en el ordedejgemun acuerdo establezcan
en cada biblioteca. Los dias que se doble la jarrdaboral se reducira una hora la
jornada matutina, en la entrada o en la salidecign del interesado.

Cada jornada vespertina del viernes y sabadosjagis, se compensara con
una mafana. Las compensaciones devengadas podidisfagadas unidas al periodo
vacacional por necesidades del servicio. Los 3Qutosde adelanto en la salida de los
viernes a mediodia, se sustituiran compensandos2 nwfanas.

Con el objeto de dar opcion al 50% de la plantidacada biblioteca a utilizar
los dias de compensacion generados y los diadreedisposicion, asi como ajustar el
horario al periodo estival, se establecen las siesJORNADAS MATINALES:

DE LUNES A VIERNES: todos los funcionarios:

- Semana de Fallas.

- Semana de Pascua.

- Ultima semana de junio.

- Meses de julio, agosto y septiembre.

- De la 32 semana de diciembre a la 32 semanaede. e

- Los puentes que se establezcan en el calenlddmooal y que coincidan en
viernes.



Durante el mes de agosto permaneceran abierfasbhto, de forma rotativa,
1/3 de las bibliotecas, distribuidas geograficamesri grupos de tres de manera que
cubran el servicio de las diferentes areas urbagstapleciendo mediante sorteo la

apertura del primero, segundo y tercer turno y afio.

HORARIO DE APERTURA AL PUBLICO :

Mafanas de 9'30 a 14'30 horas
Tardes: de 16'15 a 19'45 horas
Sabados de 9'30 a 13'30 horas.
Jornadas matinales:.de 9 a 14’30 horas.

BIBLIOTECA MUNICIPAL CENTRAL, AGENCIA DE
LECTURA DE NATZARET Y PERSONAL DE
JEFATURAS DE SECCION BIBLIOTECAS | Y 1.

* MANANAS: Horario genérico funcionarial

* TARDES:

-Del 8 de enero al 26 de febrerdhprario genéricp

-Los meses de marzo a junidos lunes y miércoles.

-Los meses de julio, agosto y septiembfhorario genérico).
-Los meses de octubre y noviembrédos lunes y miércoles.
-El mes de diciembre(horario genérico)

El exceso de horas que se realizan en computd, aeusompensara de acuerdo
con lo previsto en el vigente Acuerdo Laboral pnaersonal funcionario.
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BANDA MUNICIPAL

A) Conciertos en el Palau: 8 x 4 horas: 32 horas
Actos Protocolarios: 36 x 4 horas: 144 horas
Otros conciertos: 18 x 5 horas: 90 horas
B) Ensayos diarios: 160 x 4 horas: 640 horas

C) Resto jornada horaria: 708 horas (ensayos indiledyacompensacion
horaria, etc.)

D) Otros conciertos que excedan de la jornada: sergnciados previamente en
la Mesa General de Negociacion.

Personal auxiliar: tendran los mismos computoslgsigrofesores de banda, si
bienlos cometidos extraordinarios podran ser comperssddodamentalmente, en dias
de ensayo.

Los horarios especiales que afectan a la Bandadipahson rigidos y no
permiten ningun tipo de flexibilidad.
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SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACION

1.- CENTROS OCUPACIONALES MUNICIPALES ¥ CENTRO DE DIA PARA
JOVENES MALVARROSA

Horario desde las 9'00 horas hasta las 17'00 hoosmsuna hora de descanso
para comer. Dicho periodo de tiempo deberd disgataen cada Centro, mediante
turnos, al objeto de que los mismos no queden elmdidps. Se establece una
compensacion, por actividades con grupos de padiggs o reuniones fuera del
horario establecido, de los dias correspondientes periodos declarados inhabiles en
el calendario escolar, coincidentes con Navidad 2dede diciembre al 6 de enero
inclusive) y Semana Santa (del “Jueves Santo” ah8ls de San Vicente” inclusive).

Las vacaciones de verano se disfrutaran coinadiecon el cierre de los
Centros, no obstante, se autoriza a unir dias ke lilisposiciébn a las vacaciones
estivales por necesidades del Servicio.

En los periodos en que no se atieada poblacién de los Centros, se trabajara
en jornada diaria de 8'00 horas a 15'00 horas.

2.- SECCION DEL MAYOR:

Técnicos Auxiliares de la Seccion del Mayor, quesetigpeiian tareas de
coordinacién de los Centros Municipales de Actidiela para Personas Mayores y
Monitora:

- Semanalmente

- cuatro jornadas matutinas, realizando horaric@geo funcionarial, con
entrada flexible entre las 7 horas 30 minutos \8ldwras 30 minutos, y salida
entre las 14 horas 30 minutos y las 15 horas 3Qitwsn con una jornada de 7
horas;

- y una jornada vespertina, a realizar de lunesgwgs, con entrada entre
las 13 horas 30 minutos y las 14 horas 30 minytssljida entre las 19 horas 30
minutos y las 20 horas 30 minutos, con un cumphtoigle 6 horas.

- El resto de las horas hasta completar el comantml, constituira una bolsa
horaria, que se realizaran cuando el serviciodoieza, en periodos maximos de cuatro
horas. Cuando dicha bolsa esté cubierta, el restmrhs se consideraran horas extras.

Desde el 1 de julio al 30 de septiembre, la sens@nRascua (Jueves Santo a
Lunes de Pascua) y las Navidades (del 24 de diceeall6 de enero) en los casos que
por el Servicio se considere inactividad del Cenpadra aplicarse el horario genérico
funcionarial, estableciéndose en el caso de aatividlel Centro los turnos
correspondientes. A principios de cada afio se les&fan turnos para trabajar las
jornadas vespertinas de los dias visperas de dsstile forma que parte del personal
pueda realizar el turno de mananas y librar laetaEl Servicio en cualquier caso y
circunstancia debera estar atendido adecuadamente.
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3.- CENTROS MUNICIPALES DE SERVICIOS SOCIALES, CENTRO
DE__ATENCION A PERSONAS SIN TECHO (C.AS.T) Y CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION Y ORIENTACION A LAMUJER ( C.M.1.O.):

- Personal Técnico

Trabajaran 4 jornadas de mafiana de lunes a juessie das 8’00 hasta las
15’00 horas, 1 jornada de tarde de 14’00 a 20'G@sy los viernes de 8 a 15 horas..

Desde el 1 de julio al 30 de septiembre, la sent@nRascua (Jueves Santo a
Lunes de San Vicente) y las Navidades (del 24 cierdbre al 6 de enero) realizaran el
horario genérico funcionarial.

- Directores y personal administrativo

Realizardan el horario genérico funcionarial, en ahor rigido, y sin la
flexibilidad prevista..

- Subalternos
Trabajaran en turnos de mafiana o tarde.

Mafianas: Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre,rdss la viernes de
8’00 a 15’00 horas.

Tardes: Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembreurnks la viernes de
15’00 a 22’00 horas.

El turno de tarde podria anticipar la hora de agl@r en funcién de las
necesidades del Servicio, respetando la duracitah ¢ la jornada. Este turno, los
viernes, a criterios del Servicio en caso de inatdd del Centro, podra realizar su
jornada laboral en el turno de mafana.

Los Subalternos, desde el 1 de julio al 30 deismpte, la semana de Pascua
(Jueves Santo a Lunes de San Vicente) y las Naagd@tkl 24 de diciembre al 6 de
enero) en los casos que por el Servicio se comsiterctividad del Centro, podra
aplicarse el horario genérico funcionarial, esteiBledose en el caso de actividad del
Centro los turnos correspondientes.

Para el Personal Técnico y para los Subalterngsinaipios de cada afio se
estableceran turnos para trabajar las jornadasesess de los dias visperas de
festivos. El Servicio en cualquier caso y circunsia debera estar atendido
adecuadamente.

En todos los horarios relativos a los Centros Mpales de Servicios Sociales,
Erradicacion del Chabolismo, Centro de Atencion easéhas sin Techg Centro
Municipal de Informacién y Orientacion a la Mujéa, diferencia de horas que en
computo anual quedan pendientes de realizar hasteohtempladas para los horarios
genéricos (Dedicacion Normal, Mayor Dedicacion, ibadon Especial y Total
Dedicacion), se recuperaran en funcion de las rdamss del servicio.



4.- CENTRO DE APOYO A LA INMIGRACION (C.A.l.) :

- Personal Técnico:

Trabajaran 4 jornadas de mafana desde las 8'0@ haest1500 horas, y 1
jornada de tarde de 14’00 a 20’00 horas de lunes\es.

Los Directores y personal administrativo de los t@ex) realizaran el horario
genérico funcionarial, en horario rigido y sinlexfbilidad prevista.

- Subalternos:

Trabajaran en turnos de mafana o tarde.

Mafanas: Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembrajrdess la viernes de
8’00 a 15’00 horas.

Tardes: Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembres |umartes, miércoles y
jueves de 13’00 a 20’00 horas. La jornada del eigrdada la inactividad del Centro en
esa tarde, se realizara por la mafiana de 8'000® Hras.

El personal Técnico y los Subalternos, desde eleljulio hasta el 30 de

septiembre, la semana de Pascua (Jueves Santes deifPascua) y las Navidades (del
24 de diciembre al 6 de enero), realizaran el lmgenérico funcionarial.

5.- PROGRAMAS DE MEDIDAS JUDICIALES

Direccion:

- Horario genérico del personal adscrito a puesi®srabajo que conlleven
mayor y total dedicacion.

Técnicos

- Horario matutino: 5 mafianas, de lunes a vierne$,lda 15 h.

- Horario vespertino: 1 tarde, entre el lunes y el/gs, de 16 h. a 20 h. Entre
el 1 de julio y el 10 de septiembre, ambos incleisiho se realizaran tardes,
asi como las semanas de Navidad y Pascuas.

ASPECTOS COMUNES A TODOS LOS HORARIOS ESPECIALES DH
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL:

A principios de afio se estableceran turnos pakajar las jornadas vespertinas
de los dias visperas de festivos, de forma que pattpersonal pueda realizar el turno
de mafanas vy librar la tarde. El Servicio en cualgoaso y circunstancia quedara
atendido adecuadamente.
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Todos los Centros recogidos en estos horariosciedge los dias 16 y 17 de
marzo no realizaran horario vespertino.

¢ En todos los horarios especiales del Servicio idaddtar Social e Integracion
se podra disfrutar de la flexibilidad horaria eltalla para los horarios genéricos
cuando se establezcan mecanismos de control hanad@nte fichaje en relojes, o bien
lo contemple el horario especial. Hasta que notaxigstos mecanismos 0 no lo
contemple el horario especial, todos los horariepeeiales seran rigidos y no
permitiran ningun tipo de flexibilidad.



SERVICIO DE CEMENTERIOS

SECCION ADMINISTRATIVA :

Los auxiliares administrativos de este Servicibdfaran, en semanas alternas,
de lunes a sabados de 800 a 18’00 horas, y losndms y festivos de 9 horas a 14
horas.

A los auxiliares administrativos de este Servie® les sera de aplicaciéon lo

dispuesto en el apartado 4° del articulo 16 deintyAcuerdo Laboral para el personal
funcionario.
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SERVICIO DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

El personal que debe recoger y devolver los véddcia Dependencias
Municipales realizara el siguiente horario espeaah un cumplimiento diario de 6
horas y 15 minutos:

JORNADA MATUTINA:

-Entrada con flexibilidad entre las 7’45 y lasBWoras.
-Presencia obligatoria desde las 845 horas a4dwras
-Salida con flexibilidad entre las 14 y las 15dsr

En la jornada matutina el personal dispondra deargen de 45 minutos para la

retirada y devolucion del vehiculo en las Depen@sndunicipales, los cuales
computaran como tiempo de trabajo efectivo.

JORNADA VESPERTINA:

Los dias que se realice la jornada vespertina2 deras y 30 minutos, la
flexibilidad en la finalizacién de la jornada sedpi disfrutar en la salida de la mafiana o
en la salida de la tarde, a eleccion del trabajador
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SERVICIO DE CIRCULACION Y TRANSPORTES

1.- Relacion de funcionarios que realizan diariamée las horas establecidas
de lunes a viernes, pero con un desplazamiento deHora de entrada y salida por
las mananas

Técnico Auxiliar:

De 7:15 a 14:15 horas. Jornada continuada de 7 hprarnada vespertina
funcionarial. Lunes, entre las 15:15 y las 19:1fko

Este desplazamiento esta motivado por necesidati&edvicio en la Seccion de
de Afecciones y Ocupaciones en la Via Publica. Sobhemrio indicado se aplicara la
horquilla de la flexibilidad +- 30 minutos en emtaay salida.

2.- Relacion de funcionarios gue realizan diariamee las horas establecidas,
de lunes a viernes, excepto la tarde del lunes, cdesplazamiento de la hora de
entrada vy salida, realizan turnos o bien hacen tura de tarde, con el mismo
computo anual que el horario genérico

Jefe Sala Control:

- De 14:15 a 21:15 horas.
Técnico Auxiliar:

- De 14:30 a 21:30 horas

En todos los casos se entiende jornada contindedahoras. Sobre el horario
indicado se aplicara la horquilla de la flexibilidde +- 30 minutos en entrada y salida.

El resto de 30 horas en los casos de cumplimidetgornada matutina, se
destinaran, en su caso, al solape entre ambossturno

3.- Relacion _de funcionarios _que realizan _guardiasle fin_de semana _y
festivos, que tienen un contrato _especifico para o dias concretos y un _horario
concreto

Ingenieros Técnicos

- PRIMER TURNO:
- SabadoDe 8:00 a 17:30 horas en jornada continuada3f®8ras.
- Domingo y FestivoDe 8:00 a 15:00 horas en jornada continuada de 7

horas.
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- SEGUNDO TURNO:
- Viernes:De 19:30 a 1:30 horas en jornada continuada aeash
- SabadoDe 17:30 a 3:00 horas en jornada continuada3i®8oras.
- Domingo y FestivoDe 15:00 a 22:00 horas en jornada continuada de 7

horas.

Técnicos Auxiliares

- PRIMER TURNO:
- SabadoDe 8:00 a 17:30 horas en jornada continuada3i®8oras.
- Domingo y FestivoDe 8:00 a 15:00 horas en jornada continuada de 7

horas.
- SEGUNDO TURNO:

- Viernes De 21:00 a 3:00 horas en jornada continuadatuwe&s.

- SabadoDe 17:30 a 3:00 horas en jornada continuada3ittoras

- Domingo y FestivoDe 15:00 a 22:00 horas en jornada continuada de 7
horas.

Sobre el horario indicado se aplicara la horgude la flexibilidad
de +- 30 minutos en entrada y salida.

Ademas de los turnos de fin de semana, viernesena@bados y domingos,
tienen en el contrato 15 dias festivos al afio palbair en turno de mafana y tarde, mas
tres turnos especiales para cubrir imprevistos.

Desde el afio 2000 rige para estos funcionario8gitinen de jornada completa
por lo que deben realizar 0’6 horas semanales aldm#o indicado. Estas 0’6 horas,
gue anualmente seran 28'8 horas, deberan contesapkm cémputo anual y se
destinaran a servicio de guardias especiales ptivarae eventos extraordinarios.

Cuando el viernes es festivo el turno de vierrmehe se traslada al jueves
noche. El viernes tendra el caracter de sabadsgbeldo como el domingo.
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SERVICIO DE COMERCIO Y ABASTECIMIENTOS

1.- ENCARGADOS DE MERCADOS (Encargados de ServiciQs

- Horario: De 07:00 a 14:15 horas.

- Turnos: rotativos semanales, de la forma sigaie
* Un turno de lunes a sabados.
* Un turno de lunes a jueves.
A estos turnos de trabajo, si procede, se lesla@odurante el afo los dias de
fiesta precisos para no exceder del computo anaalespondiente. El Servicio
establecera un cuadrante cuatrimestral flexiblel@®murnos de trabajo.

2.- VIGILANTES DE MERCADO (Guardas) :

Si no cambia el sistema de trabajo, bien por amrade puestos de vigilancia o
por modificacion de apertura de mercados, se pmpea asi:

Todos los vigilantes de mercado realizaran tumbe@srabajo, de 8 horas 15
minutos, cada uno de ellos, siendo los 15 minuéosatepe entre turnos de personal de
Abastecimientos (5'45 a 14'00 horas y 13'45 a 2RA0f&s), domingos y festivos
inclusive. Los domingos se trabajaran cuando sddctamente necesario por
necesidades del Servicio y no tendran el caraatesatvicios extraordinarios. No
pudiendo exceder del computo anual correspondiente.

El turno de la tarde tendra derecho al disfruteB@eminutos como descanso
dentro de su jornada de trabajo.

Cuatrimestralmente el Servicio establecera un reudel flexible con los turnos
de trabajo. Los turnos no podran ser cambiado®, sen que hubiese peticion de los
trabajadores y contase con el V° B del Servicio

Como quiera que se precisan, segun el actuairsistie trabajo, 4 vigilantes por
mercado para atender las necesidades de los merogados derechos de los
funcionarios. Las vacaciones, permisos y bajagesalaran entre los vigilantes de un
mercado

El exceso horario que en cOmputo anual se puedar hgor necesidades

extraordinarias del Servicio, se compensaran sémmevisto en el vigente Acuerdo
para el personal funcionario.
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3.- OFICIALES DE CONTROL DE ABASTECIMIENTOS (Oficia les Servicios
Genéricos)

- Horario: De 7:30 a 15 horas, en turnos altévroaf de la forma siguiente:
-Un turno: de lunes a jueves.
- Un turno: de lunes a sabado.

Los domingos y festivos se realizaran rotativamemt grupos de 2 funcionarios
segun necesidades del servicio, y se trabajar&eri/itios festivos anuales obligatorios
y 3 festivos extraordinarios que se compensarar3ctias por cada festivo trabajado.
En funcién del incremento de la plantila se irdeduciendo los 3 festivos
extraordinarios.

Deberan prestar turnos de tardes (14:30 a 21:30asho cuando
excepcionalmente se llevan a cabo la celebracionlode Mercados periodicos
tradicionales (Camparfa de Navidad y Reyes quelebraedel 15 de diciembre al 6 de
enero del afio siguiente).

A estos turnos de trabajo, si procede, se lesl@a@ogurante el afio los dias de
fiesta precisos para no exceder del computo astelecido segun el Acuerdo vigente.

El Servicio establecera un cuadrante cuatrimesigaible con los turnos de
trabajo.

4.- TECNICO AUXILIAR DE MERCADOS :

- Horario:
- Mafhanas horario genérico de 8'00 a 15'00, con un margeraen
entrada y la salida de 30 minutos y un cumplimiextacto de 7'00 horas
- Tardes: cada afio quedard una bolsa de horas hasta completar
computo anual que corresponda, las horas de laa bsds realizardn segun las
necesidades del servicio, remitiendose mensualmedrterario cubierto, a través del
impreso confeccionado por el servicio
A este horario, si procede, se le acoplara durehtaiio los dias de fiesta
precisos para no exceder del computo anual comesgte.

5.- INSPECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS

- Horario:
- Mafanas Horario genérico de 8 a 15 horas de lunes aegern
- Tardes. Quedara una bolsa de horas establecida hastaletampl
computo anual, que se realizardn segun las nedesiddel servicio. Remitiéndose
mensualmente el horario cubierto a la Oficina Téxhiaboral.

- A este horario de trabajo, si procede, se I@laca durante el afio los dias de
fiesta precisos para no exceder del computo astablecido.

Los horarios especiales que afectan a este Serstgi rigidos y no permiten
ningun tipo de flexibilidad.
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SERVICIO DE CONTAMINACION ACUSTICA

SECCION TECNICA DE CONTAMINACION.

El personal funcionario adscrito a esta Secciérsperfunciones de inspeccion y
comprobacion en materia de contaminacion acustedizara el siguiente horario:

MANANAS:

- Horario tronco obligatorio, de 9 a 14 horas.

-El resto de horas, hasta completar la jornadanaridi en cOmputo semanal, se
realizaran en horario flexible entre las 7°30 hordas 9 horas, y entre las 14 horas y las

22 horas.

TARDES OBLIGATORIAS:

- 2 horas y 30 minutos entre las 16 horas y las 2&sho

El personal adscrito a puestos de trabajo cuyo mmgmto especifico no
conlleve Total Dedicacion y que en cOmputo anuallice exceso horario por
necesidades del Servicio, podran compensarlo skegprevisto en el articulo 48 del
vigente Acuerdo Laboral para el personal funcianari
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SERVICIO DEVESA-ALBUFERA

- Colectivo de Guardas de Devesa-Albufera, en sut&idad :

Realizaran turnos alternos de mafana y tarde,nds la domingo y con horario
de 7 a 14 horas y de 14 a 21 horas.

El exceso de horario que pueda realizarse en canguial, afadido a los 15
minutos de solape, se compensara de acuerdo @stdblecido en el vigente Acuerdo
para funcionarios y las compensaciones se disémit@dentro del afio natural.

- Personalde Brigada

Trabajaran de lunes a viernes desde las 7 hasia Iaeras (jornada vespertina
en horario normal).

Los Guardas de Devesa-Albufera realizaran los tudeda siguiente forma

lunes martes miércoles jueves vieam sabado domingo
semana 1l

MANANA A1(3) A1(3) Ai(S) ,61(3) ,01(3)

A) A2 AR  AD AR AR  A@)
TARDE  B(3) B() BE)  BE BE)

B1) B(® B2 B2 BE® BB) B
semana 2
MANANA B l(3) 81(3) Bl(3) 81(3) 81(3)

B1) B@ B2 B® BR BB BE

TARDE  A@B) AR AB  AB®) AB)
A A@ AR AR AR AR AB

semana 3

MANANA A (3)  A(B)  A@d) ABG)  A®B)
A AR AR AR AR AB  AB)

TARDE  B(3) B@) BE BB  BE

B() B@ B B(2) B2  B@B BE)
semNana4
MANANA 82(3) 82(3) %(3) %(3) %(3)

B) B@ BE@  BE B2 B(®B) BE)

TARDE  A@3) A@BR) A@B) A®) A®3)
A A@  A® A AR A® A®)

Los horarios especiales que afectan a este Sersdgi rigidos y no permiten
ningun tipo de flexibilidad.
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SERVICIO DE EDUCACION

1.- MAESTROS Y PROFESORES

El horario, de octubre a mayo, se distribuird fiéxinente en dos bloques de
mafana y tarde, en una banda horaria de 8 a 18,hs®gun el horario determinado
cada afo al inicio del curso escolar, suponiendod3@s de obligada permanencia en el
Centro (hasta 25 horas de ellas lectivas), y d@brhasta 37'5 horas a tenor de las
necesidades del Centro Escolar.

Durante los meses de junio y septiembre, la poisamn el Centro sera de 30
horas semanales, segun lo acordado por el ConseqaE del Centro.

Durante el mes de julio el personal no tendragabion de asistir al
centro, salvo por necesidades justificadas deliSerkelacionadas con las actividades
propias del puesto de trabajo y dedicara la jordallaral a realizar actividades de
formacion, preparacién, programacion, etc., quedaedcluidos los periodos de
actividad escolar para realizar los cursos de foroma

En los periodos no lectivos de vacaciones escolemeso: Navidad, Fallas,
Semana Santa etc., el personal no tendra obligat@dasistir al centro, salvo por
necesidades justificadas del Servicio relacionadadas actividades propias del puesto
de trabajo, entendiéndose subsumidos en dichasdosrios dias de libre disposicion y
los puentes contemplados en el vigente Acuerdo fog@onarios, y por lo tanto no
podran disfrutarse en los meses lectivos escolBtagsto de dias de libre disposicion
correspondientes a la antigiedad, unicamente paisfiatarse en el periodo de tiempo
en el que no exista actividad escolar.

2.- CONSERJES

De octubre a mayo se realizaran 7'30 horas diamadps bloques de mafana y
tarde, en una banda horaria que oscilaria de®@sa8fas 18'00 horas, en funcion de los
horarios del Centro, no superando en ningun calémigé de las 7'30 horas diarias.

Durante los meses de junio y septiembre, se exdhz6 horas continuadas, en
horario de mafiana, con la flexibilidad que requetraorario del Centro.

Durante los meses de julio y agosto, y durante desodos vacacionales
escolares, el horario sera de 8'45 horas a 131@®ho

Se dispondra de una pausa de 30 minutos en kdammatutina, considerandose
la misma como parte integrante del trabajo reatizad la franja horaria que en funcién
de las necesidades del colegio el mismo Direct@rogne y en consonancia con el Art.
19.8 del vigente Acuerdo Laboral. Todo ello sinjyieio, de que dicha franja horaria,
pueda puntualmente verse modificada por el Diredébrcentro, atendiendo a motivos
objetivos de urgente necesidad.
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Los dias de libre disposicién seran computablesoeas. Al objeto de garantizar
mejor la buena marcha del Servicio, los dias dee ltisposicidon podran unirse al
periodo vacacional, a peticion del interesado yndaase disfruten en periodos no
lectivos

3.- PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL :

El personal adscrito a los Programas de GarantlSpara el desarrollo de las
distintas areas formativas, realiza el siguientao de trabajo:

Del 1 de octubre a 15 de junio trabajara en jormadtutina de 8 a 15 horas y un
dia a la semana se realizara una jornada vespdgihé’'00 a 18’30 horas.

Del 15 de junio al 30 de septiembre se trabajarfomada matutina de 8 a 15
horas.

El exceso horario que se produzca en computo asaatompensara en los
periodos no lectivos de Fallas, Pascua y Navidsidc@mo en la ultima quincena del
mes de julio, previa finalizacidon de las tareas ia@strativas concernientes al Programa
de Garantia Social y cuya fecha de comienzo vagiaféncion de las tareas a realizar.

Los dias de libre disposicion y los puentes quetddrsumidos en los periodos
no lectivos anteriormente citados.

4.- CONSERVATORIO MUNICIPAL :

1.- Las horas lectivas, en total de 20 a la semarantkifos meses de octubre a
junio, se impartiran de lunes a viernes, entré®13@ horas y las 21'30 horas.

2.- Se establecen 4 horas mensuales para clausteagsipmes de coordinacion y
4 horas mensuales para seminarios.

3.- De 9'00 a 14'00 horas, durante los meses de julseptiembre, para
evaluaciones, correcciones, memoria y programacion.

4.- De septiembre a julio se establecen 2 horas sdesada preparacion de
clases, correccion de pruebas y de colaboraciorlcequipo directivo.

5.- 2 horas semanales, de septiembre a julio, ddduton los padres.
6.- 2 horas diarias de estudio personal y reciclageseptiembre a julio.

Las 35 horas de exceso horario en computo anuampensaran en la segunda
quincena del mes de julio.
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5.- BIBLIOTECA DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL.:

El profesor destinado en la Biblioteca del Conamio Municipal, tendran el
siguiente horario especial:

-Durante la semana trabajara dos dias por la raafigres dias por la tarde,
distribuyéndose de la siguiente forma:

Horario de mafanas: de 8 horas a 15 horas.
Horario de tardes: de 15 horas a 21’30 horas.
La diferencia hasta realizar el computo horarinahnconstituira una bolsa que
se destinara para realizar actividades extraessotial Conservatorio Municipal.

Los horarios especiales que afectan a este Sesgai rigidos y no permiten

ningun tipo de flexibilidad, salvo que expresamesg&ontemple para alguno de los
colectivos citados.
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SERVICIO DE FIESTAS Y CULTURA POPULAR

MUSEO FALLERO Y SEMANA SANTA :

Los lunes cerrado

De martes a sabadp

Mafanas: 9:45 a 14:15 horas.
Tardes: 16:15 a 20:45 horas.

Domingos v festivos:

Mananas: de 9:45 a 15:15 horas.

Las condiciones que se citan a continuacion, serde aplicacion a los Museaos
» Estos horarios seran rigidos y no permiten ningiode flexibilidad.
» Cada empleado trabajara una semana y descansayaiénte.
* Los Museos abrirdn quince minutos después de tadentle los trabajadores y
cerraran quince minutos antes de la salida de iss0s.
* Los Museos permaneceran cerrados los dias 1 de,ehate mayo, 24 de
diciembre por la tarde, 25 de diciembre y 31 desdibre por la tarde.

FONOTECA:

PERSONAL TECNICO:

Mafanas: lunes a viernes, de 8,30 a 14 horas
Tardes: lunes y miércoles, de 17 a 20 horas

La diferencia en computo anual, entre el horavie sg realice y el contemplado

en el vigente Acuerdo para funcionarios, consfitwina bolsa destinada a cubrir las
necesidades del Servicio durante la celebracié@ededbmen de Bandas.

PERSONAL SUBALTERNO:

HORARIO 1.- Mafianas: de lunes a viernes de 8 horas 30 minutos a 14 .horas

Tardes: lunes, miércoles y viernes, de 17 a 20 horas.
Sabados: mafanas de 8 horas 30 minutos a 14 horas.

HORARIO 2 .- Mafianas: de martes a viernes, de 8 horas 30 minutos arbs h

Tardes: martes y jueves, de 17 a 20 horas.
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Cada trabajador realizard semanalmente el horande lunes a sabado o el
horario 2 de martes a viernes, alternando cada reerabh cumplimiento de dichos
horarios.

Se establece una compensacién de 12 mafianas dmstest afio por trabajar
los sdbados. En el supuesto de que no se trabagkenlos sdbados contemplados en
los horarios, la compensacion sera proporcionas adbados efectivamente trabajados.

Las condiciones que se citan a continuacion sderaplicacion a todo el
personal de la fonoteca:

* Durante el mes de agosto la Fonoteca permaneceradaey el personal
disfrutara sus vacaciones anuales.

* Durante el mes de Julio no se trabajara por laesay todo el personal trabajara
en horario de mafiana de 8 horas 30 minutos a B4 hor

Durante la semana de Navidad y la semana de Afigd\lie se trabajara por las

tardes y todo el personal trabajard en horario dBama de 8 horas 30 minutos a 14
horas, tampoco se trabajaran los sabados de esanae
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SERVICIO DE GABINETE DE COMUNICACIONES

El personal de este Gabinete trabajara en jornadautima de 7 horas
continuadas, de lunes a viernes, de las cualessén de presencia obligatoria, de 9:30
a 14:30 horas, y el resto, hasta completar lasfiadi se recuperaran en horario flexible
entre las 7:00 y las 9:30 horas y entre las 14:30: YO0 horas.

El resto de bolsa de horas hasta completar el gtangmual para el personal con
Dedicacién Normal, con Mayor Dedicacion y con Tdda&dicaciéon, se utilizaran para
cubrir la prolongacion de jornada y servicios fugeahorario de mafiana.

El personal adscrito a puestos de trabajo cuyo nemto especifico no
conlleve Total Dedicaciory que en cOmputo anual realice exceso horario por
necesidades del Servicio, podra compensarlo segomelisto en el articulo 48 del
vigente Acuerdo Laboral para el personal funcianari

DISENADOR GRAFICO:

Jornada matutina obligatoria de 5 horas, en fod®il0 a 15 horas. El resto de
horas, hasta completar el cbmputo anual, mas ksean requeridas por la Jefatura del
Servicio, se utilizaran para cubrir prolongaciodegornada y servicios fuera de dicho
horario.

23



31.10-001

SERVICIO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y
LIMPIEZA

INSPECCION MUNICIPAL DE LIMPIEZA

El personal adscrito a la Inspeccion de Limpiezalizara el horario genérico
funcionarial.

El personal que debe recoger y devolver los védscule Inspeccion a
Dependencias Municipales, realizara el horario geméuncionarial y dispondra de un
margen de 30 minutos al comienzo y a la finalizacé la jornada de trabajo. Los dias
gue se realice la jornada vespertina, los 30 mindla finalizacién de la jornada se
podran disfrutar, a eleccion del trabajador, esalada de la mafiana o en la salida de la
tarde.
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SERVICIO DE INFORMACION AL CIUDADANO

Personal afectado empleados del Servicio de Informaciéon al Ciudadgoe
realizan tareas de atencion al publico en la Cdiale Atencion al Ciudadano de la
Plaza del Ayuntamiento.

Horario: de lunes a viernes horario genérico funcionarial.

Guardias de sabadorotatorias de 9 a 13 horas. Horario rigido saxibilidad.
Las guardias de sabados se realizaran con la é&nepe los meses de julio, agosto y
septiembre.

Estas guardias seran compensadas cada una deailas dia que tendra el
mismo tratamiento legal que los dias de libre digpdn el vigente Acuerdo Laboral.
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SERVICIO DE INSPECCION DE TRIBUTOS Y RENTAS:

Todo el personal del Servicio de Inspeccion dévuids y Rentas tendra el
siguiente horario especial:

Jornada matutinale lunes a viernes, de 8'00 a 15'00 horas, canargen en la
entrada entre las 7 horas 30 minutos y las 8 I8frasinutos, y en la salida, entre las 14
horas 30 minutos y las 15 horas 30 minutos, y aorcumplimiento exacto de 7'00
horas.

El resto de horas anuales que queden por cunmptiéputo anual por el
personal con Mayor Dedicacion y por el personal Total Dedicacién, se dedicaran a
la realizacion de servicigstrabajos propios de la Inspeccion, de lunes aimigon fuera
del horario general
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SERVICIO DE JARDINERIA

« SUBALTERNOS (GUARDAS DE LABORABLES):

Mafanas: 06:30 — 14:00
Tardes: 14:00 — 21:00 (otofio — invierno)
15:00 — 22:00 (primavera — verano)

+ AUXILIAR DE POLICIA LOCAL Y SUBALTERNOS (GUARDAS DE
FIN DE SEMANA Y FESTIVOS):

Manhanas: 07:00 —14:30
Tardes: 14:30 — 22:00

e AUXILIAR DE SERVICIO A TIEMPO PARCIAL (ANTIGUAS
EMPLEADAS DEL ZOO) :

Mafianas: 08:00 — 12:00 (1 trabajadora)
Tardes: 08:00 — 14:00 (1 trabajadora)

Los horarios especiales que afectan a este Semdiciaigidos y no permiten ningun
tipo de flexibilidad.
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SERVICIO DE JUVENTUD

1.- VIGILANTES CASAL D'ESPLAI :

Turnicidad de 12 horas, de forma que entre turharyo medien 48 horas, y se
libren dos fines de semana entre las 8 a 20'15ho2® a 8'15 horas. Igualmente en la
jornada de las 12 horas se incluye 1 hora pararcgréiora para cenar, en funcién del
turno correspondiente.

Por el Servicio se facilitara a los empleados @allia principios del mes de
Enero, la prevision del calendario anual de tuemo®l que se incluiran las vacaciones
anuales.

Por expreso acuerdo de las partes, se establdoeramo vacacional de Julio a
Septiembre, en el que se trabajara en el mismoibayae el resto del afio, exceptuando
los fines de semana, en los que cada vigilantead@loin turno.

El resto de horas hasta completar el computo asmrah destinadas a cubrir los
servicios estructurales de permisos, licenciasjgsha ser posible con preaviso de 48
horas. Si el preaviso se realizara con 24 horaantielacion, el turno se computari
doble.

Este horario especial es rigido y no permite nintigo de flexibilidad.

2.- TECNICO DE_JUVENTUD, RESPONSABLE DE CAMPANAS DE
JUVENTUD Y RESPONSABLE DE CASALES D'ESPLAI:

De 1 de Enero a 31 de Diciembre, horario de laneigrnes de 9 a 15 horas, es
decir 6 horas continuadas, existiendo una flexiadi de 30 minutos a la entrada y a la
salida, computandose un total de dias laborablégnemdn de cada afig generandose
una bolsa de horas anuales para cubrir los ses\estructurales de:

* Expojove.

* Campamento urbano.

* Campafa de Verano. Campamentos.

* Foro universitario Juan Luis Vives.

* Gestion Centros de Juventud. Gestion Casalesp#HE
* Colonia inglés.

* Campos de trabajo.

* Certamenes artisticos.

* Ferias.

* Competiciones.

* Reuniones preparatorias de los programas cactobs.
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El resto de horas que se realicen y excedan tel&a y supere el computo
anual, seran compensadas segun lo previsto eruerda para el personal funcionario.

3.- AYUDANTE DE JUVENTUD, RESPONSABLE CENTROS DE JWENTUD
E INFORMACION :

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre, horario de $ume@iernes de 9 a 15 horas, es
decir 6 horas continuadas, existiendo una flexiadi de 30 minutos a la entrada y a la
salida; creando una bolsa de horas anuales para lostservicios estructurales de:

* Preparacion exposiciones en el Centro de Juventud.

* Organizacion Cursillos y Conferencias en los @@ende Juventud.

* Actividades de Centros de Juventud.

El resto de horas que se realicen y excedanlagda y del computo anual,
seran compensadas segun el vigente Acuerdo pac&oRarios.

4.- SUBALTERNOS QUE PRESTAN SERVICIO EN EL EDIFICIO DE
CONCEJALIA DE JUVENTUD Y EN EL SALON DE ACTOS :

El personal del Servicio de Juventud que prestacsaes en el edificio de la
Concejalia de Juventud y en el salén de actos tgaee trabajo N°. de Referencia
4328, 8212, 3568 y 4139), con efectos del 1 deboetde 2005, y para los afios 2005-
2007, realizara el siguiente horario especial:

Turnos de lunes a viernes en horario de 9,15 2301oras y de 15,15 a 21,30
horas. Los sabados se realizar4 un turno de 28518 horas.

El resto de horas se destinard a completar efibonacturno a partir de las
21,30 horas, el horario de sabados tarde y noplaetia de las 15,15 horas y los festivos
y domingos que sea necesaria la apertura del iedific

El turno se realizara de la siguiente manera:

- En turno de 1 semana de mafianas, otra semaaadds,tlibrando la siguiente
semana

- Los fines de semana y horas nocturnas de cadansese realizaran de forma
correlativa, librando un fin de semana de cada tres

Por el servicio se facilitara a los empleados ipab| la prevision del calendario
anual de turnos en que se incluiran las vacaciones.

El resto de horas, hasta completar el computol aestaran destinadas a cubrir
los servicios estructurales de permisos, licenciaajas.
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SERVICIO DEL LABORATORIO MUNICIPAL

PERSONAL TECNICO.

Tendré el siguiente horario especial:

MANANAS:

-Horario tronco obligatorio, de 9 a 14 horas.

-El resto de horas hasta completar la jornada ar@inse realizaran en horario
flexible entre las 7’30 horas y las 9 horas, y en#is 14 horas y las 22 horas. Los

incumplimientos de la jornada ordinaria se podeauperar durante la semana.

TARDES OBLIGATORIAS:

-2 horas y 30 minutos entre las 16 horas y lasaz@sh

El personal adscrito a puestos de trabajo cuyo memto especifico no
conlleve Total Dedicaciony que en coOmputo anual realice exceso horario por
necesidades del Servicio, podra compensarlo semomelisto en el articulo 48 del
vigente Acuerdo Laboral para el personal funcianari
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SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL

1).- MUSEOS DE: LA CIUDAD, CASA-MUSEO VICENTE BLASC O IBANEZ;
CASA-MUSEO CONCHA PIQUER, CASA-MUSEO JOSE BENLLIURE,
MUSEO D'HISTORIA DE VALENCIA, PALAU DE CERVELLO, GA LERIA
DEL TOSSAL, LONJA, TORRES DE SERRANOS, ALMUDIN, ATA RAZANAS
Y PALAU DE L'EXPOSICIO:

Los lunes cerrado

De martes a sabado

Mananas: 9:45 a 14:15 horas.
Tardes: 16:15 a 20:45 horas.

Domingos v festivos:

Mafanas: de 9:45 a 15:15 horas.

2).- MUSEO DE CIENCIAS NATURALES :

Los lunes cerrado

De martes a sabado

Mananas: 9:15 a 14:15 horas.
Tardes: 16:15 a 20:15 horas.

Domingos v festivos:

De 9:45 a 20:15 horas (ininterrumpidamente). Ebqeal dispondra de

una pausa de 1 hora 30 minutos para la comidapesta se hara por turnos de forma

que el museo esté debidamente atendido.

Las condiciones que se citan a continuacién seédaplicacion a todos los
Museos:

* Estos horarios seran rigidos y no permiten nmgyio de flexibilidad.

* Cada empleado trabajara una semana y descdasagaiiente.

31.10-001
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* Los museos y monumentos abriran quince minutspdés de la entrada de
los trabajadores y cerraran quince minutos antés skdida de los mismos.

* Los museos y monumentos permaneceran cerradosalesl dle enero, 1 de
mayo, 24 de diciembre por la tarde, 25 de diciemgt8#& de diciembre por la tarde.

* Las tardes realizadas los domingos y festivos piovalmente se
compensaran conforme se viene compensando erukdidat.

* Cada funcionario podréa disfrutar de una jornastuperable en cOmputo anual
en cada semestre, el dia del primer semestre sé gisftutar hasta el dia 30 de junio, y
el dia del segundo semestre hasta el dia 31 danthee.

* Cuando el lunes sea festivo o vispera de festios, museos abriran el
domingo anterior en jornada vespertina, compensindichas horas en lo términos
establecidos en el Acuerdo Laboral.

De igual manera, en dichos casos, el lunes ablirmrmuseos en su horario
habitual, pasando el dia de descanso semanal ailabmediatamente posterior al
festivo.

3).- ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL

Mafianas Horario genérico funcionarial de lunes a viernes) entrada entre
las 7 horas 30 minutos y las 8 horas 30 minutadigiasentre las 14 horas 30 minutos y
las 15 horas 30 minutos, con un cumplimiento derd$en jornada matutina.

Tardes: martes y jueves (meses de enero a junio y octlmaviembre), de 2

horas 30 minutos cada tarde, con dos Técnicos Medims Ayudantes una tarde y con
un Técnico Medio, un Técnico Auxiliar y dos Ayudesita otra tarde.

4).- ARCHIVO MUNICIPAL DE URBANISMO

Mafianas Horario genérico funcionarial de lunes a viernes) entrada entre
las 7 horas 30 minutos y las 8 horas 30 minutaiglasentre las 14 horas 30 minutos y
las 15 horas 30 minutos, con un cumplimiento derd$en jornada matutina.

Tardes: lunes y miércoles (meses de enero a junio y octalmmaviembre), de 2

horas 30 minutos cada tarde, con un Técnico Media YAuxiliar Administrativo una
tarde y con un Auxiliar Administrativo la otra taxd
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5).- HEMEROTECA:

Mafanas Horario genérico funcionarial de lunes a viernes) entrada entre
las 7 horas 30 minutos y las 8 horas 30 minutadigasentre las 14 horas 30 minutos y
las 15 horas 30 minutos, con un cumplimiento derdasen jornada matutina.

Tardes: lunes y miércoles (meses de enero a junio y oetabroviembre), de 2

horas 30 minutos cada tarde, con un Técnico dadBestres Ayudantes una tarde y un
Técnico Superior y dos Ayudantes la otra.

6).- BIBLIOTECA SERRANO MORALES :

Mafanas Horario genérico funcionarial de lunes a viernes) entrada entre
las 7 horas 30 minutos y las 8 horas 30 minutaigiasentre las 14 horas 30 minutos y
las 15 horas 30 minutos, con un cumplimiento derd$en jornada matutina.

Tardes: martes y jueves (meses de enero a junio y octbreviembre), de 2
horas 30 minutos cada tarde, con un Técnico Supgnim Ayudante una tarde y un
Técnico Medio y un Ayudante la otra.

Las condiciones que se detallan a continuaciGansee aplicacion al personal
adscrito al Archivo Historico Municipal, Archivo Miicipal de Urbanismo, Hemeroteca
y Biblioteca Serrano Morales:

* Los horarios de las tardes seran rigidos y nomjien ningun tipo de
flexibilidad.

* Durante los meses de Julio, Agosto, Septiembbeciembre no se realizaran
las tardes.

* Ante el exceso de horas realizadas a lo largbai®, los funcionarios
dispondran de 19 dias en concepto de compensamianah

* Al objeto de garantizar mejor la buena marchaS#glicio, los dias de libre
disposicion, asi como los dias por compensacidéariagrpodran unirse al periodo
vacacional a peticion del interesado y siempremgueause detrimento al Servicio.

» Cada funcionario podra disfrutar de una jornadaperable en computo anual
en cada semestre, el dia del primer semestre sé gisfrutar hasta el dia 30 de
junio, y el dia del segundo semestre hasta eld@e3liciembre.
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SERVICIO DE PERSONAL

PLANTILLA DE CONSERVADORES :

Casa Consistorial

El personal realizar4 una jornada ordinaria derasdiarias y continuas, entre
las 6:30 y las 21:15 horas, en turnos rotativosasehes de mafiana o tarde.

Salvo prolongaciones de jornada, por necesida@éssetvicio, el personal
realizard el siguiente horario:

Mafanas Jornada de 7 horas (con una hora de flexibilidéal entrada, entre
las 6:30 horas y las 7:30 horas, y a la salidageas 13:30 horas y las 14:30 horas).

En el turno de mafana y por necesidades del sgruco de los trabajadores
iniciard su jornada laboral a las 6:30 horas.

Tardes: Jornada de 7 horas (con una hora de flexibilidedentrada, entre las
13:15 horas y las 14:15 horas, y a la salida, éasr20:15 horas y las 21:15 horas).

Los servicios que se citan a continuacion comg@atal computo horario anual
que deben realizar:

1. Todos los sabados del afio y de forma rotatoriagelicio estara atendido por
una persona, realizando el siguiente horario: Masidde 8:30 horas a 13.30
horas, realizando una jornada de 5 horas (con ona dhe flexibilidad a la
entrada, entre las 8 horas y las 9 horas, y una terflexibilidad a la salida,
entre las 13:30 horas y las 14:30 horas).

2. RELACION DE ACTOS FIJOS ANUALES CASA CONSISTORIAIcon el
horario que sea requerido para la correcta préstatgl servicio:
1) Cabalgata de Reyes.
2) Premios “Colegio de Médicos”.
3) Premios “Proteccién Civil”.
4) Jurados “Certamen de Bandas de Musica” (tres \adGd0).
5) Premios “Vive Valencia”.
6) Premios “Valencia se Solidariza”.
7) Actos de la “Crida”.
8) Servicios de fallas y Mascletas.
9) Cabalgata “Ninot Infantil”.
10) Cabalgata del “Ninot”.
11) “Cabalgata Folklorica”.
12) Cena de la “Planta”.
13) “Nit de la Crema”.
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14) Junta de desagule de la Albufera (se celebra emdoini

15) Servicio de alcaldia Procesion de San Vicente Eerre

16) Premios “Imagen Comercial”.

17) Fiesta de la Reina de la Poesia.

18) Mascleta Virgen de los Desamparados.

19) Campafa declaracién Hacienda.

20) Premios al “Mérito Deportivo”.

21) Premios “Cruces de Mayo”.

22) Diplomas Escuela de Padres.

23) Ensayo acto proclamacion de las falleras.

24) Nombramiento de las falleras mayores.

25) Proclamacion de las falleras mayores.

26) Premios “Mujer con Plus”.

27) Procesion civica dia de la Comunidad Valenciana.

28) Desfile de moros y cristianos del 9 de octubre.

29) Premios narrativa breve.

30) Nombramiento de la Clavariesa Vicentina.

31) Premios “Ciudad de Valencia”.

32) Reclamaciones presupuestos municipales en registentrada.

33) Entrega de Honores y Distinciones.

34) Asambleas de Presidentes de fallas (9 al afio).

35) Prolongacion de jornada por celebracién de Plenosaipales.

36) Junta Local de Seguridad (4 al afo).

37) Consejo de Accién Social (varios al afio).

38) Reuniones del Ente Metropolitano de Servicios Hiticds (varios al
ano).

39) Reuniones del Ente Metropolitano de Residuos Sslfdarios al afio).

40) Cabalgata celebraciéon nacimiento del Rey Jaime.

3. Las prolongaciones de la jornada ordinaria, que nemesidades del servicio,
deba realizar el turno de mafana a la salida yrebtde tarde a la entrada o la
salida.

Los servicios que se citan a continuacion, y los guedan surgir y no estén
previstos en la relaciébn de actos fijos anualeadaitcon anterioridad, implican un
exceso del computo horario anual, por lo que cagaeado dispondra de 5 dias de en
concepto de compensacién horaria.

RELACION QUE SE CITA DE LOS ACTOS NO PREVISIBLES CA SA

CONSISTORIAL , con el horario que sea requerido para la corpgestacion del

servicio:

1) Congresos y recepciones.

2) Reuniones Copa Ameérica.

3) Prolongacion de jornada por servicios de Alcaldia.

4) Presentaciones de libros.

5) Servicios  extraordinarios  urgentes  (atentados, daciones,
accidentes...).

6) Manifestaciones.

7) Reuniones extraordinarias.
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8) Plenos extraordinarios y extraordinarios de caractgente.
9) Elecciones generales, autonémicas, municipalesopess.
10) Toma de posesion de la nueva Corporacion.

11) Ruedas de prensa en el Salon de Cristales.

12) Otros.

El personal que tenga que prestar servicios |las IBade marzo, 24 y 31 de
diciembre, sera compensado respectivamente par dodicada dia trabajado.

Centro Sanitario:

Turnos rotatorios semanales de lunes a viernsseel turno de mafana y uno
en el de tarde, y con el siguiente horario:

Mafanas: Jornada de 7 horas (con una hora de flexibilidéal entrada, entre
las 6:30 horas y las 7:30 horas, y a la salidageas 13:30 horas y las 14:30 horas).

Tardes: Jornada de 7 horas (con una hora de flexibilidedentrada, entre las
13 horas y las 14 horas, y a la salida, entreQaso2as y las 21 horas).
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OFICINA DE PROTOCOLO

MACEROS-ALCALDIA-PROTOCOLO :

De lunes a viernes, en turnos rotativos de madataade, seis en la mafiana y
uno en la tarde, con una jornada diaria de 7 hocas horario flexible y continuo entre
las 7 horas y las 22 horas.

Ademas realizaran un horario complementario ¢arab de mafana y de tarde,
de 2 horas 30 minutos semanales, en un niumerodgeadl de tardes se establezca para
el personal cuyo complemento especifico no conlteagor dedicacion.
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SERVICIO DE SERVICIOS CENTRALES TECNICOS

COORDINADOR DE SERVICIOS CENTRALES TECNICOS :

Horario: de 9°00 a 14’00 horas, constituyendo el resto baosa a realizar,
justificAndose mensualmente mediante el correspatalcontrol horario.

CENTRALITA :

Jornada matutina: de lunes a viernes, con una flexibilidad en laagta entre
las 7 horas 45 minutos y las 8 horas 15 minutasucocumplimiento de 7 horas.

Jornada vespertina se realizara de lunes a viernes, de forma retaper dos
funcionarios, en horario de 14 horas 30 minutosl eh@as, en horario rigido y no
permitiendo ningun tipo de flexibilidad horaria.

Sabados:se realizara, de forma rotativa, por un funcianaen horario de 9'00
horas a 13'00 horas. Cuando las necesidades détiseasi lo requieran, la Centralita
sera atendida por dos o mas funcionarios de footaiva y el exceso horario que
pueda realizarse se compensara de acuerdo coreWstpr en el vigente Acuerdo
Laboral para el personal funcionario.
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SERVICIO DE SERVICIOS GENERALES

REGISTRO GENERAL :

Personal afectadolos empleados adscritos a la Seccion de Registro.

Horario: de lunes a viernes horario genérico funcionataaito para el personal
con Dedicacion Normal, Mayor Dedicacion y Total zedion.

Guardias de sabadorotatorias de 9 a 13 horas. Este horario dedbados es
rigido y no permite ningun tipo de flexibilidad

Ultimo dia de finalizacion del plazo de exposici@iblica de los Presupuestos
Municipales:

-Si el plazo termina en dia laborable: horario d&0Q@ a 24:00 horas
ininterrumpidamente.
-Si el plazo termina en sabado: horario de 13:28:@0 horas ininterrumpidamente.

Estas guardias seran compensadas cada una deailas dia que tendra el
mismo tratamiento legal que el vigente Acuerdo lrabque establece para los dias de
libre disposicion.

Las guardias efectuadas los dias 18 de marzo, 34 ge diciembre, seran
compensadas respectivamente por 2 dias que, dlqgaael resto, tendran el mismo
tratamiento legal que los dias de libre disposicién

El personal con Total Dedicacion se podra compefesa guardias de los

sabados, no obstante debera realizar el computa antrespondiente mas las horas
gue sean requeridas por la Jefatura del Servicio.
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SERVICIO DE TECNOLOGI'A,S DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (SERTIC)

1.- OPERACION ORDENADOR CENTRAL

La operacion del Ordenador Central del Ayuntamiegt@dara atendida por la
mafana por tres Técnicos Auxiliares de Inform&fica.l.).

Su horario queda de la siguiente forma

- Horario tronco obligatorio, de 9°00 a 14’00 hara

- El resto de horas a realizar se compensaranmsgmente entre las 07:30 horas
y las 20:00 horas, de lunes a viernes, asegurangiaseparada obligatoria de 30
minutos, al menos, para la comida, entre las 1¢#188 16:30 horas.

Las horas a trabajar que restan de las estabdepatala Corporacion para cada
afq teniendo en cuenta la mayor dedicacion que tiesigmada, formaran una bolsa de
horas, que seran trabajadas por los operadoresdiiador a lo largo de todo el afo,
cuando las necesidades del servicio asi lo requi¢Egem.: Turno de fin de semana y
festivos por Exposicion del Censo Electoral al Rablasistido por ordenador). El
coémputo de estas horas se haria segun lo reglada forporacién si se trabajasen en
domingo, festivo o después de las 21 horas, a exnedel turno de operacion de fin de
semana y festivos (no presencial y a través deiatetelefonica) que sera de 3’5 horas
por dia de turno.

2.- RESTO DEL PERSONAL INFORMATICO (TECNICOS SUPERIORES,
MEDIOS Y AUXILIARES DE INFORMATICA).

Tendran urhorario especial consistente en

- Horario tronco
Obligatorio para todo el afio, de 9:00 a 14:00 $iora
- Resto de horas

El resto de horas a realizar se compensaran semamtal entre las 07:30 horas
y las 20:00 horas, de lunes a viernes, asegurangiuseparada obligatoria de 30
minutos, al menos, para la comida, entre las 1Ad@s y las 16:30 horas. El personal
con Dedicacion Normal, el personal con Mayor Dedima y el personal con Total
Dedicacion deberan realizar, en computo anual, islmm nimero de horas que el
personal de la Corporacion que realiza el horaimegco
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