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Jubilacion
GARANTIAS Y SEGURIDAD
- JUBILACION VOLUNTARIA A LOS 30 ANOS DE SERVICIO
Y 60 ANOS DE EDAD CON EL 100% DE LA PENSION.

- REDUCCION DE LA JORNADA A PARTIR DE LOS 60 ANOS CON
RETRIBUCIONES INTEGRAS.
COBERTURA CON PERSONAL SUSTITUTIVO.

- INCREMENTO CUANTIA COMPENSACION POR JUBILACION
ANTICIPADA.

Condiciones econdmicas
MEJORA DE LAS RETRIBUCIONES.

- INCREMENTO SALARIAL IGUAL AL IPC REAL, CLAUSULA REVISION SALARIAL

- RECUPERACION DE LA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO

- TERCERA PAGA INTEGRA (15 MENSUALIDADES COMPLETAS)

- LAS RETRIBUCIONES DE LOS DIFERENTES GRUPOS NO SERAN DESPROPORCIONADAS.
- PLANES DE ACCION SOCIAL CON CRITERIOS REDISTRIBUIVOS

Condiciones de trabajo

CONCILIAR LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

- AMPLIACION DE LA FLEXIBILIDAD HORARIA CON RECUPERACION HORARIA EN COMPUTO MENSUAL.
- GUARDERIA PROPIA O AUMENTO DE LA PRESTACION SOCIAL POR ESTE CONCEPTO.

- DOTACION DE LA PLANTILLA NECESARIA.

- JORNADA LABORAL MAXIMA DE 35 HORAS SEMANALES.

igo mejor
De futuro

Cont

Compartiendo decisiones

El sindicato que cumple

Por la igualdad
REAL Y EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

- SEGUIR AVANZANDO EN LA IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD
- EQUIPARACION DE PUESTOS DE RESPONSABILIDAD Y SALARIOS ENTRE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
- EVITAR TODA DISCRIMINACION EN LA PROMOCION POR EL HECHO DE SER MUJER.

El sindicato responsable

Por el empleo
CONTRA EL EMPLEO PRECARIO, POR UNA CONSOLIDACION DEL EMPLEO REAL Y EFECTIVA

- TODAS LAS BASES SE REGIRAN MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION..
- SE VALORARA LA EXPERIENCIA Y ANTIGUEDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.
- EL PERSONAL INTERINO QUE NO SUPERE EL PROCESO SELECTIVO DE CONSOLIDACION SERA INCLUIDO EN LAS BOLSAS DE ACCESO LIBRE.

El sindicato alternativo

Promocion y carrera administrativa
EFECTIVA CARRERA PROFESIONAL

- PREFERENCIA DE PROMOCION INTERNA EN LAS CONVOCATORIAS DE SELECCION DE PERSONAL.
- CONVOCATORIAS SEPARADAS. CURSOS SELECTIVOS.

- IMPULSAR LAS BOLSAS DE MEJORA DE EMPLEO. PRO G R AM A E LECTO R AL
Salud laboral AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA



