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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

ORDE de 10 de novembre de 2004, de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, sobre la regulacio
de les borses d’ocupacio temporal per a proveir provi-
sionalment llocs de treball de [’administracio del
Govern Valencia. [2004/A11563]

L’article 5 del Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valen-
ciana, aprovat per Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995 i
modificat per la Llei 8/1995, de 29 de desembre, de Mesures Fis-
cals, Administratives i d’Organitzacio de la Generalitat Valenciana,
determina els suposits en queé pot nomenar-se personal funcionari
interi per a I’exercici temporal de llocs de treball. El mateix precep-
te disposa que la seleccié de personal es realitzara pel sistema
abreujat que s’establisca reglamentariament, respecte dels principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

D’altra banda, I’article 8 del II Conveni Col-lectiu per al perso-
nal laboral al servici de I’administraci6 de la Generalitat Valencia-
na, de 15 de maig de 1995, contempla la possibilitat de celebrar
contractes laborals temporals en els suposits previstos en dit article,
per a la finalitat del qual han d’establir-se borses de treball i el
barem corresponent.

L’article 17 del Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de
Treball i Carrera Administrativa, aprovat per Decret 33/1999, en la
redaccié donada pel Decret 87/2004, establix la previsio que, els
nomenaments del personal funcionari interi a qué es referix ’article
5 de la Llei de Funci6 Publica Valenciana i les contractacions tem-
porals contemplades en el Conveni Col-lectiu per al personal labo-
ral al servici de I’administraci6 del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, es realitzaran, entre les borses constituides a 1’efecte, segons
les normes que es dicten pel conseller que tinga atribuida la compe-
téncia en materia de funcié publica que possibiliten la maxima agi-
litat en la seleccié amb 1’observanca dels principis d’igualtat, mérit,
capacitat i publicitat, i la negociacié prévia amb les organitzacions
sindicals més representatives en els termes previstos en la Llei
9/1987, de 12 de juny, i en el II Conveni Col‘lectiu del personal
laboral al servici de I’administracié Autonomica. Igualment, el citat
Decret 33/1999, de 9 de marg, en 1’apartat segon de la disposicio
transitoria cinquena ordena la constitucié d’una comissio de segui-
ment i control de les dites borses, en els termes que reglamentaria-
ment es determinen.

El Decret 218/2003, de 24 d’octubre, del Consell de la Genera-
litat, incorpora una nova disposicié transitoria, la vuitena, al Decret
33/1999, de 9 de marg, la qual establix que «fins al 31 de desembre
de 2006 i, en tot cas, mentre s’executen els processos derivats del
Pla d’Estabilitat Laboral, el personal interi i contractat laboral tem-
poral que resulte desplagat com a conseqiiéncia d’estos, i també de
les proves selectives de les ofertes d’ocupacio publica del 1999 i
subsistents de 2000, s’incorporara a les borses d’accés lliure previs-
tes en I’article 17 del present decret».

En virtut d’aixo, fent Gs de les facultats que tinc conferides i
prévia negociacio amb les organitzacions sindicals representades en
la Mesa Sectorial de Funcio Pablica i en la Comissid d’Interpreta-
cio, Vigilancia i Estudi del IT Conveni Col‘lectiu del personal labo-
ral al servici de I’administracié Autonomica, i oit el Consell Juridic
Consultiu,

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

ORDEN de 10 de noviembre de 2004, de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas, sobre regula-
cion de bolsas de empleo temporal para proveer provi-
sionalmente puestos de trabajo de la administracion del
Gobierno Valenciano. [2004/A11563]

El articulo 5 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 24 de
octubre de 1995 y modificado por la Ley 8/1995, de 29 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Organizacion de la
Generalitat Valenciana, determina los supuestos en los que puede
nombrarse personal funcionario interino para el desempefio tempo-
ral de puestos de trabajo. EI mismo precepto dispone que la selec-
cion de personal se realizara por el sistema abreviado que se esta-
blezca reglamentariamente, con respeto de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por su parte, el articulo 8 del II Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral al servicio de la administracion de la Generalitat
Valenciana, de 15 de mayo de 1995, contempla la posibilidad de
celebrar contratos laborales temporales en los supuestos previstos
en el propio articulo, a cuyo fin han de establecerse bolsas de traba-
jo y el correspondiente baremo.

El articulo 17 del Reglamento de Seleccion, Provision de Pues-
tos de Trabajo y Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
33/1999, en su redaccion dada por el Decreto 87/2004, establece la
prevision de que los nombramientos de personal funcionario interi-
no a que se refiere el articulo 5 de la Ley de Funcion Publica Valen-
ciana y las contrataciones temporales contempladas en el Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la administracion
del Consell de la Generalitat Valenciana se realizaran, de entre las
bolsas constituidas al efecto, segin las normas que se dicten por el
conseller que tenga atribuida la competencia en materia de funcion
publica que posibiliten la maxima agilidad en la seleccion, con
observancia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y previa negociacion con las organizaciones sindicales
mas representativas en los términos previstos en la Ley 9/1987, de
12 de junio, y en el II Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio de la administracion autondémica. Asimismo, el citado
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, en el apartado segundo de su dis-
posicion transitoria quinta ordena la constitucion de una comision
de seguimiento y control de dichas bolsas, en los términos que
reglamentariamente se determine.

El Decreto 218/2003, de 24 de octubre, del Consell de la Gene-
ralitat, incorpora una nueva disposicion transitoria, la octava, al
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, estableciendo que: «Hasta el 31 de
diciembre de 2006 y, en todo caso, mientras se ejecuten los proce-
sos derivados del Plan de Estabilidad Laboral, el personal interino y
contratado laboral temporal que resulte desplazado como conse-
cuencia de los mismos, asi como de las pruebas selectivas de las
ofertas de empleo publico de 1999 y subsistentes de 2000, se incor-
porara a las bolsas de acceso libre previstas en el articulo 17 del
presente decreto».

En su virtud, en uso de las facultades que tengo conferidas y
previa negociacion con las organizaciones sindicales representadas
en la Mesa Sectorial de Funcion Piblica y en la Comision de Inter-
pretacion, Vigilancia y Estudio del IT Convenio Colectivo del per-
sonal laboral al servicio de la administracion autondmica, y oido el
Consejo Juridico Consultivo,
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ORDENE

Article 1. Objecte

Esta orde té per objecte regular la constitucio i funcionament de
les borses d’ocupacio temporal per a I’exercici provisional de llocs
de treball, mitjangant el nomenament de personal funcionari interi o
mitjangant la contractacio laboral temporal, segons corresponga a la
naturalesa juridica funcionarial o laboral dels llocs que es preten-
guen cobrir.

Article 2. Ambit d’aplicacio

La present orde sera d’aplicaci6 a les borses d’ocupacié tempo-
ral corresponents als llocs de treball de 1’administracié del Govern
Valencia, exclos el personal docent, investigador, personal d’insti-
tucions sanitaries, de seguretat, d’administracio de justicia i perso-
nal pertanyent a qualsevol altre col-lectiu que es regule per les seues
normes especifiques.

Article 3. Principis d’especialitat i territorialitat

Un. Les borses es constituiran en consideracio al principi
d’especialitat, segons la naturalesa, sector o categoria dels llocs a
proveir. No obstant aixo, per afinitat de funcions, podran agrupar-se
llocs de treball de diferents caracteristiques, sempre que tinguen
igual naturalesa funcionarial o laboral i pertanguen al mateix grup
de titulacio.

Dos. Les borses de treball tindran caracter provincial. Les
vacants seran ofertes, segons 1’orde de prelacié de la borsa, als qui
tinguen el seu domicili en la mateixa provincia en que es trobe el
lloc vacant, segons les dades que van fer constar en la seua sol-lici-
tud de participacié en la borsa corresponent. No obstant aixo, els
qui estigueren interessats a poder obtindre destinacié en una provin-
cia o provincies distintes a la del seu domicili hauran de fer-ho
constar expressament en la sol‘licitud de participacio, i s’ha de res-
pectar I’orde de prelacié segons la puntuacid, amb independéncia
de quin siga el domicili de I’aspirant.

Article 4. Llocs a proveir mitjangant les borses d’ocupacié temporal

Seran proveits a través de les borses regulades mitjancant la
present orde els llocs temporalment vacants que no hagen pogut
proveir-se de forma immediata pel personal funcionari de carrera o
personal laboral fix i, també, els llocs vacants amb reserva legal a
favor del seu titular, i les substitucions per qualsevol de les causes
previstes legalment o reglamentariament.

Article 5. Constitucio de les borses

Un. Les borses de treball d’ocupacié temporal estaran constitui-
des per:

a) El personal que haja participat en els processos selectius per a
I’ingrés en I’administracio del Govern Valencia, convocats amb
posterioritat a I’entrada en vigor del Decret 33/1999, de 9 de marg
del Govern Valencia, i hagen aprovat algun exercici i acrediten els
requisits que li van ser exigits per a participar en el procés selectiu.

b) El personal interi i contractat laboral temporal que resulte
desplagat o cessat com a conseqiiéncia dels processos derivats del
Pla d’Estabilitat Laboral regulat en la disposicid transitoria sisena
de la Llei de Funci6 Publica Valenciana, introduida mitjancant la
Llei 16/2003, aixi com de les proves selectives de les ofertes d’ocu-
pacio publica del 1999 i subsistents de 2000. En el cas que s’haja
convocat oferta d’ocupacid en el seu grup i especialitat, hauran
d’acreditar la seua participacid en els processos selectius correspo-
nents i, en cas contrari, no sera procedent la seua integracio en la
borsa.

Dos. Quan de conformitat amb 1’oferta publica d’ocupacioé no es
preveja la convocatoria d’un procés selectiu per a algun grup, cate-
goria o especialitat i s’haguera esgotat la borsa existent, la Direccid
General d’Administracié Autonomica podra, prévia negociacio en
la Comissio de Seguiment regulada en ’article 12 de la present
orde, per resoluci6 de la Direcciéo General d’ Administracié Autono-
mica publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

Esta orden tiene por objeto regular la constitucion y funciona-
miento de las bolsas de empleo temporal para el desempefio provi-
sional de puestos de trabajo, mediante el nombramiento de personal
funcionario interino o mediante la contratacion laboral temporal,
seglin corresponda a la naturaleza juridica funcionarial o laboral de
los puestos que se pretenda cubrir.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente orden sera de aplicacion a las bolsas de empleo
temporal correspondientes a los puestos de trabajo de la administra-
cion del Gobierno Valenciano, excluido el personal docente, inves-
tigador, personal de instituciones sanitarias, de seguridad, de admi-
nistracion de justicia y personal perteneciente a cualquier otro
colectivo que se regule por sus normas especificas.

Articulo 3. Principios de especialidad y territorialidad

Uno. Las bolsas se constituiran atendiendo al principio de espe-
cialidad, segtn la naturaleza, sector o categoria de los puestos a
proveer. No obstante, por afinidad de funciones, podran agruparse
puestos de trabajo de diferentes caracteristicas, siempre que tengan
igual naturaleza funcionarial o laboral y pertenezcan al mismo
grupo de titulacion.

Dos. Las bolsas de trabajo tendran caracter provincial. Las
vacantes se ofreceran, siguiendo el orden de prelacion de la bolsa, a
los que tengan su domicilio en la misma provincia en que se
encuentre el puesto vacante, segiin los datos que hicieron constar en
su solicitud de participacion en la bolsa correspondiente. No obs-
tante, quienes estuvieran interesados en poder obtener destino en
provincia o provincias distintas a la de su domicilio deberan hacerlo
constar expresamente en la solicitud de participacion, debiendo res-
petarse el orden de prelacion segun la puntuacion, con independen-
cia de cual sea el domicilio del aspirante.

Articulo 4. Puestos a proveer mediante las bolsas de empleo temporal

Se proveeran a través de las bolsas reguladas mediante la pre-
sente orden los puestos temporalmente vacantes que no hayan podi-
do proveerse de forma inmediata por personal funcionario de carre-
ra o personal laboral fijo, asi como los puestos vacantes con reserva
legal a favor de su titular, y las sustituciones por cualquiera de las
causas previstas legal o reglamentariamente.

Articulo 5. Constitucion de las bolsas

Uno. Las bolsas de trabajo de empleo temporal estaran consti-
tuidas por:

a) El personal que, habiendo participado en los procesos selecti-
vos para el ingreso en la administracién del Gobierno Valenciano,
convocados con posterioridad a la entrada en vigor del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, hayan aprobado
algun ejercicio y acrediten los requisitos que le fueron exigidos para
participar en el proceso selectivo.

b) El personal interino y contratado laboral temporal que resulte
desplazado o cesado como consecuencia de los procesos derivados
del Plan de Estabilidad Laboral regulado en la disposicion transito-
ria sexta de la Ley de Funcion Publica Valenciana, introducida
mediante Ley 16/2003, asi como de las pruebas selectivas de las
ofertas de empleo publico de 1999 y subsistentes de 2000. En el
caso de que se haya convocado oferta de empleo en su grupo y
especialidad, deberan acreditar su participacion en los procesos
selectivos correspondientes, no procediendo su integracion en la
bolsa, en caso contrario._

Dos. Cuando de conformidad con la oferta publica de empleo
no se prevea la convocatoria de un proceso selectivo para algiin
grupo, categoria o especialidad y se hubiere agotado la bolsa exis-
tente en la Direccion General de Administracion Autonémica se
podra, previa negociacion en la Comision de Seguimiento regulada
en el articulo 12 de la presente orden, por resolucion de la Direc-
cion General de Administracion Autondomica publicada en el Diari
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obrir un termini especific de 10 dies perque les persones interessa-
des sol-liciten la seua inclusio i acrediten els requisits que s’esta-
blisquen en la resoluci6 i els mérits a que es referix ’article 10.

Article 6. Integracio en les borses

Un. A I’acabament de cada procés selectiu d’ingrés en 1’admi-
nistracié del Govern Valencia, la Direccié General d’ Administracid
Autonomica dictara una resoluci6 per a convocar els aspirants que
hagen superat algun exercici perque, en el termini de 10 dies, apor-
ten la documentaci6 acreditativa dels merits a que es referix I’arti-
cle 10 de la present orde.

La Comissio de Seguiment de les Borses d’Ocupaci6é Temporal
procedira al barem dels merits al-legats pels aspirants i els integrara
en la borsa corresponent d’acord amb la puntuacié obtinguda. La
composicio6 provisional de la borsa es fara publica en la pagina web
de la Direcci6 General d’Administracié Autonomica i en els taulers
d’anuncis de la seu central i les direccions territorials de la Conse-
lleria de Justicia i Administracions Publiques. Els aspirants disposa-
ran d’un termini de 10 dies per a formular les reclamacions que
estimen oportunes en relacié amb la puntuacio atorgada. La Comis-
si6 de Seguiment estudiara les al-legacions presentades i, en el ter-
mini maxim d’un mes, formulara la proposta del llistat definitiu a la
Direcci6 General d’Administraciéo Autonomica, la qual dictara la
resolucio i ordenara la seua publicacio.

Dos. El personal funcionari interi i contractat laboral temporal
al servici de I’administracio del Consell de la Generalitat, que cesse
en 1’organitzacio, en el termini de 10 dies comptats a partir de
I’endema a la data del cessament haura de presentar davant de la
Comissio de Seguiment de les Borses d’Ocupacié Temporal, la
sol-licitud d’integraci6 en la borsa corresponent amb la documenta-
ci6 acreditativa dels mérits continguts en ’article 10 i obtinguts fins
a la data limit de presentaci6 de la documentacié que es fixe per
resolucio de la Direccié General d’Administracio Autonomica, de
conformitat amb el que disposa el punt u del present article. El per-
sonal cessat que no presente la sol-licitud d’incorporacio en el ter-
mini previst s’entendra que ha perdut els seus drets.

La Comissié de Seguiment analitzara, en els 10 primers dies de
cada mes, les peticions d’integracio que s’hagen produit en el mes
anterior i procedira al barem dels merits al-legats. Es posara en
coneixement dels aspirants la puntuaci6é obtinguda, i després de
concedir-los un termini de 10 dies per a formular les al-legacions
que estimen convenients, es procedira a la seua integracid en la
borsa corresponent, amb ’orde de prelacié que els corresponga
d’acord amb els mérits puntuats. En estos suposits es fara publica la
borsa, amb el nou orde de prelacio establit, en la pagina web de la
Direccio General d’Administracié Autonomica i en els taulers
d’anuncis de la seu central i direccions territorials de la Conselleria
de Justicia i Administracions Publiques.

Article 7. Procediment d’assignacié de llocs vacants

Un. L’orde de prelacié en la formacié de les borses de treball
s’obtindra del resultat de la suma de la puntuacié obtinguda en el
barem dels merits d’acord amb 1’article 10. En cas d’igualtat de
puntuacid primara la puntuacié obtinguda en cada apartat del barem
comengant pel primer. En cas de persistir ’empat es dirimira a
favor del sol‘licitant de major edat.

Dos. Quan siga procedent cobrir amb caracter temporal un lloc
de treball per personal pertanyent a la corresponent borsa de treball,
la Direccié General d’Administraci6 Autonomica, citara a qui
corresponga per torn. Si, en el termini de dos dies habils, no acudix
a la crida o renuncia al lloc de treball oferit passara a I’ltim lloc de
la borsa. La incompareixenca degudament justificada, haura de ser
objecte d’un informe per la Comissié de Seguiment.

Tres. En el cas que per orde de prelacio corresponga efectuar un
nomenament i, per part de 1’0organ encarregat de formalitzar el
nomenament, s’aprecien dubtes raonables sobre la compatibilitat

Oficial de la Generalitat Valenciana, abrir un plazo especifico de
10 dias para que los interesados soliciten su inclusion acreditando
los requisitos que se establezcan en la propia resolucion y los méri-
tos a que se refiere el articulo 10.

Articulo 6. Integracion en las bolsas

Uno. A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso en
la administracién del Gobierno Valenciano se dictard resolucion
por la Direccion General de Administracion Autonémica convocan-
do a los aspirantes que hayan superado alglin ejercicio para que, en
el plazo de 10 dias, aporten la documentacion acreditativa de los
meéritos a que se refiere el articulo 10 de la presente orden.

La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Tempo-
ral procederd a la baremacion de los méritos alegados por los aspi-
rantes y los integrara en la bolsa correspondiente de acuerdo con la
puntuacion obtenida. La composicion provisional de la bolsa se
hara publica en la pagina web de la Direccion General de Adminis-
tracion Autondmica y en los tablones de anuncio de la sede central
y direcciones territoriales de la Conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10
dias para formular las reclamaciones que estimen oportunas en rela-
cion con la puntuacion otorgada. La Comision de Seguimiento estu-
diara las alegaciones presentadas y, en el plazo maximo de un mes,
formulara propuesta del listado definitivo a la Direccion General de
Administraciéon Autonomica, que dictara resolucion y ordenara su
publicacion.

Dos. El personal funcionario interino y contratado laboral tem-
poral al servicio de la administracion del Consell de la Generalitat,
que cese en la organizacion debera, en el plazo de 10 dias contados
a partir del dia siguiente a la fecha del cese, presentar, ante la Comi-
sion de Seguimiento de las Bolsas de Empleo Temporal, la solicitud
de integracion en la bolsa correspondiente con la documentacion
acreditativa de los méritos contenidos en el articulo 10 y obtenidos
hasta la fecha limite de presentacion de la documentacion que se
fije por resolucion de la Direccion General de Administracion
Autonémica, de conformidad con lo dispuesto en el punto uno del
presente articulo. El personal cesado que no presente la solicitud de
incorporacion en el plazo previsto se entendera decaido en sus dere-
chos.

La Comisién de Seguimiento analizard, en los 10 primeros dias
de cada mes, las peticiones de integracion que se hayan producido
en el mes anterior, procediendo a la baremacion de los méritos ale-
gados. Se pondra en conocimiento de los aspirantes la puntuacion
obtenida y, tras concederles un plazo de 10 dias para formular las
alegaciones que estimen convenientes, se procedera a su integra-
cion en la bolsa correspondiente, con el orden de prelacion que les
corresponda de acuerdo con los méritos puntuados. En estos
supuestos se hara publica la bolsa, con el nuevo orden de prelacion
establecido, en la pagina web de la Direccion General de Adminis-
tracion Autondmica y en los tablones de anuncio de la sede central
y direcciones territoriales de la Conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 7. Procedimiento de asignacion de puestos vacantes

Uno. El orden de prelacion en la formacion de las bolsas de tra-
bajo se obtendra del resultado de la suma de la puntuacion obtenida
en la baremacion de méritos de acuerdo con el articulo 10. En caso
de igualdad de puntuacion primara la puntuacion obtenida en cada
apartado del baremo comenzando por el primero. De persistir el
empate, se dirimira a favor del solicitante de mayor edad.

Dos. Cuando proceda cubrir con caracter temporal un puesto de
trabajo por personal perteneciente a la correspondiente bolsa de tra-
bajo, la Direccion General de Administracion Autondmica citara a
quien corresponda por turno. Quien, en el plazo de dos dias habiles,
no acuda al llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado
pasara al tltimo lugar de la bolsa. La incomparecencia debidamente
justificada, debera ser informada por la Comision de Seguimiento.

Tres. En el caso de que por orden de prelacion corresponda
efectuar un nombramiento y, por parte del 6rgano encargado de for-
malizar el nombramiento, se aprecien dudas razonables sobre la
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funcional de ’aspirant, es posara en coneixement de la Comissio6 de
Seguiment, la qual haura de sol-licitar el dictamen corresponent del
Servici de Prevencio6 de Riscos Laborals.

Article 8. Procediment abreujat de provisié de llocs vacants

Amb caracter excepcional i quan siga urgent la necessitat de
provisio temporal d’un lloc de treball i no hi haja borsa de treball, o
quan I’exercici d’algun lloc requerisca una idoneitat adequada en
rad de I’especialitat de les seues funcions, la seleccio del candidat
podra realitzar-se valorant la formacié académica i professional,
I’experiéncia laboral i, si és procedent, el resultat d’una entrevista.
Préevia autoritzacio de la Direccié General d’ Administracié Autono-
mica, i després de retre compte a la Comissié de Seguiment de les
causes que han motivat I’eleccié d’este procediment, la seleccio de
candidats podra realitzar-la 1’organisme o la conselleria correspo-
nent. En tot cas, el procés selectiu es fara public, com a minim, mit-
jangant I’anunci en el tauler de la seu central i la direccid territorial
de la Conselleria o I’organisme de dependencia del lloc a cobrir
durant 10 dies.

L’anunci haura de contindre, com a minim, la informacio
seguient:

— Denominacid, classificaci6 i ubicacio territorial de les places a
cobrir.

— Requisits per a participar en la seleccio i barem d’aplicacio.

— Termini, lloc de presentacio i 1’0rgan al qual hauran d’adre-
car-se les sol-licituds, i també la documentacid que, si s’escau, haja
d’acompanyar-se.

— Tribunal o comissio de valoracid.

Article 9. Actualitzacid de les borses

Sense perjui del que establix ’article 6, la Direccié General
d’ Administracié Autonomica podra, a proposta de la Comissio de
Seguiment, dictar la resolucid per a obrir el termini d’actualitzaci6 i
I’aportacio de nous meérits.

Article 10. Barem de meérits

Els aspirants seran ordenats en cadascuna de les borses de tre-
ball en consideraci6 els meérits segiients:

1. Experiéncia professional:

— Temps de servicis prestats en llocs de treball de 1’administra-
ci6 del Govern Valencia, o dels seus organismes autonoms les com-
peténcies dels quals en matéria de personal siguen exercits per la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques segons el que
disposa 1’article 27 de la Llei de Funci6 Publica Valenciana, que
pertanguen al mateix grup de titulacio, i d’igual naturalesa juridica,
sector i especialitat o categoria laboral al del lloc que s’haja de pro-
veir-se: 0,35 punts per cada mes complet de servici en actiu.

— Temps de servicis prestats en llocs de treball de 1’administra-
cio del Govern Valencia, o dels seus organismes autonoms, les
competencies dels quals en matéria de personal s’exercisquen per la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques segons el que
disposa I’article 27 de la Llei de Funcié Publica Valenciana, no
considerats en I’anterior apartat: 0,13 punts per cada mes complet
de servici en actiu.

— Temps de servicis prestats en altres administracions publiques
en llocs que pertanguen al mateix grup de titulacid, naturalesa juri-
dica, sector i especialitat o categoria laborals a la dels llocs que haja
de proveir-se: 0,05 punts per cada mes complet de servici en actiu.

El maxim de punts a obtindre pel present apartat sera de 28
punts.

2. Proves selectives

— Per cada exercici superat en les proves selectives per a
I’ingrés en I’administracié del Govern Valencia realitzades a partir
del decret d’oferta de 1’any 1999, en igual grup de titulacio, sector o
categoria professional del lloc a cobrir: fins a un total de 13 punts
per haver superat la totalitat dels exercicis eliminatoris del procés

compatibilidad funcional del aspirante, se pondréd en conocimiento
de la Comisién de Seguimiento que debera solicitar el correspon-
diente dictamen del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 8. Procedimiento abreviado de provision de puestos vacan-
tes

Con caracter excepcional y cuando sea urgente la necesidad de
provision temporal de un puesto de trabajo y no exista bolsa de tra-
bajo, o cuando el desempefio de algin puesto requiera una idonei-
dad adecuada en razon de la especialidad de sus funciones, la selec-
cion del candidato podra realizarse valorando la formacion
académica y profesional, la experiencia laboral y, en su caso, el
resultado de una entrevista. Previa autorizacion de la Direccion
General de Administracion Autondémica, y después de dar cuenta a
la Comision de Seguimiento de las causas que han motivado la
eleccion de este procedimiento, la seleccion de candidatos podra
realizarla el organismo o conselleria correspondiente. En todo caso,
el proceso selectivo se hara publico, al menos, mediante anuncio en
el tablon de la sede central y direccidn territorial de la Conselleria u
organismo de dependencia del puesto a cubrir durante 10 dias.

El anuncio debera contener, como minimo, la siguiente infor-
macion:

— Denominacion, clasificacion y ubicacion territorial de las pla-
zas a cubrir.

— Requisitos para participar en la seleccion y baremo de aplica-
cion.

— Plazo, lugar de presentacion y 6rgano al que deberan dirigirse
las solicitudes, asi como la documentacion que, en su caso, deba
acompanarse.

— Tribunal o comision de valoracion.

Articulo 9. Actualizacion de las bolsas

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6, la Direccion
General de Administracion Autondmica podra, a propuesta de la
Comision de Seguimiento, dictar resolucion abriendo plazo de
actualizacion y aportacion de nuevos méritos.

Articulo 10. Baremo de méritos

Los aspirantes seran ordenados en cada una de las bolsas de tra-
bajo tomando en consideracion los siguientes méritos:

1. Experiencia profesional:

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la
administracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos auto-
nomos cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas segtn lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley de Funcion Publica Valenciana,
que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, e igual naturaleza
juridica, sector y especialidad o categoria laboral al del puesto que
haya de proveerse: 0,35 puntos por cada mes completo de servicio
en activo.

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la
administracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos auto-
nomos, cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas segun lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Ley de Funcion Publica Valenciana,
no contemplados en el anterior apartado: 0,13 puntos por cada mes
completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras administraciones
publicas en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titulacion,
naturaleza juridica, sector y especialidad o categoria laborales a la
de los puestos que haya de proveerse: 0,05 puntos por cada mes
completo de servicio en activo.

El méximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de
28 puntos.

2. Pruebas selectivas.

— Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el
ingreso en la administracion del Gobierno Valenciano realizadas a
partir del Decreto de oferta del afio 1999, en igual grupo de titula-
cion, sector o categoria profesional del puesto a cubrir: hasta un
total de 13 puntos por haber superado la totalidad de los ejercicios
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selectiu o, si és procedent, una puntuaci6 proporcional al nombre
d’exercicis aprovats. Només podran al-legar-se exercicis superats
en I’ultima oposicid convocada per a I’accés al grup de titulaci6 i
especialitat o categoria que es tracte.

3. Valencia:

El coneixement del valencia es puntuara d’acord amb la segiient
distribucio:

— Certificat de coneixement oral: 0,75 punts.

— Certificat de grau elemental: 1 punt.

— Certificat de grau mitja: 2 punts.

— Certificat de grau superior: 4 punts.

Només sera computat el certificat de major nivell.

4. Idiomes comunitaris

— Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a rad
de 0,40 punts per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles
d’escola oficial d’idiomes, aixi com 0,40 punts per cada 12 credits
d’idioma comunitari, corresponent a titol oficial expedit per la Uni-
versitat, de llicenciatura en les distintes filologies, o de mestre:
especialitat llengiies estrangeres, sempre que estos titols no hagen
sigut objecte de valoracio6 en un altre apartat del barem.

5. Altres titulacions

— Per la possessio de titols académics iguals o superiors al que
siga exigit per a I’exercici dels llocs a cobrir: 1,5 punts per titol fins
a un maxim de 3 punts.

Article 11. Acreditacio de mérits

En el termini concedit a I’efecte, els mérits s’acreditaran:

1. Experiencia professional: certificats oficials expedits per
I’organ competent de 1’administracio corresponent.

Als efectes exclusius del present barem, els llocs de treball la
naturalesa juridica dels quals s’haja modificat es considerara que
sempre han tingut la mateixa que posseisquen en el moment de
sol-licitud d’integraci6 en la borsa corresponent.

2. Proves selectives: sense perjui d’allo que al-leguen els
sol-licitants, es comprovara d’ofici el nombre d’exercicis superats
per cada aspirant.

3. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

4. Idiomes comunitaris: titulacions oficials expedides o homolo-
gades per 1’0rgan competent.

5. Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides
per 1’organ competent.

Article 12. Comissié de Seguiment de les Borses d’Ocupacio Tem-
poral

Un. La Comissi6 de Seguiment de les Borses d’Ocupacio Tem-
poral, adscrita a la Direccié General d’Administracié Autonomica,
estara formada per un representant per cada organitzaci6 sindical
amb representacio en la Mesa Sectorial de Funcié Publica, i el
mateix nombre de representants de I’administracio.

La Comissi6 tindra caracter d’organ de participacio en el segui-
ment de la constitucio i funcionament de les borses d’ocupaci6 tem-
poral, sense perjui de les competencies atribuides legalment als
forums de negociacio col-lectiva.

A la Comissi6 de Seguiment li correspondra el segiient:

1. Comprovar i avaluar els meérits dels aspirants en els processos
de constitucio de les borses.

2. Conéixer periodicament 1’estat de les borses i els llocs adju-
dicats, incloent la categoria, data d’inici i cessament dels nomena-
ments o contractes.

3. Informar la resolucié de les reclamacions que es formulen en
esta materia o sobre qualsevol qiiestio arreplegada en la present
orde o directament relacionada amb la seua comesa, bé a proposta
de I’administracio, bé a proposta de les organitzacions sindicals
presents.

4. Proposar les mesures que estime oportunes per a la formacio i
gestio de les borses, i també la creacié de comissions delegades de
la Comissio de Seguiment especifiques per a borses determinades

eliminatorios del proceso selectivo, o en su caso, una puntuacion
proporcional al nimero de ejercicios aprobados. Solo podran ale-
garse ejercicios superados en la tltima oposicion convocada para el
acceso al grupo de titulacion y especialidad o categoria de que se
trate.

3. Valenciano:

El conocimiento de valenciano se puntuara con arreglo a la
siguiente distribucion:

— Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos.

— Certificado de grado superior: 4 puntos.

Sélo se computara el certificado de mayor nivel.

4. Idiomas comunitarios.

— Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos,
a razon de 0,40 puntos por curso o su equivalencia si se trata de
ciclos de escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada
12 créditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial
expedido por la universidad, de licenciatura en las distintas filologi-
as, o de maestro: especialidad Lenguas Extranjeras, siempre que
dichos titulos no hayan sido objeto de valoracion por otro apartado
del baremo.

5. Otras titulaciones.

— Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores al
que sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 pun-
tos por titulo hasta un maximo de 3 puntos.

Articulo 11. Acreditacion de méritos

En el plazo concedido al efecto, los méritos se acreditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas
por el 6rgano competente de la administracion correspondiente.

A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de tra-
bajo cuya naturaleza juridica se haya modificado se considerara que
siempre han tenido la misma que posean en el momento de solicitud
de integracion en la bolsa correspondiente.

2. Pruebas selectivas: sin perjuicio de que se alegue por los soli-
citantes, se comprobara de oficio el numero de ejercicios superados
por cada aspirante.

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologa-
das por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

4. Idiomas comunitarios: titulaciones oficiales expedidas u
homologadas por 6rgano competente.

5. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedi-
das por 6rgano competente.

Articulo 12. Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo
Temporal

Uno. La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo
Temporal, adscrita a la Direccion General de Administracion Auto-
nomica, estara formada por un representante por cada organizacion
sindical con representacion en la Mesa Sectorial de Funcion Publi-
ca, y el mismo numero de representantes de la administracion.

La Comision tendra caracter de 6érgano de participacion en el
seguimiento de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de
empleo temporal, sin perjuicio de las competencias atribuidas legal-
mente a los foros de negociacion colectiva.

Correspondera a la Comision de Seguimiento lo siguiente:

1. Comprobar y evaluar los méritos de los aspirantes en los pro-
cesos de constitucion de las bolsas.

2. Conocer periddicamente el estado de las bolsas y los puestos
adjudicados, incluyendo la categoria, fecha de inicio y cese de los
nombramientos o contratos.

3. Informar la resolucion de las reclamaciones que se formulen
en esta materia asi como sobre cualquier cuestion recogida en la
presente orden o directamente relacionada con su cometido, bien a
propuesta de la administracion, bien a propuesta de las organizacio-
nes sindicales presentes en la misma.

4. Proponer las medidas que estime oportunas para la formacion
y gestion de las bolsas, asi como la creacion de comisiones delega-
das de la Comision de Seguimiento especificas para bolsas determi-
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amb competencies de suport en les tasques relacionades amb el
barem dels aspirants. Les comissions delegades hauran de sotme-
tre’s en la seua actuacio als criteris establits per la Comissi6 de
Seguiment per a la formaci6 i gesti6 de les borses.

Dos. La Direccio General d’ Administracié Autonomica nome-
nara els membres de la Comissio de Seguiment, els quals han
d’actuar en representacido de 1’administracio, i a proposta de les
organitzacions sindicals als qui han d’actuar en nom d’estes, tots
ells amb els seus suplents respectius, i designara entre els represen-
tants de I’administracio als qui han d’exercir les funcions de presi-
déncia i secretaria.

Tres. Per a I’adopcid d’acords en aquells suposits que requeris-
quen la majoria de vots, i qualsevol que siga el nombre de membres
que actuen en representacio de 1’administracio, esta disposara d’un
nombre de vots igual al que resulte de sumar els de les organitza-
cions sindicals, i el president exercira el vot diriment en cas
d’empat.

Quatre. Al mateix efecte, cadascuna de les organitzacions sindi-
cals membres de la Comissié de Seguiment tindra atribuits un nom-
bre de vots que represente, respecte del total d’aquelles, una propor-
ci6 equivalent a la representativitat obtinguda en les ultimes
eleccions sindicals en els ambits laboral i funcionarial, calculada de
manera conjunta.

Cinc. Correspon al president de la Comissio la facultat de con-
vocar les reunions i fixar I’orde del dia, per iniciativa propia o a
proposta de qualsevol dels seus membres.

Sis. En allo no previst en el present article hom s’atendra al que
es disposa per al funcionament dels organs col-legiats en la Llei de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Set. La Comissio de Seguiment sera unica i comuna per a totes
les borses d’ocupacié temporal que d’ara endavant es creen.

Vuit. Als efectes de la presentacié de documentacio, i de tot allo
derivat de la present orde, la Comissi6é de Seguiment tindra fixada
la seua adrega en la seu de la Direccié General d’Administracid
Autonomica, carrer Cronista Carreres, nimero 11, 46003 Valéncia.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Integracio en la borsa del personal que ha superat algun exercici
de les convocatories 6/1999, 7/1999 1 8/1999, técnics d’administra-
ci6 general grup A; convocatories 19/1999 i 20/1999, arquitectes;
convocatories niimero 16/1999, 17/1999 i 18/1999, enginyers agro-
noms; i Convocatoria nimero 14/1999, enginyers de camins.

Mitjancant resolucio de data 17 de desembre de 2002 (DOGV
num. 4.407 de 27.12.2002), Resolucid de data 15 d’abril de 2003
(DOGV num. 4490) i resolucions de data 14 de maig de 2003
(DOGV num. 4.509 de 28.05.2003), del director general de Funcid
Publica, es van constituir les borses per al nomenament de funcio-
naris interins pertanyents, respectivament, a técnics d’administracio
general grup A, arquitectes, enginyers agronoms i enginyers de
camins, per les quals es requeria el personal que havia superat algun
exercici derivat de les esmentades convocatories perque presentara
la documentaci6 acreditativa dels merits.

El personal inclos en les esmentades borses, i en aquelles altres
derivades de I’oferta publica d’ocupacid de I’any 1999 i 2000 que
puguen constituir-se amb anterioritat a I’entrada en vigor de la pre-
sent orde, que en el moment de la publicacio de 1’ordre no estiga
exercint un lloc de treball com a funcionari interi o laboral temporal
en el grup de titulacid i especialitat o categoria corresponent, sera
requerit mitjangant resolucio del director general d’ Administracio
Autonomica publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana perque, en el cas d’haver obtingut nous merits, aporten la
documentacio justificativa d’estos. Este personal sera novament
baremat per la Comissié de Seguiment de conformitat amb el barem
regulat en I’article 10 de la present orde.

nadas con competencias de apoyo en tareas relacionadas con la
baremacion de aspirantes. Las comisiones delegadas deberan some-
terse en su actuacion a los criterios establecidos por la Comision de
Seguimiento para la formacion y gestion de las bolsas.

Dos. La Direccion General de Administracion Autondémica
nombrara a los miembros de la Comision de Seguimiento que han
de actuar en representacion de la administracion, y a propuesta de
las organizaciones sindicales a los que han de actuar en nombre de
las mismas, todos ellos con sus respectivos suplentes, designando
de entre los representantes de la administracion a quienes han de
ejercer las funciones de Presidencia y Secretaria.

Tres. Para la adopcion de acuerdos en aquellos supuestos que
requieran la mayoria de votos, y cualquiera que sea el numero de
miembros que actuen en representacion de la administracion, ésta
dispondra de un niimero de votos igual al que resulte de sumar los
de las organizaciones sindicales, y el presidente ejercera el voto
dirimente en caso de empate.

Cuatro. A los mismos efectos, cada una de las organizaciones
sindicales miembros de la Comision de Seguimiento tendra atribui-
dos un numero de votos que represente, respecto del total de aque-
llas, una proporcion equivalente a la representatividad obtenida en
las ultimas elecciones sindicales en los ambitos laboral y funciona-
rial, calculada de manera conjunta.

Quinto. Corresponde al presidente de la Comision la facultad de
convocar sus reuniones y fijar el orden del dia, por propia iniciativa
0 a propuesta de cualquiera de sus miembros.

Sexto. En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dis-
puesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sétimo. La Comision de Seguimiento serd Uinica y comun para
todas las bolsas de empleo temporal que en lo sucesivo se creen.

Octavo. A los efectos de presentacion de documentacion, y
cuantos otros se deriven de la presente orden, La Comision de
Seguimiento tendra fijado su domicilio en la sede de la Direccion
General de Administracion Autondémica, calle Cronista Carreres,
numero 11, 46003 Valencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Integracion en la bolsa del personal que ha superado algun ejer-
cicio de las convocatorias 6/1999, 7/1999 y 8/1999, técnicos admi-
nistracion general grupo A; convocatorias 19/1999 y 20/1999,
arquitectos; convocatorias numero 16/1999, 17/1999 y 18/1999,
ingenieros agronomos; y Convocatoria numero 14/1999, ingenieros
de caminos.

Mediante Resolucion de fecha 17 de diciembre de 2002 (DOGV
num. 4.407 de 27.12.2002), Resolucion de fecha 15 de abril de
2003 (DOGV num. 4490) y resoluciones de fecha 14 de mayo de
2003 (DOGV num. 4.509 de 28.05.2003), del director general de
Funcién Publica, se constituyeron las bolsas para el nombramiento
de funcionarios interinos pertenecientes, respectivamente, a técni-
cos de administracion general grupo A, arquitectos, ingenieros
agronomos e ingenieros de caminos, requiriendo al personal que
habia superado algun ejercicio derivado de las mencionadas convo-
catorias para que presentara documentacion acreditativa de méritos.

El personal incluido en las mencionadas bolsas, y en aquellas
otras derivadas de la oferta publica de empleo del afio 1999 y 2000
que pudieran constituirse con anterioridad a la entrada en vigor de
la presente orden, que en el momento de publicarse la misma no se
encuentre desempefiando puesto de trabajo como funcionario interi-
no o laboral temporal en el grupo de titulacion y especialidad o
categoria correspondiente, sera requerido mediante resolucion del
director general de administracion autondémica publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana para que, en el caso de
haber obtenido nuevos méritos, aporten documentacion justificativa
de los mismos. Dicho personal sera nuevamente baremado por la
Comision de Seguimiento de conformidad con el baremo regulado
en el articulo 10 de la presente orden.
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Segona

Integracid en les borses del personal que ha superat algun exer-
cici de les convocatories derivades del decret d’oferta publica
d’ocupaci6 per a ’any 1999 no incloses en la disposici6 transitoria
primera.

Els aspirants que hagen superat algun exercici derivat de 1’ofer-
ta publica d’ocupacio6 per a 1999, i que a I’entrada en vigor de la
present orde no hagen sigut requerits per a presentar documentacio
acreditativa de merits, seran convocats mitjangant resolucio de la
Direccié General d’ Administracié Autondomica per a presentar la
documentacié acreditativa dels merits regulats en I’article 10 de la
present orde.

Tercera. Borses preexistents

Les borses de treball existents el dia de publicacié d’esta orde,
seguiran en vigor fins que es constituisquen les de 1’ambit respectiu
i I’especialitat que han de substituir-les, conforme a les previsions
de la present orde.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Unica

Queda derogada 1’Orde de 19 de juliol de 2002, de la Conselle-
ria de Justicia i Administracions Pabliques (DOGV num. 4.299 de
24.07.2002), sobre regulacié de borses d’ocupacié temporal per a
proveir provisionalment llocs de treball de 1’administracio del
Govern Valencia.

DISPOSICIONS FINALS

Unica. Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de novembre de 2004

El conseller de Justicia i Administracions Pibliques,
MIGUEL 1. PERALTA VINES

II. AUTORITATS I PERSONAL

a) PLANTILLES ORGANIQUES
I RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL

1. Generalitat Valenciana
Conselleria de Justicia i Administracions Puabliques

RESOLUCIO de 28 d’octubre de 2004, del director
general d’Administracio Autonomica, per la qual es
corregeixen determinades errades existents en la Reso-
lucio de 5 de juliol de 2004, del director general
d’Administracio Autonomica, per la qual s’aproven les
relacions de llocs de treball de I’administracio al servei
del Consell de la Generalitat Valenciana. [2004/F11322]

Mitjancant la Resolucioé de la Direcciéo General d’ Administracio
Autonomica, de data 5 de juliol de 2004, es van aprovar les rela-
cions de llocs de treball de 1’administracio al servei del Consell de
la Generalitat Valenciana (DOGV num. 4.796, de 13 de juliol de
2004).

Advertides certes errades materials en 1’esmentada resoluci6 de
5 de juliol de 2004, procedeix efectuar la seua correccio, d’acord
amb allo que disposa I’article 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Segunda

Integracion en las bolsas del personal que ha superado algun
ejercicio de las convocatorias derivadas del decreto de oferta publi-
ca de empleo para el ailo 1999 no incluidas en la disposicion transi-
toria primera.

Los aspirantes que hayan superado algtn ejercicio derivado de
la oferta publica de empleo para 1999, y que a la entrada en vigor
de la presente orden no hayan sido requeridos para presentar docu-
mentacion acreditativa de méritos, seran convocados mediante
resolucion de la Direccion General de Administracion Autonémica
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos regula-
dos en el articulo 10 de la presente orden.

Tercera. Bolsas preexistentes

Las bolsas de trabajo existentes el dia de publicacion de esta
orden seguiran en vigor hasta que se constituyan las del respectivo
ambito y especialidad que han de sustituirlas, conforme a las previ-
siones de la presente orden.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica

Queda derogada la Orden de 19 de julio de 2002, de la Conse-
lleria de Justicia y Administraciones Ptblicas (DOGV num. 4.299
de 24.07.2002) sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la administracion
del Gobierno Valenciano.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 10 de noviembre de 2004

El conseller de Justicia y Administraciones Publicas,
MIGUEL L. PERALTA VINES

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) PLANTILLAS ORGANICAS
Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Generalitat Valenciana
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

RESOLUCION de 28 de octubre de 2004, del director
general de Administracion Autonomica, por la que se
corrigen determinados errores existentes en la Resolu-
cion de 5 de julio de 2004, del director general de Admi-
nistracion Autonomica, por la que se aprueban las rela-
ciones de puestos de trabajo de la administracion al
servicio del Consell de la Generalitat Valenciana.
[2004/F11322]

Por medio de la Resolucion de la Direccion General de Admi-
nistracion Autonémica, de fecha 5 de julio de 2004, se aprobaron
las relaciones de puestos de trabajo de la administracion al servicio
del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGV niim. 4.796, de 13
de julio de 2004).

Advertidos ciertos errores materiales en la citada resolucion de
5 de julio de 2004, procede efectuar su correccion, de acuerdo con
lo que dispone el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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