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I. El Decreto 50/1989, de 18 de abril, del Consell de la Generalitat
Valenciana fue la primera norma que reglament6 la jornada y horario de
trabajo, permisos y vacaciones del personal de la Generalitat Valenciana
que prestase sus servicios en régimen de derecho administrativo.

Para el personal laboral el régimen de condiciones de trabajo se regqulo
sucesivamente a través del I Convenio Colectivo y del II Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio de la Administracion Autonomica,
modificados parcialmente ambos por los acuerdos adoptados fruto de la
negociacion entre administracion y las organizaciones sindicales. Dicho
régimen era mas beneficioso en determinados aspectos que el previsto en el
Decreto 50/1989 para el personal funcionario.

El Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, modificado
parcialmente por el Decreto 80/2004, de 14 de mayo, fue la norma que, en
ejecucién del articulo 47 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana, aprobado Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Gobierno Valenciano, unificé las condiciones de trabajo de todo el personal
que presta sus servicios en la administracion del Consell.

II. Dado el tiempo—transcurrido—desdé ia entrada en vigor de éste y |os
cambios sociales y normativos que desde entonces se han sucedido como la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras y la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, entre otras, y a la vista de las cuestiones interpretativas que la
redaccion del anterior Decreto suscitaba y a las que se ha dado repuesta en
la gestion diaria, se hace preciso dictar un nuevo Decreto que haga realidad
el mandato que la Constitucién impone a los poderes plblicos de remocién
de los obstacuios que impidan que la libertad y la igualdad del individuo y
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de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas asi como dar
cumplimiento a la exigencia de seguridad juridica que la Constitucién
Espafiola establece en su articulo 9.3,

Por lo anterior y con la finalidad de profundizar en la igualdad de géneros y
la mayor corresponsabilidad entre éstos, en la especial atencién a las
personas discapacitadas y en la proteccion integral de las victimas de
violencia de género se introducen en el regimen juridico del personal al
servicio de la Administracion del Consell y sus Organismos Autonomos un
conjunto de medidas orientadas, en su gran mayoria, a flexibilizar el
régimen de la reduccién de jornada y el régimen de los permisos de los que
puede disfrutar. El principio que inspira estas medidas es el de profundizar
en la compatibilidad de la vida personal con la laboral.

En cuanto a las medidas orientadas a garantizar la seguridad juridica se
encuentran la delimitacion de supuestos de hecho a traves de sus
definiciones asi como la inclusién en el Decreto de las instrucciones que han
servido de fundamento para la resolucién de las cuestiones que la aplicacién

de éste ha generado.

II1. Desde un punto de vista formal, para dotar al texto de una sistematica
que contribuya a facilitar su gestién y aplicacién, se ha modificado su
estructura mediante un fraccionamiento de su contenido en capitulos que
son los que a continuacién se indican:
En el capitulo I, Disposiciones generales, se establece el ambito de
aplicacion de la norma vy las definiciones de conceptos que se repiten a lo
largo del articulado, a los solos efectos de este Decreto y las normas que lo
desarrollen.
El capitulo II regula las condiciones generales de trabajo, entendiendo por
tales la jornada, el horario asi como los potenciales motivos de ausencia y
" los medios de acreditacién de éstas.
En los capitulos III y IV se regulan, respectivamente, los permisos y las
licencias. Esta divisién se realiza respetando el criterio que ya se sefialaba
en la parte expositiva del Decreto 34/1999, de 9 de marzo, de modo que los
permisos son aquéllos que, por su naturaleza, sdélo precisan ser
comunicados al o6rgano correspondiente mientras que l!as licencias
requieren, para su ejercicio, ser autorizadas por el érgano competente.
A su vez éstas se subdividen en licencias retribuidas y en licencias no

retribuidas.
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El capitulo V contiene el régimen de vacaciones del personal incluido en el
ambito de aplicacion de este Decreto.

Por Ultimo hay que destacar la disposicidn transitoria en la que se regula
cdmo ha de llevarse a cabo el paso de la jornada regulada en el Decreto
34/1999, de 9 de marzo, y la establecida en éste, que trae causa del
Decreto 80/2004, de 14 de mayo, vy la disposicién final sequnda en la que
se manifiesta la voluntad del ejecutivo de potenciar las tecnologias de la
informacion y comunicacion no sdlo en su relacion con los ciudadanos sino
también en su ambito interno.

IV. Asimismo, el presente decreto ha sido negociado con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de la Funcidén Publica por lo que
respecta al personal funcionario, de acuerdo con lo establecido en el articulo
32 k) de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las administraciones publicas, asi como con las organizaciones
sindicales representadas en la Comisiéon de Interpretacion, Vigilancia y
Estudio del II Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral al servicio
de la administracion autondmica.

V. Por todo ello y en virtud de la habilitacion legal que establece la
Disposicion Final Primera del Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana, a iniciativa del Conseller de Justicia, Interior vy
Administraciones Publicas, oido // conforme con el Consell Juridic Consultiu
y previa deliberacion del Consell en su reunion del dia

DISPONGO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. E! presente decreto sera de aplicaciéon al personal funcionario y faboral
que preste sus servicios en la administracion del Consell y sus organismos
auténomos, con excepcion del personal docente, del personal de los cuerpos
de la administracion de Justicia y del personal que conste en el Registro de
Personal Sanitario y sea gestionado por la Conselleria competente en
materia de sanidad.
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2, La aplicacién de este Decreto, y sus normas de desarrollo, al personal
laboral se hard sin perjuicio de lo que establezca el Convenio Colectivo

vigente que regule sus condiciones laborales.
BORRADOR

Articulo 2. Definiciones. SIN VALIDEZ OFICIAL

A efectos de lo dispuesto en este Decreto y de las normas que lo desarrollen
se entendera por:

a ) pareja de hecho: persona que respecto de ia persona de referencia
mantiene una relacién que puede acreditar a través de la inscripcién en un
registro publico oficial de uniones de hecho.

b) familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia
cualquier grado de parentesco acreditado segun lo dispuesto en el articulo
3.

A efectos de este Decreto, y sus normas de desarrollo, se considerara
familiar al conyuge o pareja de hecho exclusivamente en aquellos apartados
en que se establezca expresamente.

¢} familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad:
padres, hijos, padres politicos y cényuge de la hija o hijo.

d) familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por
consanguinidad, hermanos, abuelos, nietos, o por afinidad, hermanos,
abuelos y nietos del conyuge.

e) necesitar especial dedicacidn: supone que es preciso que el sujeto reciba
tratamiento, atencién, cuidados o asistencia continuada por terceras
personas debido a problemas de salud, entendida esta Ultima como
bienestar fisico, psiquico y social.

f) informe del 6rgano competente de la administracién sanitaria: informe
del Inspector Médico de Zona o, si el tratamiento se recibe en el hospital, el
informe facultativo del médico responsable del paciente.

g) convivencia: relacién basada en la cohabitacién en el mismo domicilio.
h) tener a su cargo: relacion de dependencia que no imp_>l_ica convivencia.

i} cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

j) enfermedad grave: se considera como tal la hospitalizacion en institucion
sanitaria u hospitalizacién domiciliaria o aquélia en la que sea acreditada
por el facultativo responsable la gravedad de la misma

Articulo 3. Acreditaciones.

1, La situacién de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de
empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de residencia.
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2. La condicion de discapacidad ha de ser acreditada mediante Certificacién
Oficial de Minusvalia expedida por la conselleria competente en la materia
0, en su caso, 6rgano equivalente de otras administraciones publicas.

A efectos de este Decreto los términos minusvalido, discapacitado vy
disminuido se entienden términos equivalentes.

3. El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el libro o
libros de familia, certificacion del Registro Civil o bien con inscripcién en
cualquier Registro Plblico Oficial de Uniones de Hecho.

4, La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucién judicial o
documento de formalizacién del acogimiento familiar,

5. La situacién de violencia de género se acreditard mediante la orden de
proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de
acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la trabajadora afectada es victima de violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

CAPITULO II
Condiciones generales de trabajo

SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAIO

Articulo 4. Jornada de trabajo.

1. La jornada labora! general del personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta norma con complementos especificos inferiores a los
sefalados en el apartado siguiente sera de treinta y seis horas y quince
minutos semanales.

2. El personal que desempeiie un puesto de trabajo que tenga asignado un
complemento especifico igual o superior al que se detalla para cada uno de
los grupos de titulacién siguientes tendra asignada una jornada laboral
especial de treinta y ocho horas y cuarenta y cinco minutos semanales:

Grupo Complemento especifico
A E038
B E023
C EQ19
D EOQ1S
E EO13

3. Cuando se requiera para realizar una jornada semanal superior a la
establecida en los dos apartados anteriores, el exceso de horario, sera
compensado a razén de dos horas por cada hora de exceso o dos y media si
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el requerimiento se realiza en domingo y festivo. Para elio se tendran en
cuenta las preferencias del personal y las necesidades del servicio.

Articulo 5. Obligaciones def personal con jornada laboral especial.

1. Son obligaciones del personal cuya jornada se establece en el articulo
4.2, las siguientes:

a) responder al requerimiento para la realizacion de una jornada semanal
superior a la que le corresponde cuando la propia dindmica del trabajo lo
exija,

b) estar sujeto a incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad
publica o privada, salvo las legalmente excluidas del régimen de
incompatibilidades.

2. El personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un
complemento especifico igual o superior al E045, podra ser requerido para
la realizacion de una jornada superior cuando asi lo exijan las necesidades
del servicio, en funcién de la mayor responsabilidad inherente a dichos
puestos de trabajo, si bien en ningln caso procedera compensacion alguna
en concepto de exceso de horario ni gratificaciones y no le resulta de
aplicacion el articulo 4.3.

BORRADOR
Articulo 6. Cémputo anual de la jornada. SIN VALIDEZ OFICIAL

1. El computo anual de la jornada se calculard descontando a las horas
anuales equivalentes a 52 semanas y un dia de trabajo, las horas
correspondientes a los siguientes conceptos:
a) 4 semanas y 2 dias de vacaciones,
b) 2 dias de fiestas locales,
c) 12 dias de fiestas de ambito superior y

~d) 6 dias por permiso por asuntos propios.
2. Al computo del apartado anterior se descontaran, ademas:
a) las reducciones en horas correspondientes al horario de verano que sera
de 30 horas,
b) la semana de fiestas locales a razén de 10 o 12,5 horas, segun sea
jornada de 36,15 o 38,45 horas, respectivamente, y
¢) 5 horas por la fiesta local.
3. Asimismo, deberdn descontarse del computo anual 7,15 o 7,45 horas
segln sea jornada de 36,15 o 38,45 horas, respectivamente, por cada uno
de los dias 24 y 31 de diciembre.
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bisiestos se realizaran sobre la base de 52 semanas y 2 dias.
5. A los solos efectos de calcular el cémputo anual de la jornada se tomaran
como referencia las jornadas a razon de siete horas y 15 minutos o siete
horas y 45 minutos diarias, segin que la jornada semanal asignada sea de
36,15 horas o de 38,45 horas, respectivamente.

Articulo 7. Reducciones de jornada.

1. Tendrd derecho a una disminuciéon de hasta la mitad de su jornada de
trabajo, con reduccién proporcional de sus retribuciones:

a) el personal que, por razones de guarda legal tenga a su cargo algun nifio
0 nifia de 12 afios o menor, o familiares que requieran especial dedicacion,
previa resolucién o informe del érgano correspondiente de la administracion
sanitaria. A estos efectos tendra la consideracion de familiar el conyuge o
pareja de hecho.

b) el personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo
algin disminuido fisico, psiquico o sensorial con una minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, acreditada por o6rgano competente y no
desempefie actividades retribuidas que superen el salario minimo
interprofesional.,

c) el personal que por razén de larga o cronica enfermedad no pueda
realizar su jornada laboral completa, previa certificacién de este extremo
por la Unidad de Valoracién de Incapacidades.

2. Cuando las reducciones a las que se refiere el punto 1 anterior no
superen la hora diaria, no generard deduccion de retribuciones. La
reduccién de una hora diaria sin deduccién de retribuciones, en el caso de
guarda legal de nifios de 12 afios o menores, Unicamente se disfrutara
cuando se acredite, por 6rgano competente de la administracion sanitaria,
que el menor requiere especial dedicacién.

3. El personal que deba atender el cuidado del cdnyuge, pareja de hecho o
de un familiar de primer grado por razéon de enfermedad muy grave que
requiera hospitalizacion en Institucién sanitaria o domiciliaria, podra
disfrutar de una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, de
caracter retribuido, durante el plazo de un mes.

En el supuesto de que los familiares del sujeto causante de este derecho
fueran personal de la Administracién del Consell o de sus organismos
autonomos, podran disfrutar de este derecho de forma parcial, respetando
en todo caso el plazo maximo.
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4, En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto
desempenado y con las del centro de trabajo, el personal que ocupe
puestos de trabajo que tengan asignados complementos especificos que
comporten una jornada de 36,15 horas semanales, podrd ser autorizado a

realizar una jornada reducida, continua e ininterrumpida de las 9 a las 14

horas, o las equivalentes si el puesto desempefiado estd sujeto a turnos,
percibiendo un 75 por ciento del total de sus retribuciones.

5. Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo

su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de

su jornada, con disminucién proporcional de la retribucién, previa
acreditacion de la situacién de violencia ejercida sobre ellas durante el

tiempo que los servicios sociales o de salud, segln proceda, acrediten.
Cuando la reduccién no supere la hora diaria no generara deduccién de
retribuciones.

6. Las reducciones de jornada de una hora diaria en ningun caso supondran o
exencion de la realizacion de la jornada de tarde. ,

Articulo 8. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada.

1. Las reducciones de jornada previstas en el articulo 7 son incompatibles
entre si. Salvo las reguladas en los apartados 7.1.c) y 7.5 que seran
compatibles con las restantes.

2. Si varios trabajadores de la administracién del Consell y sus organismos
auténomos tuvieran derecho a una reduccién de jornada respecto a un
mismo sujeto causante, podran disfrutar de este derecho de forma parcial.
3. El personal acogido a las anteriores reducciones de jornada, vera
disminuida proporcionalmente fa jornada que disfrute, en las situaciones
previstas en los articulos 10, 14 y 28,

4. El personal que solicite dejar sin efecto una reduccién de jornada no
podra solicitar otra por la misma causa hasta que transcurran como minimo
3 meses desde que se dejé sin efecto la reduccion. o

5. Las reducciones de jornada que comporten merma de retribuciones seran
concedidas por la direccién general competente en materia de funcién
publica. En el caso de que no comporten merma de retribuciones sera en el
organo competente en materia de personal de cada conselleria u organismo
auténomo quien las conceda.

6. El funcionario debera informar al responsable de su unidad administrativa
con quince dias de antelacion de la fecha en que se reincorporard a su

jornada ordinaria.
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7. Al personal con la reduccién de jornada prevista en el articulo 7.5 no le
resultan de aplicacién los puntos 4 y 6.

SECCION 2.2 HORARIO DE TRABAJO
Articulo 9. Horario de trabajo del personal de servicios burocraticos.

1. El horario para el personal de servicios burocraticos o unidades de indole
similar serda, con caracter general, de lunes a viernes, de 08.00 a 15.00
horas. La permanencia es obligatoria de 09.00 a 14.00 horas.
2. El horario de tarde para dicho personal estard comprendido entre las
16.00 y las 20.00 horas, y serd obligatoria la permanencia de 17.00 a
19.00 horas.
3. El personal con jornada semanal de 36,15 horas debera trabajar una
tarde por semana. El personal con jornada de 38,45 horas debera trabajar
dos tardes por semana.
4. La asignacién de las tardes se llevara a cabo por el responsable de la
unidad administrativa, de lunes a jueves, segun las necesidades del servicio
al que se encuentren adscritos. Para ello se tendra en cuenta criterios de
equidad y, en la medida de lo posible, las preferencias del personal. . ..-
BORRADOH
SIN VAUDEzOFICIAL

Articulo 10. Horario de trabajo en jornada de verano.

1. La jornada especial de verano se realizara desde el 1 de junio al 30 de
septiembre, ambos inclusive, reduciéndose en dos horas y media
semanales, respecto a la jornada laboral general o especial.

2. Para el personal de servicios burocraticos o de indole similar con jornada
de 36,15 horas semanales, el horarioc de trabajo, desde el 1 de junio al 30
de septiembre se podra iniciar a las 08.00 horas vy finalizar a las 15.00
horas.

con jornada de 38,45 horas semanales, el horario de trabajo desde el 1 de
junio al 30 de septiembre se podra iniciar a las 07.45 y finalizar a las 15.15
horas.

Articulo 11. Horario especial por razén de la actividad.

1. Se excluye de los horarios regulados en los articulos 9 y 10 a todo aquel
personal que, por razén de la actividad desempefiada, haya de realizar uno

distinto.
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2. Dicho horario lo determinara el érgano competente de las consellerias u
organismos auténomos, previa negociacion con los representantes
sindicales.

3. En todo caso, el céomputo del horario no podra exceder del que se
establece de forma general en el articulo 6.

Articulo 12. Horario de trabajo del personal cuyos servicios de trabajo son a
turnos o no son de indole burocratica.

1. En los centros de trabajo en que se preste el servicio a turnos o que no
sean de indole burocratica, el horario que se deba realizar se adaptara a las
caracteristicas de los centros y puestos de trabajo.

2. Ese horario sera elaborado anualmente por la direccion del centro, previa
negociacién con los representantes sindicales y sera aprobado por los
respectivos 6rganos competentes en materia de personal de las consellerias
u organismos auténomos con anterioridad a !a finalizacién del afio anterior a
su entrada en vigor. )

3.Asimismo sera expuesto de forma visible en cada centro de trabajo y en
él constara, como minimo, el departamento, nombre de la trabajadora o
trabajador, categoria y turno de trabajo, especificando el horario de cada
turno y el computo semanal, mensual o anual.

., 4. El personal que debiera asistir a su puesto de trabajo el dia de la fiesta
local lo compensara mediante acumulacion de las cinco horas por ésta, a
otros descansos, para su disfrute, atendiendo a las especificas
caracteristicas de los centros con trabajo a turnos.

5. El personal que debiera asistir a su puesto de trabajo los dias 24 y 31 de
diciembre, los vera compensados por dia y medio de descanso por cada uno

de aquéllos, GORRADOR
SIN VALIDEZ OFICIAL

Articulo 13. Recuperacion de horas.

1. La diferencia en cdmputo semanal entre la jornada que tenga que
realizar el personal por razén del puesto que ocupe y la efectivamente
prestada, podra ser objeto de recuperaciéon dentro del mismo mes natural
en que se haya producido, o en el mes siguiente solo por causas
excepcionales, de acuerdo con el procedimiento establecido por el organo
competente en materia de personal de cada conselleria u organismo
auténomo, previa negociacion con los representantes sindicales.

2. El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion
organizados por el érgano de la Generalitat competente en materia de
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formacién o por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo
Administracién-Sindicatos en materia de formacién continua, computara
como tiempo de trabajo a todos los efectos, si tienen lugar dentro de la
jornada laboral y no sera objeto de recuperacion. .

—mp—

BORRADOR
Articulo 14. Fiestas. SIN VALIDEZ OFICIAL

1. El personal quedara exento de la asistencia al trabajo con motivo de las
fiestas locales que se celebran en la Comunitat Valenciana, segin se
dispone a continuacion: '

a) El dia 18 de marzo, el personal cuyo centro de trabajo radique en la
ciudad de Valencia o en aquellos otros municipios de la provincia donde se
celebran fiestas de fatlas.

b) El dia 23 de junio, el personal cuyo centro de trabajo radique en la
ciudad de Alicante o en aquellos otros municipios de la provincia donde se
celebren las fiestas de San Juan.

¢) El martes de la semana de las fiestas de la Magdalena, el personal cuyo
centro de trabajo radique en la ciudad de Castellon o en aquellos otros
municipios de la provincia donde se celebren dichas fiestas.

2. En los municipios donde existan centros de trabajo de la Generalitat que
no se acojan a las semanas de fiestas anteriormente establecidas, el érgano
competente en materia de personal de cada Conselleria u organismo
auténomo, a efectos de aplicacion del horario especial previsto en el
apartado siguiente, sera el encargado de:

a) establecer la fecha de iniciacion y finalizacién de la semana de fiestas
locales,

b) determinar el dia de esa semana en que se estara exento de la
asistencia al trabajo.

3. Se exceptlan de los horarios generales las respectivas semanas de
fiestas de cada uno los municipios de la comunidad auténoma en gque
radique el puesto de trabajo, en las que regira el horario de 09.00 a 14.00
horas.

4, También se estara exento de la asistencia al trabajo los dias 24 y 31 de
diciembre.

Articulo 15. Flexibilidad de la permanencia obligatoria.

E! horario de permanencia obligatoria del personal podra flexibilizarse en los
siguientes supuestos:
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a) En una hora diaria para aquéllos que tengan a su cargo personas
mayores de 65 afios que requieran una especial dedicacién, hijos o hijas de
12 afios o menores, asi como nifios o niflas en acogimiento, preadoptivo o
permanente, de dicha edad, y quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave o con discapacidad igual o superior al 65 % de
minusvalia hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

En los casos de familias monoparentales esta flexibilizacién podra ser de
dos horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijos o hijas, nifios o nifias en
acogimiento, preadoptivo o permanente, con discapacidad con el fin de
conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y
de educacién especial, asi como otros centros donde éstos discapacitados
reciban atencion, con los propios horarios de los puestos de trabajo.

¢) Dos horas diarias y en su caso, con adaptacion del turno de trabajo para
las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, con la finalidad de hacer
efectivo su derecho a la asistencia social integral, por el tiempo que
acrediten los servicios sociales de atencion o salud, segun proceda.

Articulo 16. Descanso semanal.

1. El personal tendra derecho a 48 horas continuadas de descanso por cada
periodo semanal trabajado siempre que su aplicaciéon no impida la cobertura
de los servicios que se presten, en cuyo caso se fijara la aplicacion de este
descanso con la participacion de los representantes sindicales.

2. En los centros de trabajo que presten el servicio a turnos, el disfrute de
las 48 horas de descanso, coincidira necesariamente con un fin de semana

al mes como minimo. BORRADOR
SIN VALIDEZ OFICIAL

Articulo 17. Pausa diaria.

1. Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de treinta minutos
de descanso, computable como de trabajo efectivo.

2. El personal de servicios burocraticos o unidades de indole similar, hara
uso de ella entre las 10 y las 12 horas.

3. A los efectos del apartado anterior, el personal se organizara en turnos
con la aprobacidn de la correspondiente jefa o jefe de servicio o responsable
de la unidad administrativa, con el fin de que las dependencias y servicios
queden adecuadamente atendidos.

Articulo 18. Control de horario.
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1. El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro
de trabajo mediante los sistemas establecidos al efecto por los 6rganos
competentes en materia de personal de las consellerias u organismos
autonomos. Los centros de trabajo establecerdn los medios necesarios para

su seguimiento.
2. Las jefas o los jefes de las unidades administrativas colaboraran en el

control del personal a sus oOrdenes, sin perjuicio del controi general
asignado a la unidad que lo tenga como competencia. | ©Be..

SIN VALIDEZ OFIci4y |

Articulo 19. Horario de las oficinas de atencién al publico.

1. Las oficinas de las sedes centrales de las consellerias, de las sedes
principales de sus delegaciones, direcciones o servicios territoriales y las
oficinas PROP prestaran el servicio de informacion administrativa general y
registro de documentos en horario general de apertura al publico de 9 a 14
horas, de lunes a viernes, y de 17 a 19 horas, de lunes a jueves.

2. Desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, el horario de servicio de
informaciéon administrativa general y de registro de documentos sera de
09.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes

3.También regira el horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en la
semana de fiestas locales correspondiente a cada emplazamiento.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cada conselleria, por orden de la consellera o
conseller respectivo, podrd disponer para la prestacion del servicio de
informacion administrativa general y de registro de documentos el
establecimiento de otros emplazamientos adicionales que contribuyan a
reducir desplazamientos a los ciudadanos.

5. Los viernes por la tarde, en horario de 17 a 19 horas, y los sabados, en
horario de 9 a 13 horas, se prestara el servicio de registro en la Presidencia,
En Alicante y Castellon las Delegaciones del Consell asumiran estas
funciones de Registro.m

6. El personal que trabaje en las Unidades de Registro y que deba asistir a
su puesto de trabajo los dias 24 y 31 de diciembre, vera compensados éstos
por dia y medio de descanso por cada uno de aquellos, o la parte
proporcional que corresponda, en funcidn de la jornada laboral que
efectivamente realice.

En cuanto al festivo local, este personal podra disfrutar de la exencion del
trabajo cualquier otro dia de la semana festiva o en la siguiente semana de
acuerdo con las necesidades del servicio.
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7. Los érganos competentes en materia de personal de las consellerias u
organismos auténomos podran establecer, mediante resolucion, un horario
ampliado de registro para aquellos procedimientos que impliquen una
presentacion muy elevada de documentos en un periodo determinado. Este
horario especifico se hara publico y sera vigente mientras dure el plazo de
presentacion de escritos, comunicaciones y otros documentos en el

procedimiento correspondiente.
El personal afectado por esta medida vera compensada su jornada laboral,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.

SECCION 3.8 AUSENCIAS

Articulo 20 Justificacion de ausencias.

1. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las
siguientes situaciones:

a) Ausencias aisladas de uno o dos dias: el personal comunicara su
ausencia y la razén de la misma a la unidad de personal u érgano o persona
responsable, con preferencia hasta una hora después del inicioc de la
jornada, salvo causas justificadas que lo impidan, pudiendo requerirse
justificante expedido por el facultativo competente. En todo caso, de no
producirse con posterioridad la justificacion pertinente, podra descontarse el
dia o dias faltados.

b) Ausencia de tres o mas dias: el personal deberd presentar el parte
médico de baja en el plazo de tres dias contados a partir del dia de su
expedicién, los partes de confirmacién deberdn ser entregados en el centro
de trabajo cada siete dias. Si no se entregan los justificantes se
descontardn en némina los dias de ausencia,

2. Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorara la situacion
entre los representantes sindicales y la direccion correspondiente a
instancia de cualquiera de las partes y se propondra conjuntamente la
solucién adecuada al caso.

3. En los supuestos de permiso por maternidad biologica no se precisara la
presentacién de partes intermedios o de confirmacion de baja.

4. Los descuentos por faltas de asistencia injustificadas al trabajo o
-incumplimiento de jornada, se determinaran de conformidad con lo previsto

en la norma del Consell que regule dichas detracciones.

CAPITULO III
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Permisos
Articulo 21. Permiso por celebracién de matrimonio o unién de hecho.

1. El personal tendrd derecho a permiso el dia de celebracién de su
matrimonio o inscripcidon de su unién de hecho.

2. Asimismo el persona! tendrd derecho a permiso el dia de la celebracion
del matrimonio o inscripcion de la unién de hecho de sus padres, padres
politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del cényuge o pareja de
hecho, nietos y abuelos.

3. Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la distancia de 375
kilbmetros computados desde la localidad de residencia de dicho personal,
el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.

BORRADOR
Articulo 22. Permiso por matrimonio o union de hecho. SIN VALIDEZ OFICIAL

1. El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por
razon de matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Valenciana o en cualquier otro Registro Publico Oficial de
Uniones de Hecho.

2. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutara
necesariamente a continuacién del hecho causante.

3. El personal que disfrute de este permiso por inscripcién en un Registro de
Uniones de Hecho no podra disfrutarlo de nuevo caso de contraer
matrimonio posteriormente con la misma persona.

Articulo 23. Permisos por técnicas prenatales.

Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable para la
asistencia a realizacién de examenes prenatales y cursos de técnicas para la
preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral, asi
como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacion
asistida por el tiempo necesario y previa justificacion.

Articulo 24, Permiso por maternidad biologica.

1. En el supuesto de parto, la trabajadora tendrd derecho a un permiso de
16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. Asimismo se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de que el recién nacido sufra discapacidad.
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2. El periodo de permiso se distribuird a opcion de la interesada, siempre
que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permiso. El padre también podrd hacer uso
de la totalidad o de la parte que reste del permiso cuando la madre se
encuentre incapacitada para ejercer la opcion.

3. No obstante lo anterior, en e} caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de las Ultimas semanas de suspension, siempre que
sean ininterrumpidas vy al final del citado periodo, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo
para su salud. Previa renuncia del padre, este permiso podra disfrutario el
conyuge o pareja de hecho de la madre.

Articulo 25. Especialidades del permiso por maternidad biolégica.

1. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier
motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el
permiso podra comenzar a computarse, a instancia de la madre o, en caso
de que ella fallezca, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria del
nifio o nina. El padre también podra hacer uso de este derecho cuando la
madre se encuentre incapacitada para ejercer la opcion.

2. Se excluyen del cémputo del apartado anterior las primeras seis semanas
posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

3. Mientras dure la hospitalizacién posterior al parto prevista en este
articulo, la madre tendra permiso para ausentarse durante dos horas diarias
en tanto permanezca esta situacion y previa justificacién, percibiendo las

retribuciones fntegras.

BORRADOR
VA DEZ QFICIAL

Articulo 26. Permiso por adopcién o acogimiento de menores.
— | SIN

Se tendra derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas:

a) En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos.

b) En el supuesto de adopciéon o acogimiento multiple la duracién de 16
semanas se ampliard en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del
segundo.

También se ampliara en dos semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores con mas de seis afios de edad que estén
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o



Ua's?

W

Q

GENERALITAT
VALENCIANA

que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

2. Las semanas se contaran a eleccion del personal, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

3. En el caso de que e} padre y la madre trabajen, el permiso por adopcién
o acogimiento se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre ep periodos

ininterrumpidos.
Articulo 27, Permiso por adopcion internacional.

1. El personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses
de duracién, en los supuestos de adopcién internacional cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del

adoptado o adoptada.
2. Este permiso podra fraccionarse o ser continuado en funcion de la
tramitacion que se requiera en el citado pais de origen del menor,

3. El personal percibird exclusivamente las retribuciones basicas durante el
periodo en el que disfrute de este permiso.

BORRADOR
Articulo 28. Permiso por lactancia. SIN VALIDEZ OFICIAL

1. Ei personal, por lactancia de un menor de 12 meses o0 por acogimiento o
adopciéon ep idéntico supuesto, tendréd derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

2, Este permiso sera ampliable en la misma proporcion por parto, adopcioén
o acogimiento familiar muitiple.

3. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el
padre, en el caso de que ambos tl_'.:ahl:gjrén, -pero en cualquier caso sélo por
uno de ellos, Previa renuncia del padre, este permiso podra disfrutarlo el
conyuge o pareja de hecho de la madre.

4. El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Articulo 29. Permiso por paternidad.
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Se tendra derecho a quince dias naturales por nacimiento, acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, o adopcién de un hijo o hija, que
disfrutard el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcidén. Previa renuncia del padre este permiso podra
disfrutarlo el cényuge o pareja de hecho de la madre.

Articulo 30. Permiso por interrupcion del embarazo.

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendrad derecho a seis
dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando
no se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

Articulo 31. Permiso médico y asistencial.

1. El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades

propias o de menores, ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos o

sensoriales a su cargo, a:

a) consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el
tiempo indispensable para su realizacion,

b) reuniones de coordinacion de sus centros de educacion especial y

¢) ala consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

2. Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los

motivos enumerados en el apartado 1 duraran el tiempo indispensable para

su realizacién.

BORRADOR
Articulo 32. Permiso por fallecimiento. SIN VALIDEZ OFICIAL

1. Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de
primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendrd
derecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kilémetros de la localidad de
residencia del personal, el permiso sera de 6 dias.

2. Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea directa o
colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de
3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kilémetros de la localidad de
residencia del personal el permiso sera de 5 dias,

3. Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho causante.
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4. Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el del
articulo siguiente.

Articulo 33. Permiso por enfermedad grave.

1. Por enfermedad grave del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de
primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra
derecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kilometros de la localidad de
residencia del personal, el permiso sera de 6 dias.

2. Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado en linea directa o
colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de
3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kilémetros de la localidad de
residencia del personal e! permiso sera de 5 dias.

3. Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva
situacion de gravedad.

4. En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por
enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad,
este permiso se reducira a los dias gue efectivamente el familiar del
afectado haya estado hospitalizado.

5. En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacién en institucion
sanitaria u hospitalizacién domiciliaria de larga duracion, los dias de permiso
podran utilizarse seguidos o alternos, a peticién del personal.

6. Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el del

articulo anterior. BORRADOR |
SIN VALIDEZ OFICMLI

Articulo 34. Permiso por pruebas selectivas y exémenes.

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a
pruebas selectivas para el ingreso en cualquier administracién publica, a
examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluaciéon en
centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la
jornada laboral.

Articulo 35. Permiso por traslado de domicilio habitual.

1. El personal dispondra de dos dias naturales consecutivos por traslado de
su domicilio habitual, aportando justificante acreditativo.
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2. Cuando el nuevo domicilio se encuentre situado a mas de 100 kms. del
actual, dispondra de tres dias naturales consecutivos de permiso.

Articulo 36. Permiso por deber inexcusable.

1.Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de
caracter publico y personal al tiempo indispensable.

2. Se entendera por deber de cardcter publico y personal:

a) citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro
organismo oficial,

b) cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral,
c) asistencia a reuniones de los o6rganos de gobierno y comisiones
dependientes de los mismos cuando deriven estriccamente del cargo
electivo de concejala o concejal; asi como de diputada o diputado,

d) asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion o
provision, con nombramiento de la autoridad pertinente y

e) cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una
responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

Articulo 37. Permiso por funciones representativas y formacion.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacién o
de representacién del personal, en los términos en que se establece en la
normativa vigente.

BORRADOR

CAPITULO IV
SINVALIDEZ OF1c41

Licencias

SECCION 1.2 LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 38. Licencia por asuntos propios.

1. Cada ano natural, y hasta el dia 15 de enero del afo siguiente, se podra
disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios o particulares no incluidos en
el capitulo III,

2, El personal distribuird dichos dias a su conveniencia, previa solicitud a la
correspondiente unidad de personal con la suficiente antelacién, y tendra en
cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el normal
desarrollo del trabajo. Su denegacién serd motivada.
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3, La administracién, previa negociacion con los representantes sindicales,
podra dictar las normas oportunas durante el primer trimestre del afio para
que el disfrute de estos dias no repercuta negativamente en la adecuada
prestacion de los servicios.

4, El personai funcionario interino y personal laboral temporal podrd
disfrutar de dicha licencia a razén de un dia por cada dos meses completos
trabajados en la administracién del Consell y sus Organismos Autébnomos.

5. Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los
permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion, aun
habiendo expirado ya el afio a que tal periodo corresponda.

6. Los seis dias anuales de asuntos propios corresponderan por afio natural
de prestacion de servicios efectivos. Si el tiempo prestado fuese menor,
bien por licencia sin retribucién o por reingreso, se reducira su disfrute
proporcionalmente a razén de un dia por cada dos meses trabajados
redondedndose al alza a favor del personal solicitante. Esta prevision no se
aplicard al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una

excedencia por cuidado de hijos o familiares. ‘ —
BORRADOR !

Articulo 39. Dias compensatorios. SIN VALIDEZ OFICIAL

Cada afo, la Direccion General competente en materia de funcion publica
ajustara las desviaciones producidas por los dias festivos que coincidan en
sabado y por los dias inhabiles del articulo 14, que coincidan en sabado o
domingo mediante un nUmero igual de dias compensatorios que tendran
tratamiento equivalente a los dias de licencia por asuntos propios
establecidos en el articulo 38.1.

Articulo 40, Licencia por cursos externos.

El 6rgano competente de la conselleria u organismo auténomo
correspondiente podra conceder hasta cuarenta horas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, retribuidas cuando
coincidan con el horario de trabajo, el curso se encuentre homologado, el
contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
o la carrera profesional del personal en la administracién y no lo impidan las
necesidades del servicio. La denegacion sera motivada

Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por cuidado
de hijos o familiares, el personal podra participar en los cursos de formacion

y perfeccionamiento.
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Articulo 41. Licencia por estudios. SIN VALIDEZ OFICIAL

1. El 6rgano que tenga atribuida la competencia en materia de funcién
publica podra conceder a los funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Generalitat, previo informe favorable del 6rgano competente de la
conselleria u organismo auténomo correspondiente, licencia de hasta doce
meses para la formacién en materias directamente relacionadas con la
carrera profesional en las administraciones publicas.

2. La materia elegida por el interesado, de la que se requiere que sea de
interés para la mejora en la calidad y prestacion del servicio publico, debe
ser aceptada por el érgano que la conceda

3. El curso deberd ser homologado previamente por el 6rgano competente
en materia de formacion.

4, Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho
exclusivamente a la percepcion de ias retribuciones basicas.

5. Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal beneficiario
presentara al érgano competente en materia de formacién, una memoria
global del trabajo desarrollado asi como una certificacién académica de los
estudios realizados.

La no presentacidon por parte de la beneficiaria o el beneficiario de la
memoria y la certificacion académica correspondiente implicara la obligacién
de reintegrar las retribuciones percibidas.

6. En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no
cumple los requisitos establecidos en el parrafo primero de este articulo se
le revocara la licencia por el mismo 6rgano que resolvid su concesion.

7. Dicha licencia se podra solicitar cada cinco anos, siempre que éstos se
hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente,

SECCION 2.2 LICENCIAS SIN RETRIBUCION

Articulo 42. Disposiciones comunes a las licencias sin retribucién.

1. Las licencias sin retribucién, en cualquier caso, deberdan comprender
periodos continuados e ininterrumpidos.

2, Para poder solicitar una nueva licencia serd necesario que transcurran,
como minimo, tres dias laborables entre el periodo que se solicita y el
anteriormente disfrutado.

Articulo 43, Licencia por interés particular.
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\\\ 1 Con una duracién méxima de seis meses cada tres afios la Direccion
General competente en materia de funcion publica, previo informe del
érgano competente en materia de personal de las consellerias u organismos
auténomos, podra conceder la licencia por interés particular.

2. Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente
justificados, con una antelacién minima, respecto de la fecha de su inicio,
de treinta dias, y deberd resolverse como minimo con quince dias de
antelacion a dicha fecha. Su denegacién debera ser motivada.

3. La administracién, mientras dure esta licencia sin retribucién, mantendra
al personal en alta especial en el régimen de previsién social que
corresponda.

4, Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados, a efectos de antigliedad y consolidacién de grado personal.

De la consideracién anterior se excluye el caso del cédmputo de las
vacaciones anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con mes natural o lo supere, debera
descontarse de la vacacién anual el tiempo proporcional de la licencia sin
retribucion disfrutada.

BORRADOR

Articulo 44. Licencia por enfermedad de familiares.
p SIN VALIDEZ OFICIAL

1. En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o familiar en linea directa
o colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que
conviva con el solicitante padezca enfermedad grave o irreversible que
requiera una atencidén continuada, podra solicitarse la licencia por
enfermedad de familiares con una duracién maxima de un afo.

2. El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados, a efectos exclusivamente del cémputo de
antigliedad y consolidacidn de grado, pero no constituira causa de alta
especial en el régimen de prevision social.

3. A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada
suficientemente con los necesarios informes médicos.

.Articulo 45. Licencia para perfeccionamiento profesional.

1. La Direccién General competente en materia de funcién publica podra
conceder licencias no retribuidas, de una duracién maxima de tres meses al
afo, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
contenido de los mismos esté directamente relacionado con el puesto de
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trabajo o la carrera profesional en la administracion y siempre que la
gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

2.La administracién mantendré al personal con alta especial, en el régimen
de prevision social que corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo.

3. Esta licencia tendrd la consideracion de servicios efectivamente

prestados.

CAPITULO V
Vacaciones BORRADOR
SIN VALIDEZ OFICIAL

Articulo 46. Duracién de las vacaciones.

1 Ei personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afo completo de
servicio activo, de un mes natural de vacaciones retribuidas o de 22 dias
habiles si se toman fraccionadas. En este Ultimo caso podran disfrutarse en
periodos, sin que ninguno sea inferior a siete dias naturales consecutivos.

2. En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la administracion
fuera inferior a un afo, se tendra derecho al disfrute de los dias
proporcionales de vacaciones que correspondan.

3. El personal que cumpla 15 anos de servicios efectivamente prestados en
la administracion tendra derecho a un dia habil adicional, anadiéndose un
dia habil mas al cumplir los 20, 25 y 30 afos de servicio, respectivamente.
4. El derecho reconocido en el apartado 3 se hara efectivo a partir del afio
natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio senalados en
ese apartado.

Para su computo no se consideraran las licencias sin retribucion disfrutadas.
5. A los efectos previstos en este capitulo, no se considerardn como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

Articulo 47. Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas podréan disfrutarse a lo largo de todo
el afio a peticién del personal, si bien preferentemente en el periodo de
junio a septiembre.

2. El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de tas vacaciones se
producirdn forzosamente dentro del afo natural al que correspondan.
Excepcionalmente, la finalizacién del disfrute de Jas mismas podra
prorrogarse hasta el 15 de enero del afo siguiente. No podran en ningin
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caso ser sustituidas por compensaciones econdémicas ni acumuladas a las
siguientes.

3. El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado a los permisos de
maternidad, lactancia, paternidad acogimiento y adopcién, aun habiendo
expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

4. El personal interino y el personal contratado laboral temporal tendra
derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones cuando cese
antes de completar el ano de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de
las mismas.

BORRADOR |
SIN VALIDEZ 0Fycyy

Ry

Articulo 48. Solicitud de vacaciones.

1. El personal que desee disfrutar de sus vacaciones en el periodo estival,
elevara, antes del 1 de mayo, al responsabile de su unidad administrativa
una comunicacién formal en la que expresara su opcién personal al periodo
de vacaciones anuales. El resto del personal debera solicitarlas con un mes
de antelacién a la fecha prevista para su inicio.

2. Recibidas las opciones, el érgano competente resolvera con quince dias
de antelacion respecto de la fecha de inicio prevista, sobre el periodo de
vacaciones anuales del personal a su cargo, teniendo en cuenta el equilibrio
necesario para que los servicios se presten con normalidad.

3. En el caso de que, por razones justificadas, cualquier persona al servicio
de la Generalitat desee alterar su periodo de vacaciones ya concedido,
podra solicitar un cambio mediante peticién formal dirigida al érgano
competente en materia de personal de cada conselleria u organismo
auténomo, tramitada a través del responsable de su unidad, quien
adjuntara un informe personal sobre la oportunidad de conceder lo
solicitado.

4, En caso de denegaciéon por la administracién del periodo de vacaciones
solicitado, ésta debera ser motivada.

Articulo 49. Excepciones af régimen general de vacaciones.

El é6rgano competente de la conselleria u organismo auténomo, previa
negociacidon con los representantes sindicales, establecera las excepciones
oportunas al régimen general de vacaciones anuales y fijard los turnos de
éstas que resulten adecuados, a propuesta razonada de la jefa o del jefe de
la unidad administrativa de que se trate, en aquellos servicios que por la
naturaleza y peculiaridad de sus funciones requieran un régimen especial.
En ningun caso podra minorarse la duracion total de las mismas.
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Articulo 50, Derechos relacionados con el periodo vacacional.

) N BORRADOR
personal tendra derecho: SIN VALIDEZ OFICIAL

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de
incapacidad laboral temporal.

b) A la interrupciébn del perfodo de vacaciones cuando mediase
hospitalizacién justificada no voluntaria, para reanudarlas posteriormente
hasta completar los dias que le resten.

c) A la acomodacion del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo vy
hasta que el hijo cumpla doce meses también en caso de separacién legal,
divorcio o viudedad, asi como si se es victima de violencia de género o se
tiene a cargo una persona dependiente, previa justificacion de estas
circunstancias, siempre que no impligue perjuicio para otras empleadas vy
empleados publicos.

d) Al disfrute de treinta y un dias naturales de vacaciones si se toman
continuadas en un mes de treinta dias por decision de la administracién.

Disposicién transitoria primera. Transicién de la jornada de trabajo.

La transicion de la jornada de trabajo de 37 horas y 30 minutos semanales
y 40 horas semanales, regulada por e| Decreto 34/1999, de 9 de marzo, en
su primera redaccion, a la jornada de 36 horas y 15 minutos semanales y
de 38 horas y 45 minutos semanales, respectivamente, introducida en el
ordenamiento juridico por el Decreto 80/2004, de 14 de mayo y ahora
reﬂeJada en el articulo 4 del Decreto se producira:

- sise publica’el DécrefaTantes de ocilibra para. el ana 2006] mediante la
reduccion del computo horario de la jornada en 1 hora y 15 minutos que
se extendera desde el dia 1 de mayo hasta el 31 de octubre. El resto de
meses del afno la jornada de trabajo semanal serd de 37 horas y 30
minutos, con caracter general, y de 40 horas para los puestos que
tengan asignado un complemento igua! o superior al recogido en el
articulo 4.2.

- Siseplblicaldesplieside octubre paraiel ano 2008 mediante la reduccién

o e |

del computo horario de la jornada en 1 hora y 15 minutos que se ha
hecho efectiva desde el dia 1 de mayo hasta el dia 31 de octubre. A
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partir de esta Gltima fecha la jornada de trabajo semanal sera de 37
horas y 30 minutos, con caracter general, y de 40 horas para los puestos
que tengan asignado un complemento igual o superior al recogido en el
articulo 4.2,
A partir del 1 de enero del afio 2007, el régimen de la jornada laboral sera
el que se establece en el articulo 4.
En los centros de trabajo en que se preste el servicio a turnos o que no
sean de indole burocratica, las reducciones horarias previstas en los
anteriores apartados se realizaran respetando las caracteristicas de los
centros y puestos de trabajo, y se fijaran en cada caso en la forma prevista
en el articulo 12 del presente Decreto.

BORRADOR
Disposicion derogatoria. SIN VALIDEZ OFICIAL

Quedan derogados el Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al
servicio de la administracion del Gobierno Valenciano, Diario Oficial de Ia
Generalitat Valenciana numero 3.477 de 20 de abril, y el Decreto 80/2004,
de 14 de mayo, del Consell de la Generalitat, por el que se modifica
parcialmente el Decreto 34/1999, de 9 de marzo, del Consell de la
Generalitat, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal af
servicio de la administracion del Consell de la Generalitat, Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana nlmero 4.446 de 24 de febrero.

Disposicién final primera. Habilitacién para el desarrollo del Decreto.

Se faculta a la conselleria competente en materia de funciéon publica para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este
Decreto.

Disposicion final segunda. Aplicacion de nuevas tecnologias.

Asimismo se faculta a esa conselleria para la realizacién de ios estudios y
actuaciones necesarias para la aplicacion de las técnicas telematicas en el
ambito de gestion de este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Valencia, * de * de 2006
El Presidente de la Generalitat Valenciana

FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El Conseller de Justicia, Interior y Administraciones Plblicas

MIGUEL 1. PERALTA VINES




