ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION SOBRE
INCORPORACION DEL COMPLEMENTO E:_SPECiF ICO A LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS PARA EL PERIODO
2007-2009

La Adminisiracion y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion de la Generalitat ACUERDAN la siguiente medida relativa a la
incorporacion del Complemento Especifico a las pagas exiraordinarias para el periodo
2007/2009:

Se establece el objetivo de incluir en las pagas extraordinarias el 100% del
complemento especifico de forma progresiva durante los ¢jercicios 2007 al 2009. Para
ello, adicionalmente al incremento retributivo que se determine con caracter general en
las correspondientes Leyes de Presupuestos en el citado periodo, se destinara un
porcentaje del 1% de la masa salarial en cada uno de estos ejercicios al incremento del
complemento especifico, de forma que las pagas extraordinarias de junio y diciembre
incluyan el 100% de este complemento en el ejercicio 2009

ILa distribucién del 1 por ciento de la masa salarial en cada ejercicio se llevara a
cabo entre los diferentes niveles de complemento especifico, mediante un sistema de
calculo que garantice una implantacion equilibrada y equitativa de esta medida. Para el
gjercicio 2007, con el incremento retnbutivo del 2% que establece 1a Ley 11/2006, de
27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para cl ¢jercicio 2007, y la aplicacion
adicional del 1% de la masa salarial mediante este sistcma de célculo, los importes de
complemento especifico son los que se sefialan en el Anexo L

Los complementos especificos seflalados en el Anexo I para el ejercicio 2007 se
percibiran en doce pagas mensuales iguales y dos adicionales, en los meses de junio y
diciembre, cada una por importe de un tercio de una paga mensual.

Los importes sefialados en el Anexo I se actualizarin cada afio de vigencia del
Acuerdo, temendo en cuenta ¢l incremenio retributivo que con caricter general se
determine en las correspondientes Leyes de Presupuestos, asi como el 1 % de la masa
salanal correspondiente, y se percibiran de la siguiente forma:

Afio 2008: Doce pagas mensuales iguales y dos adicionales, en los meses de
Junio y diciembre, cada una por importe de dos tercios de una paga mensual

Ano 2009 Doce pagas mensuales iguales y dos adicionales, en los meses de
junio y diciembre, cada una por importe de una paga mensual.




ANEXO|

IMPORTES ANUALES COMPLEMENTO ESPECIFICO EJERCICIO 2007

Personal al servicio de la
Administracién del Consell y sus

Entidades Autéonomas
FW“":H":: Importe (€)
E001 3.091,44]
E002 3.232,28]
E003 3.321,5
E004 3.566,82
E005 3.815,34
E006 3.970,38
E007 4 061,20
| Eo008 4.166,32
F003 4.276,52
E010 4 45792
E011 4.707,96
E012 4.899,60
E013 5.024,88
E014 5.127,22
E015 5.333,84
[ ED16 5.478,98
E017 5.601,06
EO18 5.803,50|
E019 5.894 44
E020 6.089,50
E021 6.340,94
E022 6.508,74
- E023 6.686,74
E024 6.832,16
E025 6.067,320
EO026 7.168 96
E027 7.263,96
E028 7.359 22
E029 7.542 38
E030 7.796,72
ED31 8.131,76
ED32 8.381,54
E033 8.544,18
| ED34 8.719,10]
ED35 9.198,54|
E036 10.018,98)
E037 10.401,36
ED38 10.772,12
E03% 11.249.78
E040 11.740,74
EO41 11.8083,76
| ED042 12.437,16
ED43 13.050,60
ED44 13.244 52
E045 14.119,54
| ED4B 15.801,92
ED47 16.449,32
E048 17.856,84
E049 18.291,08
F050 19.376,20

Personal docente no

universitario
Posiciones
Especifico My
8531 5.769,80
5331 5.786,40
2231 5.816,04
1131 68.459.78




ANEXO |
IMPORTES ANUALES COMPLEMENTO ESPECIFICO EJERCICIO 2007

Personal al servicio de Instituciones Sanitarias

I;:sininne-s - €
_p-eciﬁco
703 2517,12
743 2.756,28]
742 2 762,98
705 3.154,52
741 3.183,80
736 3 394,04
655 13.403,54
740 3484 34
654 3.648,90
661 3.648,80
187 3.691,70)
190 3.691,70
191 3.891,70
192 3.691,70}
193 3.691,70]
194 3.691,70]
195 3.691,70]
197 3691,70
737 3.765,18
706 382218
150 384628
100 3.876,26
734 395252
744 3.952,52
704 3.988,62
1324 3.993,04
1336 3.993,04
183 4.001,54
913 4.041,18
156 410274
151 4110,34
154 4.110,34
155 411034
158 4.110,34)
162 4.110,34
163 411034
165 4.110,34]
166 4.110,34
171 4.110,34
172 4.110,34
173 4.110,34
174 4.110,34
175 4110,34
176 411034
177 4 110,34]
178 4.110,34}
179 4.110,34
102 4.118,58]
= 157 4.118,70
152 4 1?1,24]
99 4‘150,5_111
98 415188
184 4.180,38
160 418532

Posiciones Posiciones
Es Importe (€) Especifico Importe (€)
108 4.281,72 185 5586 26
110 4.281,98 a0 5.598,16
105 4328 46 il 91 5.589, 56
== 880 4.439,30 101 5.599 56
90 443930 159 564338
164 4.471,72 113 5604 82
- 181 4.481,86 853 5.705,70
147 4.486 92 " 550 5.705,70
144 4.485,54 153 5.708,88
143 4.496.30 561 5.848,22
104 4.498,32 583 584922
145 4.502,12 118 5.876,32
182 451910 120 5.876,32
i 170 4.531,00 887 5.879,74
96 4 552,66 114 5.895,70
a7 4.559,38 1326 5.902,68
188 4.600,92 1338 59&2,5_31
148 4.637,90 207] 5.961,58
127 4.650,20 1259 5 976,90
148 4 650,20 495 6.072,92
1263 4.650,20 167 6. 138,78
4892 4.663,24 as5 6.138.14
186 4,666,54 211 6.166,80
739 4.678,56 914 6.327,26
493 4 679,58 133 6.406,56
149 4.712,64 652 6.487,36
188 4741 14 115 6.495,98
134 4.801,30 il 731 6.545,50
136 4.801,30 142 6.637,08
137 4.801,30 857 6.674,08]
138 4.801,30 1241 6.695,60|
§ 135 4.821,20 208 6.757.16
168 483108 141 6.779,72
161 4,889,684 1327 684634
1325 4 945 58 1339 6.846,34
1337 4,845 58 732 8 889,02
850 5.007 64 212 £.884 34
856 5.007 64 140 6.897,38
860 5.007,64 87  £919,54
864 500764 201 6.927,40}
180 5.129,62 88 6.931,46
494 5.171,80 853 6.955,28]
205 5.263,76 | — 139 7.040,02
726 5.272,12 895 7.157.44
733 527212 1246 7.160,34
2= 738 527212 199 7.184 .04
94 5.281,88 116 7.213,30
S5 5.281,88 82 7.213,80]
169 5.282,80 83 7.213,80|
702 5.363,70 84 7.213,80}
209 5.365,36] 85 721380
93 541576 814 7.25282
206 5.522, 16 1367 7.26396
210 5 566,38 1300 7.364,78




Personal al servicio de Instituciones Sanitarias

Fé{;ﬂt:lﬂl::: Importe (€) PEmu.:lmmI: Importe (€) l::zsk:lm'les Importe (€)
1312 7.364,78 621 12.162,54 1249 18.862,06
1242 7.382,26 1333 12.256,28| 1252 18 862,08
1243 7.476 50| 1345 12.256,28 1258 18.862,06

79 7.735,16 830 12.440,06 = 353 18.920,84
B8O 7.735,16 831 12.440,06 1239]  19.171,26
202 7.758,72] 838 12.440,06 76 19.323,26
131 7.855,24 122 12.538,10 1353 19 376,20
729 7.043,14 1334 13.213,36 1354 18.376,20]
356] 8.249,42 1346 13.213,36 1264 19.378,48
1301 8.308,46 1237 13.347,76 1305 19.740,88
1313 8.308,46 1234 13.456,06 1317 19.740,68
871 8.373,56 [ TRl - 1360110 86 19.803 84
1365 8.381,54 65 13.658,10 68 20.398,02
1366 8.381,54 1328 14.024,16 64 20.435,90
92 842258 1340 14.024,16 75 20.639,70
203 861144 1335 14,157 16 1306 20.704,54
1240 8.883,52 o 1347  14.157,16 1318 20.704,94
730 8.969,28 81 14 363,00 35 21.391,10
130 9.007.,14 1105 14.517 66 15 21.437,58
132 9.007 14 1329 14 867 82 23 21.437.58
1302 9.265,54 1341 14.967,62 11 2145532
1314 9.265,54)] 1235 15.567,22 74 21.586,04
560 9.370,56| 77 15.644,98 196 21.586,04
204 9.579,94] 1308 15.685,64 1247 21.586,04
1303 10.209,22 1320 15 685,64 1250  21586,04
1315] 1020922 1357 15.801,92 1257 21.586,04
727 10.381,36 1358 15.801,82 1307 216855 44
1363 10.772,12 1359 15.801,92 1319 21.655,44
1364 10.772,12 1360 15.801,92 3 23.736,9%
1260 10.847,36 1330 15.824,82 1102 23,833 22
1261 10.847,36) 1342 15.924,92 63 24.399,04
1262 10.847,36) 650 16.119,22 32 26.486,52
103 10.848,00| 352 16.156,22 14 26.533,26
125 10.848,00| 1245 16.362,94 20] 2653326
1253 1(].3-15,{!.1' 1238 16.447,04 10 26 550 48
1254 10.848,00] 1355 16.449,32 1244 26.550,48
1255 10.848,00] 1356 16.449,32 73 26.853,08
126 10.848 33| 1309 16.634,38 1101 28.33268
b - 700 10.940,34 1321 16.634,38 2 28.832,38
701 10.940,34 38 16.861,50] 1100 29.740,46
622 10.990,50] 1331 16.875,42 17 30.496,52
651 10.890,50 1343 16.875,42 9 3051378
1332 11.312.48 16 16.908,10] 72 31.654,76
1344 11.312.48 198 17.231,36 71 33.096,24
70 11372684 1236 17.231,36 1 34 494 38
78 11.506,78 1310 17.598,44
1248 11 508,78 1322 17.598,44
1251]  11.506, _1_3_1 354 18.262,56
1258 11.506,78 1311 18.549 20|
620 11.644,48 1323 18.549,20}
1361 11.740,74 1304 18.780,24
1362 11.740,74 1316 18.790,24
g24)  11.741,36 i 1103] 18.862,06
728| 12 020,92 1104 18 862 068
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