MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ACUERDO ADMINISTRACION — SINDICATOS
SOBRE MEDIDAS RETRIBUTIVAS Y DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL ANO 2006

La Administracién y las Organizaciones Sindicales CC.00., U.G.T., CSI-CSIF y SAP
representativas en el ambito de las Administraciones Plblicas, ACUERDAN las
siguientes medidas en materia retributiva y de Oferta de Empleo PUblico para el afio
2006:

1. INCREMENTO GENERAL DE RETRIBUCIONES

En el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006, se
incluird un incremento de las retribuciones de los empleados publicos igual al
incremento del IPC previsto para dicho afio. Este incremento (2%) se aplicard al
personal funcionario de forma proporcional sobre todos los conceptos retributivos de
caracter fijo y periddico y sobre los créditos que financien los incentivos al
rendimiento. Para el personal laboral el incremento retributivo se aplicara sobre la
masa salarial correspondiente.

2. MODIFICACION DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

A - COMPLEMENTO DE DESTINO

Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo a los que resulte de
aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/84 de 2 de agosto, tendran un importe
equivalente a una mensualidad de sueldo y trienios, mas un 100% del complemento
de destino mensual.

En el afio 2006 la paga extraordinaria del mes de junio serd del 80% y la paga
correspondiente al 100% del Complemento de Destino se percibird en el mes de
diciembre de dicho afio y se consolidara en el ejercicio presupuestario siguiente.

El resto del personal funcionario al servicio activo incluido en el ambito de aplicacion
del presente acuerdo incorporarda a cada paga extraordinaria un porcentaje de la
retribucidn complementaria equivalente al complemento de destino, de modo que
resulte, por aplicacion de esta medida un incremento de las pagas extraordinarias que
guarde similitud con el experimentado por los funcionarios del grupe de titulacion
equivalente incluidos en el ambito de aplicacidn de la Ley 30/84.




Los aumentos retributivos aprobados relacionados con a percepcién en las pagas
extraordinarias de un porcentaje del Complemento de Destino, no podran ser
compensados o absorbidos por mejoras retributivas conseguidas en los pactos o
acuerdos previos, y por tanto, generardn un derecho efectivo a percibir los
incrementos en su cuantia total.

Para el personal laboral se aplicara un incremento anual por aplicacién de esta medida
equivalente en su cuantia segln el grupo profesional o asimilado que se ostente. Su
distribucién se hard en el ambito de su negociacidn colectiva. La aplicacion de esta
medida supone un incremento del 1,05% de la Masa salarial en 2006, consolidandose
un incremento del 1,40% en el ejercicio presupuestario del 2007.

B — COMPLEMENTO ESPECIFICO

Las partes firmantes manifiestan su intencién de alcanzar un Acuerdo para los
proximos dos afios al de aplicacion de este Acuerdo, en el que las pagas
extraordinarias incluyan, ademads, el 100% del total del complemento especifico
mensual.

3. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Durante el afio 2006 ia tasa de reposicién de efectivos serd como maximo del 100%,
afadiéndose a las excepciones ya existentes en el dmbito de la Administracion Local,
al personal de los servicios de prevencidn y extincién de incendios. Tampoco se
aplicara a los municipios con poblacidn inferior a 50.000 habitantes.

Asimismo, las Administraciones Plblicas, en aquellos &mbitos donde se detecte un
importante volumen de empleo temporal de naturaleza estructural Y permanente,
podran proceder a su sustitucion por empleo fijo, no computando estas plazas a
efectos de la correspondiente tasa de reposicién, con el fin de que en el conjunto de
las Administraciones Pdblicas {a tasa de temporalidad no supere el 10% en los
préximos cuatro afios.

4. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

En el ambito de la Administracién General del Estado, fas partes firmantes del
presente Acuerdo se comprometen a iniciar, en el mes de septiembre, las
negociaciones relativas a los fondos que, en el afio 2006, se destinen como aportacién
al Plan de Pensiones y a medidas destinadas a la mejora de resultados e incremento
de la eficacia en la prestacion de los servicios piblicos, asf como a medidas de mejora
de las condiciones de trabajo y de profesionalizacién de los empleados pUblicos.




5. ESTATUTO BASICO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Igualmente, a partir del mes de septiembre daran comienzo las negociaciones sobre el
anteproyecto del Estatuto Basico de los Empleados Publicos, con el objetivo de que se
pueda iniciar su tramitacién.

6. PROGRAMA DE RACIQNALIZACIf)N Y REJUVENECIMIENTO DE. LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

A partir del mes de septiembre se abordarg el estudio y andlisis de un programa de
racionalizacion y rejuvenecimiento en la Administracién General del Estado.
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