A LA DIRECCIO GENERAL D’ADMINISTRACIO AUTONOMICA

Al-legacions de STAPV-Intersindical Valenciana a I'eshorrany d'Ordre de Borses

Analitzat I'esborrany remés el passat dia 14 d'abril, aquesta organitzacié sindical presenta les seguients

AL-LEGACIONS

Primera. A l'article 3, punt Dos: Modificar el text:
“Les bhorses tindran caracter autonomic”

Segona. A l'article 4. Afegir el segtient text:

“n

... 0 personal fix, aixi com els llocs de treball amb reserva legal a favor del seu titular...”

Tercer. A l'article 5, punt U b): cal transformar aquest paragraf en una disposicié transitoria, per la
propia naturalesa de la disposicio. El text proposat consta més endavant.

Quart. A l'article 5, punt Dos: modificar el text:

“... no estiga prevista la convocatoria d’un procés selectiu 0 no hi haguera borsa suficient (...)
previa negociacio amb les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de la Funcié
Publica, (...)"

Cinqué. A larticle 5, punt Dos. Pregunta: quan el text parla d”interessats”, ¢.a qui es refereix? ¢ Vol dir
que s'obri un termini per a una borsa ex novo, per a que qualsevol persona puga inscriure’s?

Sisé. A l'article 7, punt Tres: Els “dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional de I'aspirant [cal
suposar que amb el lloc de treball, cosa que el text no diu]” poden sorgir amb una persona legalment
minusvalida... i també amb una no declarada com a tal. Per tant, es proposa I'eliminaci6 total del
paragraf 0, en tot cas, l'eliminacié de tota referéncia a les persones declarades legalment
minusvalides.

Seté. A l'article 8. Es proposa la seua eliminacio, ja que existeix un procediment d’urgéncia en l'article
5, punt Dos, per a la confeccié urgent de borses de treball.

Huité. A l'article 10. Es proposen els seglients canvis:

a) L'apartat de proves selectives ha de ser el primer, com correspon a la via normal
d'accés a la borsa.
b) El fet d’haver superat un exercici en les proves selectives ha de puntuar-se

almenys amb 10 punts. S’ha de tenir en compte que les proves previstes en 'OPO de 2004
només preveuen un exercici en total.
c) La puntuacid dels diferents suposits d’experiéncia ha de variar:
Llocs iguals en I'Administracié del Consell de la Generalitat: 0,25 punts per
mes treballat (la qual cosa equival a 10 anys).
Llocs diferents en I'Administracié del Consell de la Generalitat: 0,15 punts per
mes treballat (la qual cosa equival a 16 anys i 8 mesos).



Llocs iguals en Administracions diferents del Consell de la Generalitat: 0,05
punts per mes treballat (la qual cosa equival a 50 anys).

d) La puntuacio del coneixement de valencia ha de modificar-se:
Nivell Oral: 1 punt
Nivell Elemental: 2 punts
Nivell Mitja: 3,5 punts
Nivell Superior: 5 punts

Nové. A l'article 12, punt Dos: ¢ Hi ha registre d’entrada a la seu de Cronista Carreres?

Desé. Nova Disposicid Transitoria Quarta. Aquesta disposicio transitoria arreplega aspectes dels
articles 5 6 de la redacci6 original:

“Disposicio Transitoria Quarta

U. El personal interi i contractat laboral temporal que resulte desplacat com a conseqiéncia
de I'execucio dels processos derivats del Pla d’Estabilitat Laboral regulat mitjangant la Llei
16/2003, aixi com de les proves selectives de les ofertes d’'ocupacid publica de 1999 i 2000,
també podra formar part de la borsa de treball de la categoria del lloc que ocupava.

Dos. Per a integrar-se en la borsa corresponent, aquest personal, en el termini maxim de 10
dies habils comptadors a partir del dia seglient a la data del cessament, haura de presentar
davant la Comissié de Seguiment de les Borses d'Ocupacié Temporal una sol-licitud
d'integracio en la borsa amb la documentacio acreditativa dels merits continguts en l'article 10
i obtinguts fins la data de presentacié de la documentaci6 a qué es refereix el punt primer de
I'article 6 de la present ordre. El personal cessat que no presente la sol-licitud d’incorporaci6
en el termini previst s'entendra decaigut en els seus drets. El personal cessat que haja
presentat la documentacio amb anterioritat per a la mateixa borsa estara eximit de tornar-la a
presentar, bastant amb la sol-licitud d'integracio.

La Comissié de Seguiment analitzara, en els deu primers dies de cada mes, les peticions
d'integraci6 que s’hagen produit en el mes anterior, procedint a la baremaci6 dels merits
al-legats i a la seua integracié en la borsa corresponent, amb ['ordre de prelacié que els
corresponga d’acord amb el merits puntuats. En aquests suposits es fara pablica la borsa, amb
el nou ordre de prelacié establert, en la pagina web de la Direccié General d’Administracid
Autonomica i en els taulers d’anuncis de les seus de la conselleria de Justicia i Administracions
Publiques.

Tres. Aquesta via d'integracid a les borses de treball es mantindra fins finalitzar 2006 o, si en
eixa data no hagueren finalitzat, fins 'acabament de cadascun dels respectius processos
selectius inclosos en la Oferta d'Ocupacié Publica de 2004. En conseqiiéncia, només es
mantindran en les borses més enlla de gener de 2007 aquelles persones que hi hagen accedit
per la via regulada per aquesta Disposici6 Transitoria mentre no haja finalitzat el concret procés
selectiu corresponent a la categoria de la borsa a que es pertanya.

Una volta arribat un o altre terme, durant el mes segient al venciment, la Comissié de
Seguiment procedira a excloure les persones que no tinguen dret a pertanyer a la borsa
segons l'article 5 de la present Ordre.”

Valencia, 20 d’abril de 2004

STAPV-Intersindical Valenciana



