
 

 

 
Breu explicació del Reial Decret-llei 8/2010, de mesures 
extraordinàries per a la reducció del dèficit públic  
 
A qui afecta?  
Segons l'art. 22 de la Llei de Pressupostos Generals de’l Estat per a 2010 (L. Pressupostos), 
constitueixen el sector públic:  
a) L'Administració General de l'Estat, els seus Organismes autònoms i Agències estatals i les 
Universitats de la seua competència.  
b) Les Administracions de les Comunitats Autònomes, els Organismes d'elles depenents i les 
Universitats de la seua competència.  
c) Les Corporacions Locals i Organismes d'elles depenents, de conformitat amb els articles 126.1 i 4 i 
153.3 del Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.  
d) Les Entitats gestores i Serveis comuns de la Seguretat Social.  
e) Els Òrgans constitucionals de l'Estat, sense perjudici de l'establit en l'article 72.1 de la Constitució.  
f) El Banc d'Espanya.  
g) Les societats mercantils públiques que perceben aportacions de qualsevol naturalesa a càrrec dels 
pressupostos públics o a càrrec dels pressupostos dels ens o societats que pertanguen al sector 
públic destinades a cobrir dèficit d'explotació.  
h) Les entitats públiques empresarials i la resta dels organismes públics i ens del sector públic 
estatal, autonòmic i local. 
 
 
Paga extra de juny: es cobra sencera 
L’art. 22.2.a) de la L. Pressupostos (nova redacció) diu que la paga extra de juny tindrà el mateix 
import que estava previst. Té la seua lògica, ja que s’ha meritat entre desembre i maig, mesos no 
afectats per les mesures de reducció 
 
Reducció a partir de l’1 de juny:  
Art. 22.2.B) de la L. Pressupostos (nova redacció) 
 
a) Retribucions bàsiques (mensual): 
 

Grup 
Sou mes fins 

ara 

Retall 
Mes 

Nou sou 
mensual Triennis  

Retall 
Mes 

Nou 
trienni 

mensual 
A1 1.161,30 52,25 1.109,05 44,65 2,00 42,65 

A2 985,59 26,61 958,98 35,73 0,96 34,77 

C1 734,71 14,69 720,02 26,84 0,53 26,31 

C2 600,75 1,50 599,25 17,94 0,04 17,90 

E 548,47 0,00 548,47 13,47 0,00 13,47 

 
b) Complement de destinació: 

 

Nivell Anual actual 
Mensual 

actual 
Anual a 

patir de juny 

Mensual a 
partir de 

juny 

Diferència 
anual 

Diferència 
mensual 

30 12.236,76 1019,73 11.625,00 968,75 611,76 50,98 

29 10.975,92 914,66 10.427,16 868,93 548,76 45,73 

28 10.514,52 876,21 9.988,80 832,4 525,72 43,81 

27 10.052,76 837,73 9.550,20 795,85 502,56 41,88 

26 8.819,28 734,94 8.378,40 698,20 440,88 36,74 



 

 

25 7.824,84 652,07 7.433,64 619,47 391,20 32,60 

24 7.363,20 613,60 6.995,04 582,92 368,16 30,68 

23 6.901,92 575,16 6.556,92 546,41 345,00 28,75 

22 6.440,04 536,67 6.118,08 509,84 321,96 26,83 

21 5.979,12 498,26 5.680,20 473,35 298,92 24,91 

20 5.554,08 462,84 5.276,40 439,70 277,68 23,14 

19 5.270,52 439,21 5.007,00 417,25 263,52 21,96 

18 4.986,72 415,56 4.737,48 394,79 249,24 20,77 

17 4.703,04 391,92 4.467,96 372,33 235,08 19,59 

16 4.420,08 368,34 4.199,16 349,93 220,92 18,41 

15 4.136,04 344,67 3.929,28 327,44 206,76 17,23 

14 3.852,72 321,06 3.660,12 305,01 192,60 16,05 

13 3.568,68 297,39 3.390,36 282,53 178,32 14,86 

12 3.285,00 273,75 3.120,84 260,07 164,16 13,68 

11 3.001,44 250,12 2.851,44 237,62 150,00 12,50 

10 2.718,12 226,51 2.582,28 215,19 135,84 11,32 

 
c) Paga extra de desembre:    
 
Es cobraran els següents imports, més el complement de destí (vore apartat b) i el complement 
específic (vore apartat d): 
 

Grup/Subgrup Sou Retall Triennis Retall 
A1 623,62 537,68 23,98 20,67 

A2 662,32 323,18 24,02 11,71 

B 708,25 147,12 25,79 5,35 

C1 608,34 126,37 22,23 4,61 

C2 592,95 7,8 17,71 0,23 

E / APF 548,47 -- 13,47 -- 

 
d) Complement específic (Generalitat Valenciana):   es minora en un 5% 
 
Complement 
específic 

Import anual 
anterior 

Import mensual 
anterior 

Import anual 
des de juny 

Import mensual 
des de juny 

E004  4.359,74 311,41 4141,75 295,84 

E005  4.646,32 331,88 4414,00 315,29 

E006  4.825,10 344,65 4583,85 327,42 

E007  4.929,96 352,14 4683,46 334,53 

E008  5.051,06 360,79 4798,51 342,75 

E009  5.178,32 369,88 4919,40 351,39 

E010  5.387,35 384,48 5117,98 365,26 

E011  5.675,88 405,42 5392,09 385,15 

E012  5.896,80 421,20 5601,96 400,14 

E013  6.041,42 431,53 5739,35 409,95 

E014  6.159,58 439,97 5851,60 417,97 

E015  6.397,86 456,99 6077,97 434,14 

E016  6.565,16 468,94 6236,90 445,49 

E017  6.706,98 479,07 6371,63 455,12 

E018  6.939,52 495,68 6592,54 470,90 

E019  7.044,24 503,16 6692,03 478,00 

E020  7.269,36 519,24 6905,89 493,28 

E021  7.559,44 539,96 7181,47 512,96 



 

 

E022  7.750,68 553,62 7363,15 525,94 

E023  7.958,30 568,45 7560,39 540,03 

E024 8.125,74 580,41 7719,45 551,39 

E025  8.281,70 591,55 7867,62 561,97 

E026 8.514,24 608,16 8088,53 577,75 

E027 8.623,86 615,99 8192,67 585,19 

E028 8.733,62 623,83 8296,94 592,64 

E029 8.945,02 638,93 8497,77 606,98 

E030 9.238,46 659,89 8776,54 626,90 

E031 9.624,72 687,48 9143,48 653,11 

E032 9.912,84 708,06 9417,20 672,66 

E033 10.100,44 721,46 9595,42 685,39 

E034 10.302,18 735,87 9787,07 699,08 

E035 10.855,04 775,36 10312,29 736,59 

E036 11.801,44 842,96 11211,37 800,81 

E037 12.242,58 874,47 11630,45 830,75 

E038 12.670,00 905,00 12036,50 859,75 

E039 13.221,04 944,36 12559,99 897,14 

E040 13.787,20 984,80 13097,84 935,56 

E041 13.963,60 997,40 13265,42 947,53 

E042 14.590,38 1.042,17 13860,86 990,06 

E043 15.297,94 1.092,71 14533,04 1038,07 

E044 15.521,66 1.108,69 14745,58 1053,26 

E045 16.531,06 1.180,79 15704,51 1121,75 

E046 18.471,32 1.319,38 17547,75 1253,41 

E047 19.217,94 1.372,71 18257,04 1304,07 

E048 20.841,38 1.488,67 19799,31 1414,24 

E049 21.342,16 1.524,44 20275,05 1448,22 

E050 22.593,76 1.613,84 21464,07 1533,15 

 
 
Personal laboral 
Massa salarial del personal laboral del sector públic (segons art. 22.1 Llei de Pressupostos 2010): 
minoració del 5 per cent de les quanties de cadascun dels conceptes retributius que integren la 
nòmina, a partir de 1 de juny, llevat de la paga extraordinària del mes de juny.  
La distribució definitiva de la mateixa podrà alterar-se en els seus àmbits corresponents mitjançant la 
negociació col·lectiva.  
Personal laboral les retribucions del qual per jornada completa no arriben a 1,5 vegades el salari 
mínim interprofessional (633,30 x 1,5 = 949,95 euros bruts mensuals): no se li minorarà res. 
 
Crèdits de productivitat, dedicació especial i gratificacions per serveis extraordinaris.  
Es reduiran en un 5 per cent, sense perjudici que les quantitats individuals assignades puguen ser 
diferents.  
 
Suspensió de la revaloració de pensions 
Se suspèn per a 2011 la clàusula de revisió, excepte per a les pensions mínimes del Sistema de la 
Seguretat Social, les pensions de l'extingit SOVI no concorrents i les pensions no contributives. 
(Incloses els de Classes pasives)  
 
Mesures en matèria de dependència  
El termini màxim, entre la data d'entrada de la sol·licitud i la de resolució de reconeixement de la 
prestació de dependència serà de sis mesos. El reconeixement del dret generarà el dret d'accés a les 



 

 

prestacions corresponents a partir de la data de la resolució. Si una vegada transcorregut el termini 
màxim de sis mesos des de la sol·licitud, no s'haguera notificat resolució expressa el dret es generarà 
des de l'endemà al del compliment del termini màxim indicat.  
 
Supressió de la deducció per naixement o adopció en l'Impost sobre la Renda de les Persones 
Físiques.  
 
Complements personals i transitoris  
Amb efectes de 1 de juny de 2010, els complements personals i transitoris es mantindran en les 
mateixes quanties que a 1 de gener de 2010.  
 
Jubilació parcial  
Fins al 31 de desembre de 2012, podran acollir-se a la modalitat de jubilació parcial, els treballadors 
afectats per compromisos adoptats en expedients de regulació d'ocupació o per mitjà de Convenis i 
acords col·lectius d'empresa, aprovats o subscrits amb anterioritat a l'entrada en vigor d'aquest Reial 
decret Llei, a les següents edats:  
• 60 anys si el treballador relevista és contractat a jornada completa mitjançant un contracte de 
durada indefinida.  
• 60 anys i 6 mesos si el treballador relevista és contractat en unes altres condicions. 
 


