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II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana

Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques

DECRET 12172006, d’l de setembre, del Consell, pel qual
s aprova I'Oferta d’Ocupacié Publica de I'any 2006 per
al personal de D'administracio de la Generalitat.
[2006/10167]

L’article 30 de la Llei 15/2005, de 26 de desembre, de la Gene-
ralitat, de Pressupostos de la Generalitat per a ’exercici 2006, esta-
blix que les convocatories de places per a ingrés de nou personal cs
concentraran en sectors, funcions i grups que es consideren priorita-
ris o que afecten el funcionament dels serveis publics esscncials, i
afegeix que, en tot cas, el nombre de places de nou ingrés sera com
a maxim igual al 100 per 100 de la taxa de reposici6 d’efectius.

Des de I’any 2004 fins a finals de I’any 2006, per tal d’afavorir
I’estabilitat cn ’ocupacio del personal al seu servei, la Generalitat
esta duent a terme les actuacions previstes en el Pla d’Estabilitat Labo-
ral, aprovat per mitja de la Llei 16/2003, de 17 de desembre, de Mesu-
res Fiscals, de Gestié Administrativa i Financera, i d’Organitzacio
de la Generalitat, que en Particle 51 addiciona dos noves disposicions
transitories, la sisena i la setena, al Text Refos de la Llei de Funcio
Publica Valenciana, que tenen com a objecte instrumentar una série
d’actuacions, de caracter transitori, i que hauran de realitzar-se durant
els anys 2004, 2005 1 2006, I’objectiu prioritari dels quals sera la
reduccio de I’ocupacio no estable, i s’articulen també els mecanis-
mes necessaris per a possibilitar i afavorir la carrera administrativa i
la promocio professional dels empleats publics, per mitja de la pro-
mocio interna.

Els grups, sectors, categories o especialitats oferits dins del Pla
d’Estabilitat figuren relacionats en el Decret 51/2004, de 2 d’abril,
del Consell, pel qual s’aprova I’Oferta d’Ocupacio6 Publica de 1’any
2004 per al personal de I’administraci6 de la Generalitat. El total de
locs oferits es de 4.943, distribuits de la manera segiient: 1.810, per
a administracio gencral; 1,031, per a administracio especial; 425, per
a personal laboral; 1.640, corresponents al torn de promocié interna
per mitja de conversi6 directa de places, i 37 a cobrir per mitja de
procediments especitfics exclosos del procediment general de seleccié
previst en el Pla d’Estabilitat.

Després de ’aprovacio6 del Pla d’Estabilitat Laboral, per tal de
disposar dcls mitjans idonis per a dur a terme les competéncies atri-
buides, ¢s procedix, mitjan¢ant una llei, a la creacio d’un cos de fun-
cionaris d’administraci6 especial la cobertura del qual es considera prio-
ritaria per al funcionament dels scrveis publics i que, per comptar
amb sistemes de scleccid regulats especificament en la seua norma
de creacio, queden exceptuats dels processos previstos en el Pla d’Esta-
bilitat Laboral.

Per tal d’aconseguir quc la Generalitat dispose dels mitjans insti-
tucionals, organitzatius i personals idonis per a assegurar el respecte
a la llei 1 al dret en la seua activitat, s’aprova la Llei 10/2005, de 9
de desembre, de la Generalitat, d’ Assisténcia Juridica a la Generali-
tat. L’element esscncial de 1a Lici ¢s la creacio del Cos d’Advocats de
la Generalitat, creaci6 que va ser vivament rccomanada pel dictamen
dcl Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana 432/2003,
de 31 de juliol. L'ingrés en cl Cos d’Advocats de la Generalitat es
produix exclusivament per mitja d’oposicio lhure entre llicenciats en
dret, no obstant aix0, la Llei tracta d’aprofitar el cabal d’experiéncia
acumulat al Gabinet Juridic de la Generalitat durant els ultims vint
anys, i per aixo preveu una via d’ingrés especifica a través d’un curs
sclectiu per als actuals lletrats d’aquest que tinguen un minim d’expe-
ri¢ncia de dos anys. D’aquesta via es podran beneticiar tamb¢ aquells
funcionaris que exercisquen amb caracter exclusiu funcions identi-

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana

Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas

DECRETO 12172006, de | de septiembre, del Consell,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puiblico del
anio 2006 para el personal de la administracion de la
Generalitat. [2006/10167]

El articulo 30 de la Ley 15/2005, de 26 de diciembre, de la Gene-
ralitat, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2006, esta-
blecc que las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal
se concentraran en sectores, funciones y grupos que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publi-
cos esenciales, afiadiendo que, en todo caso, el numero de plazas de
nuevo ingreso serd como maximo igual al 100 por 100 de la tasa de
reposicion de efectivos.

Desde el afio 2004 hasta finales del aiio 2006, con el fin de favo-
recer la estabilidad en el empleo del personal a su servicio, la Gene-
ralitat esta llevando a cabo las actuaciones previstas en el Plan de
Estabilidad Laboral, aprobado mediante la Ley 16/2003, de 17 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Finan-
ciera, y de Organizacion de la Generalitat, que cn su articulo 51 adi-
ciona dos nuevas disposiciones transitorias, la sexta y la séptima, al
Texto Refundido de la Ley de Funcién Piablica Valenciana, que tie-
nen por objeto instrumentar una serie de actuaciones, de cardcter tran-
sitorio, y que deberan realizarse durante los afos 2004, 2005 y 2006,
cuyo objctivo prioritario sera la reduccion del empleo no estable, arti-
culandose también los mecanismos necesarios para posibilitar y favo-
recer la carrera administrativa y la promocién profesional de los
empleados publicos, mediante la promocion interna.

Los grupos, sectores, categorias o especialidades ofertados den-
tro del Plan de Estabilidad Laboral figuran rclacionados en el Decre-
to 51/2004, de 2 de abril, del Conscll, por el se aprueba la Oferta dc
Empleo Publico del afio 2004 para el personal de la administracion de
la Generalitat. El total de puestos ofertados es de 4.943, distribuidos
de la siguiente forma: 1.810, para administracion general; 1.031, para
administracion especial; 425, para personal laboral; 1.640, corres-
pondicntes al turno de promocidn interna mediante conversion direc-
ta de plazas, y 37 a cubrir mediante procedimientos especificos exclui-
dos del procedimiento general de seleccion previsto en el Plan de
Estabilidad.

Con posterioridad a la aprobacion del Plan de Estabilidad Labo-
ral, con el fin de disponer de los medios idoneos para llevar a cabo las
competencias atribuidas, se procede, mediante Ley, a la creacion de
un cuerpo de funcionarios de administracion especial cuya cobertu-
ra se considera prioritaria para el funcionamiento de los servicios
publicos y que, por contar con sistemas de scleccion regulados espe-
cificamente en su norma de creacion, quedan exceptuados de los pro-
cesos previstos en el Plan de Estabilidad Laboral.

Con cl objetivo de conseguir que la Generalitat disponga de los
medios institucionales, organizativos y personales idoneos parar ase-
gurar el respeto a la Ley y al Derecho en su entera actividad se aprue-
ba Ia Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de la Generalitat, de Asisten-
cia Juridica a la Generalitat. El elemcnto cscncial de la Ley es la cre-
acion del Cuerpo de Abogados de la Generalitat, creacion que fue
vivamente recomendada por el dictamen del Consell Juridic Consul-
tiu de la Comunitat Valenciana 432/2003, de 31 de julio. El ingreso
en el Cuerpo de Abogados de la Generalitat se produce exclusiva-
mente mediante oposicion libre entre licenciados en derecho, sin
embargo, la Ley trata de aprovechar el caudal de experiencia acu-
mulado en el Gabinete Juridico de la Generalitat durante los ultimos
vcinte afios, para lo que prevé una via de ingreso especifica a través
de un curso selectivo para los actuales letrados del mismo que cuen-
ten con un minimo de experiencia de dos afios De esta via se podran
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ques a les dels lletrats del Gabinet Juridic de la Generalitat en entitats
de dret pablic vinculades o que en depenen.

Per aixo, per a, d’una banda, complir amb el compromis adquirit
d’aconseguir que tots els processos del Pla d’Estabilitat Laboral esti-
guen convocats abans del 31 de desembre de 2006 i, de I’altra, pro-
cedir a la urgent cobertura de llocs de nova creacié que no poden ser
coberts amb els efectius de personal existents, i que corresponen al Cos
d’Advocats dc la Generalitat, s’aprova el present decret d’Oferta
d’Ocupacio6 Publica, que incorpora les places corresponents a aquest
cos de recent creacio que estan dotades pressupostariament i incloses
en les relacions de llocs de treball.

El present decret ha sigut negociat amb les organitzacions sindi-
cals presents en la Mesa Sectorial de la Funci6 Publica, en la reunid
del dia 29 d’agost de 2006, d’acord amb el que establix I'article 32.c)
de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’Organs de Representacio, Deter-
minacio de les Condicions de Treball i Participaci6 del Personal al
Servei de les Administracions Pabliques.

Per tant, a proposta del conscller de Justicia, Interior i Adminis-
tracions Publiques, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana i amb la deliberacio prévia del Consell, en la
reunio del dia 1 de setembre de 2006,

DECRETE

Article 1. De I’Oferta d’Ocupacié Piblica

De conformitat amb el que disposa I’article 22 del Text Refos de
la Llei de la Funcié Publica Valenciana, aprovat pel Decret Legisla-
tiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell, i1 d’acord amb el que preveu
I'article 30 de la Llei 15/2005, de 26 de desembre, de Pressupostos de
la Generalitat per a I’exercici 2006, s’aprova I’Oferta d’Ocupacio
Publica corresponent a I'esmentat exercici per a ’ambit de I’admi-
nistracio de la Generalitat i referida exclusivament a lloes de treball
la gesti6 dels quals la té atribuida la Direccioé General d’ Administra-
ci6 Autonomica.

Article 2. Contingut de I’ oferta

La present Oferta d’Ocupacié Pablica conté 82 llocs de treball
que estan dotats pressupostariament i inclosos en les relacions de llocs
aprovades. Aixi matcix, els llocs d’aquesta oferta estan vacants i per-
tanyen a un sector que es considera absolutament prioritari per a asse-
gurar el respecte a la llei i al dret en I’activitat de la Generalitat, i sén
els que s’indiquen en I'article segiient.

Article 3. Convocatories

1. Es convocaran 72 llocs de treball corresponents al Cos d’Advo-
cats de la Generalitat, que seran coberts segons el que estableixen la
disposicio addicional primera de la Llei 10/2005, de 9 de desembre,
de ta Generalitat, d’ Assisténcia Juridica a la Generalitat, i la disposi-
ci6 addicional segona del Decret 84/2006, de 16 de juny, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament de I’Advocacia General de la
Generalitat, i la resta de disposicions que s’apliquen.

2. Es convocaran 10 llocs de treball corresponents al Cos d’Advo-
cats de la Generalitat, que seran coberts d’acord amb el que preveuen
I’article 3, la disposicio transitoria primera i la disposicio final sego-
na dc la Ller 10/2005, de 9 de desembre, de la Generalitat, d’ Assis-
tencia Juridica a la Generalitat, i la resta de disposicions que s’apli-
quen,

Article 4. Reserva per a discapacitats

Es reserva almenys un S per cent de la totalitat dels llocs previs-
tos en aquesta oferta d’Ocupacio Puablica per a ser coberts per perso-
nes amb una discapacitat igual o superior al 33 per cent, sempre que
aquesta siga compatible amb I'exercici de les funcions propies dels
llocs de treball.

beneficiar también aquellos tuncionarios que desempeiien con carac-
ter exclusivo funciones idénticas a las de los letrados del Gabinete
Juridico de la Generalitat ¢n entidades de derecho publico vincula-
das o dependientes de ella.

Por ello, para, por un lado, cumplir con el compromiso adquirido
de lograr que todos los procesos del Plan de Estabilidad Laboral estén
convocados antes del 31 de diciembre de 2006 y, por otro lado, pro-
ceder a la urgente cobertura de puestos de nueva creacién que no pue-
den ser cubiertos con los efectivos de personal existentes, y que corres-
ponden al Cuerpo de Abogados de la Generalitat, s aprueba el pre-
sente Decreto de Oferta de Empleo Publico, que incorpora las plazas
correspondientes a este cuerpo de reciente creacion que estan dotadas
presupuestariamente e incluidas en las relaciones de puestos de trabajo.

El presente Decreto ha sido negociado con las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial de la Funcion Publica, en su reu-
nién del dia 29 de agosto de 2006, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 32.c) de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Par-
ticipacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Justicia, Interior y
Administraciones Piblicas, conforme con el Consell Juridic Consul-
tiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell, en
la reunion del dia | de septiembre de 2006,

DECRETO

Articulo 1. De la Oferta de Empleo Publico

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Texto Refun-
dido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por el
Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell, y con arre-
glo a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 15/2005, de 26 de diciem-
bre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2006, se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a dicho ejercicio para
el ambito de la administracién de la Generalitat y referida exclusiva-
mente a puestos de trabajo cuya gestion tiene atribuida la Direccion
General de Administracidon Autondmica.

Articulo 2. Contenido de la oferta

La presente oferta de Empleo Publico contiene 82 puestos de tra-
bajo que estan dotados presupuestariamente e incluidos en las rela-
ciones de puestos aprobadas. Asimismo, los puestos de esta oferta
estan vacantes y pertenecen a un sector que se considera absoluta-
mente prioritario para asegurar el respeto a la Ley y al Derecho en la
actividad de la Generalitat, y son los que se indican en el articulo
siguiente.

Articulo 3. Convocatorias

1. Se convocaran 72 puestos de trabajo correspondientes al Cuer-
po de Abogados de la Generalitat, que seran cubiertos segun lo dis-
puesto en la disposicién adicional primera de la Ley 10/2005, de 9
de diciembre, de la Generalitat, de Asistencia Juridica a la Generali-
tat, y la disposicion adicional segunda del Decreto 84/2006, de 16 de
junio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Abogacia
General de la Generalitat, y demas disposiciones que sean de aplica-
cion.

2. Se convocaran 10 puestos de trabajo correspondicntes al Cuer-
po de Abogados de la Generalitat, que serdn cubiertos conforme a lo
previsto en el articulo 3, la disposicion transitoria primera y la dis-
posicion final segunda de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de la
Generalitat, de Asistencia Juridica a la Generalitat, y demds disposi-
ciones que sean de aplicacion.

Articulo 4. Reserva para discapacitados

Se reserva al menos un 5 por cicnto de la totalidad de los puestos
contemplados en esta oferta de Empleo Publico para ser cubiertos
por personas con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
siempre que ésta sea compatible con el descmpenio de las funciones
propias de los puestos de trabajo.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el conseller de Justicia, Interior i Administracions Publi-
ques perqué dicte totes les disposicions que requerisca ¢l compliment
1 execucio d’aquest decret.

Segona

El present decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat.

Valéncia, | de setembre de 2006

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Justicia, Interior i Administracions Publiques,
MIGUEL PERALTA VINES

4. Universitats
Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 27 de juliol de 2006, de la Universitat
d’Alacant, per la qual es publiquen les Ilistes definitives
d’admesos i la data, lloc i hora del primer exercici de les
proves selectives per a l'ingrés en I'escala técnica (Refe-
réncia A07/05), per a ocupar lloc d’administracié especial,
sector Prevencié i Salut, en el Servei de Prevencio, pel
sistema general d’accés llinre. (Resolucié de 27 de des-
embre de 2005, DOGV niim. 4.426, d'I de febrer de 2006).
[2006/F9338]

De conformitat amb ¢l que es disposa en el Decret 33/1999, de 9
de marg, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de
Seleccio, Provisio de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del
personal comprés en 1’ambit d’aplicacié de la Llei de Funcié Publi-
ca Valenciana, i les bases de la Resolucio de 27 de desembre de 2005
(DOGV niim. 4.426, d’1 de febrer de 2006), per la qual es convo-
quen proves selectives per a 'ingrés en ’escala técnica (Referéncia
A07/05), mitjangant el sistcma de concurs-oposicio, es resol:

Primer

Publicar les llistes definitives d’admesos que figuren en I’annex
I d’aquesta resolucio.

Segon

Convocar els aspirants admesos a la realitzacié del primer exer-
cict que se celebrara el dia 2 d’octubre de 2006, a les 10,00 hores, en
la sala de reunions de la planta baixa de I’edifici de Rectorat i Serveis
Generals de la Universitat d’Alacant.

Tercer

Els aspirants admesos hauran d’acudir proveits de llapis de gra-
fit nimero 2, goma d’csborrar i original del DNI, del passaport, o del
permis de conduir per als aspirants de nacionalitat espanyola. Els
aspirants la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola hauran d’acre-
ditar la seua personalitat mitjangant el document original quc al pais
de qué és nacional se li cxpedisca a P’efecte.

Alacant, 27 de juliol de 2006.— El gerent: Rafael Carrillo Pafios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas para que dicte cuantas disposiciones requiera el cumpli-
micnto y ejecucion de este decreto.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor ¢l dia siguientc al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat.

Valencia, | de septiembre de 2006

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conscller de Justicia, Intcrior i Administraciones Publicas,
MIGUEL PERALTA VINES

4. Universidades
Universidad de Alicante

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Universidad
de Alicante, por la que se publican las listas definitivas
de admitidos v la fecha, lugar y hora del primer ejercicio
de las pruebas selectivas para el ingreso en la escala téc-
nica (Referencia A07/05), para ocupar puesto de admi-
nistracion especial, sector Prevencion y Salud, en el Ser-
vicio de Prevencion, por el sistema general de acceso
libre. (Resolucion de 27 de diciembre de 2005, DOGV
niim. 4.426, de 1 de febrero de 2006). [2006/F9338]

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 33/1999, de 9 de
marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Adminis-
trativa del personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley
de Funci6n Piablica Valenciana, y las bases de la Resolucion de 27
de diciembre de 2005 (DOGYV nim. 4.426, de 1 de febrero de 2006),
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la esca-
la técnica (Referencia A07/05), mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, se resuelve:

Primero

Publicar las listas definitivas de admitidos que figuran en el anexo
I de esta resolucion.

Segundo

Convocar a los aspirantes admitidos a la rcalizacion del primer
ejercicio que sc celebrara el dia 2 de octubre de 2006, a las 10.00
horas, en la sala de reuniones de la planta baja del edificio de Recto-
rado y Servicios Generales de la Universidad de Alicante.

Tercero

Los aspirantes admitidos deberan acudir provistos de lapiz de gra-
fito nimero 2, goma de borrar y original del DNI, del pasaporte, o
del permiso de conducir para los aspirantes de nacionalidad espafio-
la. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar su personalidad mediante el documento original que cn el pais
del que es nacional se le expida al efecto.

Alicante, 27 de julio de 2006.— El gerente: Rafael Carrillo Pafios.
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