PROPOSTES DE MODIFICACIO DE LA LLEI DE LA FUNCIO PUBLICA VALENCIANA

Vicent Soler, en nom de FSAP-CCOO, Adel Francés, en nom de STAPV-lvi Gongal Fernandez, en
nom de FSP-UGT, totes elles organitzacions amb representacid en la Mesa Sectorial de la Funcié
Publica, i en contestacio a la invitacid feta pel Secretari Autondomic d’Administracions Publiques en la
Mesa Sectorial del 8 de juny, presenten les seguients

0. General i prévia:

A) Analisi de génere de tot el text de la Llei:

Articulacio de tot el text sota 'analisi de génere (mainstreaming):
*Llenguatge no sexista en tota la llei.
*Previsi6 de politiques que afavorisquen la igualtat:
*Classificaciéo amb denominacions no sexistes

*Classificacié no discriminatoria de col-lectius professionals dominats habitualment per
dones 0 homes

*Revisi6 de la llei per a introduir clausules que afavorisquen la igualtat. Per exemple, les
dues que apareixen a continuacio:

Article 13 bis

La Conselleria amb competéncia en matéria de Funci6 Publica vigilara que la igualtat entre els homes i
les dones siga real en els processos de seleccid, de provisio de llocs de treball i de promocid interna,
aixi com en la resta de condicions de treball. Cada dos anys, la Conselleria amb competéncia en
materia de Funcié Publica redactara i publicara un pla d’igualtat que comprendra, almenys, la diagnosi
de la situacio en el bienni anterior, I'avaluacio de la situacio i els programes per a afavorir la igualtat
previstos per als dos anys seguents.



Disposicio transitoria Onzena

La Conselleria amb competéncia en materia de Funcié Publica disposara d’'un any per a la redaccio i
publicacié del primer pla d’igualtat dels previstos en l'article 13.bis.



B) General i prévia: Jerarquia normativa.

Article 1.

Actualitzacié dels articles de I'Estatut d’Autonomia de qué se’n deriva la potestat d’autoorganitzacio de
la Generalitat en matéria de Funcié Publica.

1. Réqgim juridic Unic

a) Modificacio dels seguents articles:
Article 2: derogar el punt 2.d)
Article 7: derogar-lo tot
Article 9: derogar el punt 5
Article 16: derogar el punt 4
b) Afegir la seguient disposicio:
Disposicio Transitoria Huitena. Personal laboral

En el termini maxim de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta llei, es publicaran els
processos d’adaptacio de la relacié juridica del personal laboral a la naturalesa funcionarial dels
llocs de treball que ocupen. (acord segona funcionaritzacio)

En tant no finalitzen els processos esmentats, el personal laboral fix continuara en el seu lloc,
etc.

2. Llei de cossos

a) Modificacio dels seglients articles:
Article 4.
1. Redaccid actual excepte el darrer paragraf, que és substituit per:

“2. La Generalitat Valenciana s’organitza en dos sectors, Administracié General i Administracio
Especial, en els cinc grups de titulacié previstos en I'apartat anterior i en els cossos i les
escales que es creen per Llei de la Generalitat Valenciana. Les Corts Valencianes i les
Institucions que en depenguen podran, en Us de la seua autonomia, crear els seus propis
c0ssos i escales, o bé reservar llocs de treball per a la seua provisio per personal funcionari
dels cossos 0 Escales de la Generalitat.



3. Els llocs de treball reservats a cadascun d’aquests cossos i escales podran ser adscrits a
I'Administraci6 del Consell de la Generalitat, els seus organismes autonoms, a I'’Administracié
Educativa de la Generalitat 0 a les Institucions Sanitaries dependents de la Generalitat
Valenciana.

4. Reglamentariament s’establiran per a cadascun dels cossos de la Generalitat els seglients
elements:

1.Les funcions generals de cada cos, aixi com, si escau, les tasques més habituals,

2.El sistema o els sistemes d’'accés, inclosos els cossos que hi poden accedir per
promocié interna,

3.Els requisits per a pertanyer a cadascun dels cossos, incloses les titulacions
academiques pertinents,

4.Les condicions de edat, experiencia o estat fisic 0 de salut en virtut de les quals les
funcionaries o els funcionaris d’'un cos podran passar a exercir una segona activitat, tot
complint funcions diferents en places adscrites al mateix cos o, si escau, uns altres cossos.

5. Reglamentariament es podra establir que l'accés a determinats cossos es reserve a la
promocid interna del personal funcionari pertanyent a un o diversos cossos del mateix grup o
d’un grup inferior.”

Afegir les segtients disposicions:
Disposicio Transitoria Novena

En el termini d’'un any des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, les Corts Valencianes aprovaran
una Llei de Cossos i Escales que desenvolupe allo previst en l'article 4.

3. Accés a la Funcio Publica

a) Modificacio dels seglients articles:
Article 9.
Nova redaccié de:

“1. L'ingrés a la Funcié Publica es produira mitjancant el compliment successiu dels segients
requisits:

a)(...)
b) [Eliminar la clausula que permet allargar la pressa de possessio en 6 mesos]
c) Jurar o prometre acatament a la Constitucid, I'Estatut d’Autonomia i les lleis.

d) Prendre possessio del lloc de treball que li haja correspost, en el termini que s’establisca.



2. [afegir al text actual] En les convocatories per als grups A i B, sempre s’establira un curs
d’habilitacié obligatori per a la formacié en materies eminentment practiques els i les
funcionaries de nou ingrés. (...)

3.(...)

4. Qui supere les proves selectives, i no dispose ja de la condicié de personal funcionari de
carrera 0 laboral fix de I'Administracid del Consell de la Generalitat, acreditara el seus
coneixements de valencia mitjangant la presentacid dels certificats, diplomes o titols
equivalents al grau mitja de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia que hagen estat homologats per la Generalitat, 0 mitjancant la
realitzacié d’un exercici especific al respecte.

Disposicio Addicional Quinzena. Coneixement de valencia del grup E

No obstant el que preveu l'article 9.4 de la present llei, el personal del grup E no haura
d’acreditar més que el nivell elemental de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia.

Disposicio Transitoria Desena. Acreditacio del coneixement del valencia
Vore annex al document

Article 32. Condicio de funcionari o funcionaria
Nova redaccio:

“La condici6 de funcionaria o funcionari de la Generalitat Valenciana s’adquireix pel compliment
successiu dels requisits previstos en l'article 9.1 de la present llei.”

4. Ofertes Publiques d’Ocupacio

Nova redaccié de I'article 22:

“‘Anualment, seran objecte d’Oferta Publica d’'Ocupacio tots els llocs sense reserva legal, tant
els que estiguen o hagen estat ocupats per personal interi 0 amb contracte temporal, com les
vacants no ocupades.

1. Les convocatories de processos selectius d’ingrés inclouran obligatoriament totes les places
de l'ultima Oferta Publica d'Ocupacid, i acumularan les de les anteriors si no s’hagueren
convocat. També podran afegir fins un 10% més de places, en funcié de les previssions de
recursos humans. Totes les convocatories deuran establir una data maxima de finalitzacié del
procés selectiu.

2. En les convocatories de processos de seleccio de personal s’establira una reserva de llocs
per a ser coberts per personal amb discapacitat de al menys el 5%, de manera que



progressivament s'assolisca el 2% dels efectius totals del personal de I'administracid de la
Generalitat, sempre que superen les proves selectives.

5. Concursos de trasllats biennals

Afegir en l'article 20.

“Amb una freqiiencia maxima de dos anys, i en tot cas sempre abans de la primera pressa de
possessio d’'una nova promocié de funcionaries i funcionaris de carrera, la Generalitat
convocara concursos de trasllats generals de cadascun dels cossos. Aquests concursos
generals utilitzaran el sistema de resultes” (sistema dels concursos docents).

6. Lliure designacid

Nova redaccid de l'article 20.1 b):

“b) Lliure designacid: es cobriran per aquest procediment els llocs de treball amb nivell de
complement de destinacid 30 i les secretaries o els secretaris d'alts carrecs.”

Afegir el seguient text davant de I'actual redaccio de l'article 20.4:

“El nomenament pel sistema de lliure designacié determinara 'ocupacio indefinida del lloc de
treball obtingut per aquest sistema, i la persona funcionaria que 'haja obtingut mantindra la
reserva legal del lloc que amb anterioritat ocupara amb destinacié definitiva pel sistema de
concurs.”

Eliminar el text tatxat de I'article 16.6 tercer paragraf:

“Les relacions de llocs de treball podran preveures-enfoes-deitre-gestgracts; que el personal
docent i sanitari ocupe llocs de treball en les administracions docent o sanitaria (...)"

7. Comissid de serveis

Nova redaccié de l'article 20.1.c):

“c) Comissié de serveis: forma reglamentaria temporal de provisié de llocs de treball procedent
en els seglients casos:

1.De forma voluntaria:
2.Quan aquests queden deserts en les corresponents convocatories.
3.Quan estiguen subjectes a reserva per imperatiu legal.

4.Quan estiguen pendents de la seua provisié definitiva.



5.Quan el personal de la Generalitat Valenciana siga autoritzat per a realitzar una
missié per periode no superior a sis mesos en programes de cooperacid
internacional.

6.Amb caracter forcds: [text actual de I'art. 20.1.c).4.]

7.Quan es declare per I'dorgan competent una situacié d’incapacitat sobrevinguda d’'una
persona funcionaria que determine el canvi del lloc de treball d’aquesta.

8.Quan per rad de violencia de genere sobre la dona funcionaria, puga fer efectiva la seua
proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral.”

Nova redaccié de I'article 20.8: Afegir a continuacio del text actual:

“8. (...) Les comissions de servei voluntaries previstes en |'apartat 1.c) del present article es
concediran mitjangant concurs de merits amb convocatoria publica. Reglamentariament
s'establira el barem i les condicions que han de complir aquestes convocatories.”

8. Millora d’ocupacio

Derogacio del punt 3 de la disposicio transitoria sexta.

9. Limitacio a la dispersid dels imports relatius de les retribucions

Nova redacci6 de l'article 55.3:

“La suma de l'import anual de les retribucions regulars determinades per la classificacié del lloc
de treball (sou, complement de destinacié, complement especific i complement autonomic
semestral) del personal funcionari del grup A no podra excedir en més de tres vegades la suma
de les mateixes retribucions dels llocs de nivell minim del grup E.”

10. Nous conceptes retributius:

Afegir nous apartats a I'apartat 2 de I'article 55:
“e) EIl complement autonomic semestral (marg i setembre).

f)El complement autonomic d’antiguitat. Triennis amb igual import i per a tot el personal
(inclos personal inter)

g)Complements per especial responsabilitat (guardies, habilitat de caixa fixa, atenci6 al
public, etc.)

h)Complement de carrera i millora de la qualitat.



Reglamentariament es regularan I'estructura i els criteris objectius per a I'aplicacié d’aquests
complements.”

11. Reserva de llocs a personal funcionari.

Articulo 16: nuevo apartado 9°

“Se reservaran a la provision por personal funcionario de la Generalitat aquellos puestos en
organismos o entes publicos de la Generalitat cuyas funciones contengan el desempefio de
potestades publicas.”

12.Activitats de voluntariat.

La Ley 4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado, dispone que:

IDISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Compatibilizacién de las actividades de voluntariado del
personal al servicio de la Generalitat Valenciana.

Reglamentariamente, el Gobierno valenciano establecerd los instrumentos para que el personal al
servicio de la Generalitat pueda desempenar actividades de voluntariado, compatibilizando su régimen
laboral 0 estatutario con la efectiva realizacion de estas actividades”

Proposta: afegir un nou apartat D) l'apartat 1 de I'article 37:

“D) Se concedera un periodo de excedencia no superior a tres afios al personal al servicio de la
Generalitat para que pueda desempefar actividades de voluntariado. El periodo de
permanencia en dicha situacion serd computable a efectos de trienios, consolidacion de grado
personal y derechos pasivos. Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaban. Reglamentariamente se estipularan las condiciones para la concesion de
dicha excedencia, asi como el cobro de sus retribuciones.”

13. Proteccio integral contra la violéncia de génere

Vore article 20: comissid de serveis.
Afegir un nou apartat 6 de I'article 37:

“6. Es concedira un periode d’excedencia per rad de violencia de génere sobre la dona
funcionaria per a fer efectiva la seua proteccié o el seu dret a l'assitencia social integrada,
sense necessitat d’haver prestat un temps minim de serveis minims i sense que resulte
d’aplicacié cap termini de permanéncia en aquesta situacié. Durant els sis primers mesos
d’aquesta excedencia la funcionaria rebra les retribucions integres i, si escau, les prestacions
familiars per fill a carrec. El periode de permanencia en eixa situacié sera computable a efectes



de triennis, consolidacio de grau personal i drets passius. Tindran dret a la reserva del lloc de
treball que ocupaven.”

14.Promocio interna

Modificacid article 53:

“1. La Generalitat facilitara la promocid interna del personal funcionari, consistent en I'ascens
des d’un grup de titulacié a limmediat superior, d’acord amb la seua titulacié especifica,
independentment del sector d’administracid general o especial de procedéncia.”

15. Disposici6 Transitoria Desena. Acreditacid del coneixement del valencia

El personal que a la data de entrada en vigor d'aquesta llei siga funcionari de carrera o laboral
fix i no dispose de I'acreditacid del nivell minim de coneixements de valencia exigit per al seu
grup de titulacid, estara obligat a la realitzacid dels cursos de perfeccionament que amb
aquesta finalitat organitze la Generalitat Valenciana, que quedara obligada a convocar
anualment un nombre suficient de places per aconseguir que tot el personal puga participar en
aquests cursos cada tres anys com a minim.

Valencia, 20 de juliol de 2006
Per FSAP-CCOQ, Vicent Soler; per FSP-UGT, Goncal Fernandez; per STAPV-lv, Adel Francés



