
 

INFORMA

COMPARATIVA  ACORD  MESA  GENERAL  DE  LES  ADMINISTRACIONS 
PÚBLIQUES (ESTAT)-MESA GENERAL DE LA FUNCIÓ PÚBLICA VALENCIANA 
(GENERALITAT)

Els increments en les diferents Administracions es descomposen així:

Estat Generalitat Observacions

Increment general de tots 
els conceptes

2% 2% Increment proporcional

Complement específic en 
la paga extra

1% 1% Increment en termes de massa salarial, 
pot variar segons persones

Pla de pensions 0,5% 0,3% La Generalitat no ha posat en marxa el 
fons per a 2006

Altres fons 0,3% 0,0% En l'Estat aquest fons és per a 
reclasificacions, fonamentalment

Total 3,8% 3,3%

CUADRO COMPARATIVO DEL ÍNDICE DE IPC REAL E ÍNDICE DE INCREMENTO 
SALARIAL EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (AAPP) Y EN EL SECTOR 
PRIVADO

Diferencia en el período 1996 a 2005

IPC REAL Incremento
salarial real AAPP

Diferencia IPC real-
aumento real AAPP

Incremento 
salarial medio 
sector privado

Diferencia incremento 
salarial AAPP- sector 

privado
34,00 22,90 -11,10 37,10(*) -14,20

(*) No se han incluido los incrementos de las revisiones producidas por las Cláusulas de Revisión 
Salarial, presentes en el 85 % de los Convenios Estatales.



QUADRE COMPARATIU ENTRE UN 0,3% DEL SALARI APLICAT A L'AUGMENT 
SALARIAL O A UN PLA DE PENSIONS

Subaltern (E 10 E004) Tècnic base de grup A (A 20 E038)

Any Sou anual 
brut

Pla de
pensions

Sou anual 
+ 0,3%

Diferència Sou anual 
brut

Pla de
pensions

Sou anual 
+ 0,3%

Diferència

2006 13.462,87 39,29 13.502,16 39,29 31.444,32 91,91 31.536,23 91,91
2007 13.732,13 40,39 13.812,71 80,58 32.073,21 96,22 32.261,56 188,35
2008 14.006,77 41,20 14.130,40 123,63 32.714,67 98,14 33.003,58 288,91
2009 14.286,91 42,02 14.455,40 168,49 33.368,96 100,11 33.762,66 393,70
2010 14.572,65 42,86 14.787,87 215,22 34.036,34 102,11 34.539,20 502,86
2011 14.864,10 43,72 15.127,99 263,89 34.717,07 104,15 35.333,60 616,53
2012 15.161,38 44,59 15.475,93 314,55 35.411,41 106,23 36.146,27 734,86
2013 15.464,61 45,48 15.831,88 367,27 36.119,69 108,36 36.977,63 857,94
2014 15.773,90 46,39 16.196,01 422,11 36.842,08 110,53 37.828,12 986,04
2015 16.089,38 47,32 16.568,52 479,14 37.578,92 112,74 38.698,17 1.119,25
2016 16.411,17 48,27 16.949,60 538,43 38.330,50 114,99 39.588,23 1.257,73

TOTAL 481,53 3.012,60 1.145,49 7.038,08

[L'acord de 2005 per a 2006 estableix un Pla de Pensions per a tots els empleats de la Generalitat 
equivalent al 0,3% de la massa salarial de 2005. Si en 10 anys eixe percentatge s'aplicara a les 
retribucions integres d'un subaltern, suposant un augment anual del 2% (com els darrers nou anys), la 
diferència entre el que s'acumularia en el Pla de Pensions i l'augment de les retribucions és superior als 
2.500 euros. En el cas d'un tècnic base del grup A, la diferència s'acosta als 6.000 euros, un milió de les 
antigues pessetes]


