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Per la present, les organitzacions sindicals FSP-UGT-PV, FSC-CCOO-PV,
STAS-lv, CSI-CSIF i IGEVA us comuniquem gue hem sol-liciiat a la Secrelaria
Autondmica d'Administracions Publiques I'ampiliacic de lordre del dia de la
Masa Sectorial sol-licitada per tols cinc sindicats el 27 de maig proppassat, amb
el seglent ordre del dia,

- Aprovacio de propostes d’'esmenes d'addicid al text refés de la Llei de
la Funcié Publica Valenciana.

Atentament,




ENMIENDAS DE ADICION AL DECRETO LEGISLATIVO DE 24 BE GCTUBRE DE 1885, DEL
CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE LA FUNCION PUBLICA VALENCIANA

Artieulo 49 bis. Modalidades de ia promoclén profeslonal del personal funcionario
(Arileulo 110 del boerador de LOGFPY)
La promocién profesional del personal funcionario se jlavars a cabo mediante 18 aplicacion de
lag sigulentes modsalidadas!

a) Carrera horizontal, consistente en la progresion profesional a través de un sistema ta
grados, sin necesldad de camblar de puesto de trabajo. '

by Carrera vertical, basada en la consolldacién de un mayor grade personal, medlante la
obtanclén de puestos de trabajo por concurae o libre designacion.

¢) Promocion interna verlical, por medio dsl acegso a otre cuerpo, escala o colegtivo
profesional de un grupo Inmediatamente superior,

d) Promecién interna horizontal, a través del accesc a otro cuerpo, escala o colestivo
profesional de un grupo de igual clasificacion profesional,

o) Promocién interna mixta, mediante sl acceso a otro cuerpo, ascala o colectivo

profesional de un grupo inmediatarnente superior, correspondienta a otro itinerario profesionsl.
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Articulo 49 ter, Carrera horlzontal del personal funcionario

(Articula 112 del borrador de LOGFPY)

1. La carrera harizontal supone el raconocimiento individualizado de! desarrolio profesional
aleanzado por el parsonal funclonarle come consecuencia de 13 valoracion de su trayectorla y
actuacion profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos
y del resultada de la evaluaclon dal desempafio, asf como de ayueltos otros mérltos y aplitudes
que puedan astablecerse reglamentariamente.

2. A tal objeto, reglamentarlamente Se sslablacerd un sisiema de grados de desarroilo
profesional, regulandose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grades, asi
4 como las relribuclones asignadas a les mismos. Con caractar general, la progresién sera
sonascutiva,
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% Articulo 49 guater. Evaluacién del Desempefio
“\! O (Artleulo 118 del borrador de LOGFPY)

PN 1. Las Adminisiraciones Publicas Implantarén, previa negociaclon en la Mesa Sectorial de
Funcién Plblica, sistemas que permitan le evaluacion del desempefio del personal gmpleado
piblico 8 su serviclo, mediante la valoracién de la conducts profesional y la medicion dal
rendimiento o los resultados obtenidos.

9 Lps slstemas de evaluacidn se orlentaran a la mejor geslion de las administraclonaes
publicas, @ controlar y reducir el absentismo, al progreso y desarrolio profesional y a la
motivacién del personal mediante su impllcacion en 08 objetivos praviamente fllados por la
organizaclén, adecuandoss, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no digoriminaclen y se aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal
smpleade publico.

3. Reglamentariamente se determinaran el sistema y el procedimtiento para la evaluacién v la
composicién y funclonamiento de Ia comisidn técnica encargade de la misma, asl como [os
efactos de su resultado sobre la carrera horizontal, la formacion, y la provisién de puestos de
trabajo.

Artleulo 55.2, Nusvo apartado 8)

(Articulo 72. a) del borrador de LOGFPV)

¢) El complemento de carrera administrativa, que dependers de la progresién alcanzada por la
\ funcionaria o el funcionario dentro del sistema de carrera horizonial establecido.




