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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE FUNCION PUBLICA POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS CRITERIOS QUE REGIRAN LAS BASES DE
LAS CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE 2008-2010

Reunidos en Valencia, a seis de marzo de dos mil ocho, en el dmbito
de la Mesa Sectorial de Funcién Plblica y al amparo de lo establecido en el
articulo 33 y concordantéé de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las representaciones de la Administracién del
Consell de la Generalitat vy de las organizaciones sindicales,

MANIFIESTAN

Que fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre la
Administracién vy las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de la Funcién Publica, conforme establece el articulo 37.1. c), de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, han
alcanzado el siguiente,

ACUERDO

i. SISTEMAS DE SELECCION

La seleccién del personal a través de las Ofertas de Empleo Publico
correspondiente a los afios 2008-2010, se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicién. Las convocatorias de las pruebas selectivas
determinaran que el valor asignado a la fase de oposicién serd del 75 por
ciento de la puntuacién total posible y que la correspondiente a la fase de
concurso sera del 25 por ciento, siendo necesario para acceder a la fase de
valoracion de méritos la superacion del nivel de aptitud establecido para
todos y cada uno de los ejercicios de cardcter eliminatorio de la fase de

oposicion.
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' El 25 por ciento del porcentaje aplicable a la fase del CONcurso, se
distribuiré de conformidad con ios siguientes criterios:

- EI 60 por ciento de dicha puntuacién total consistird en la valoracién de
la experiencia, siendo 15 puntos la méxima puntuacién, con el
siguiente desglose:

- Por servicios prestados en puestos de trabajo incluidos en las
consellerias, entidades u organismos cuya gestién en materia
de personal corresponda a la Direccién General de
Administracién Autondémica en el mismo grupo de titulacién,
0,13 por mes trabajado

— Por servicios prestados en puestos de trabajo incluidos en las
consellerias, entidades u organismos cuya gestién en materia
de personal corresponda a la Direccién General de
Administracién Autonomica en otros grupos de titulacién, en
ofros sectores de la Administracién Autondémica o en otras
Administraciones Publicas, 0,09 por mes trabajado

~ Por trabajos en el sector privado, 0,07 por mes trabajado

~ El resto del porcentaje, hasta un méaximo de 10 puntos, se aplicara a la
valoracién de los conocimientos de valenciano, de idiomas
comunitarios y de la posesidén de otras titulaciones académicas, con el

siguiente desglose:

- 4 puntos por valenciano
- 4 por otras titulaciones
- 2 poridiomas comunitarios

2. PROMOCION INTERNA

Se reservara un porcentaje del 50 por ciento de ios puestos vacantes
convocados para el acceso desde el grupo de titulacién inmediatamente
inferior de acuerdo con su titulacién especifica y siempre que cumplan los
requisitos  establecidos en la normativa legal vy regiamentaria
correspondiente. Asimismo, se contemplard la posibilidad del pase de
funcionarios pertenecientes al sector de administracion general al de
especial o viceversa, a que se hace referencia en el art. 38 .2 del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Consell.

La promocion interna llevard consigo la exencién del primer ejercicio
siempre y cuando verse sobre conocimientos ya acreditados en anteriores
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pruebas para el acceso; por lo demads, el sistema de seleccién serd el que
rige para el acceso por turno libre, esto es, el de concurso-oposicién.

Por Ultimo, se reservard un porcentaje minimo del 5 por ciento de las plazas
para garantizar la promocién interna del personal con discapacidad.

Se estudiara la via de reconversion directa para la promocion interna en
aguellos casos gue sea posible llevarla a cabo.

3. TURMO LIBRE

En el turno libre, se establece la posibilidad de eximir a los aspirantes de ia
realizacién del primer ejercicio en las convocatorias correspondientes a |a
siguiente Oferta de Empleo Ptiblico, siempre y cuando hayan obtenido en las
realizadas en ejecucidn de ia Oferta de Empleo Publico de 2008 una
puntuacién equivalente al 75 por ciento de la nota méxima. En este
supuesto, las convocatorias permitirdn que los aspirantes manifiesten su
opcidn por la no realizacidn del ejercicio, en cuyo caso la puntuacion
otorgada sera idéntica a la que se establezca para la promocidn interna. Si
optaran por ser evaluados nuevamente y no superaran la prueba, la
calificacién correspondiente serd la de “no apto”.

Por Ultimo, se fija el compromiso de estudio y adaptacién de los grupos en
que estan clasificados los puestos de trabajo incluidos en la Oferta de
Emplec Publico de 2008, siguiendo los criterios establecidos en el artl’culq' u
76 y en la Disposicién Transitoria 3@ apartado 2° del Estatuto Basico d&l
Empleado Publico v atendiendo en todo caso a la fecha de entrada en vigor 5%{
de la futura Ley de Funcién Publica Valenciana. SN

4. DISCAPACIDAD

Se estudiara la posibilidad de establecer sistemas en la adjudicacién de
puestos que garanticen la conciliacion del derecho de las personas con
discapacidad a desempefiar un puesto de trabajo acorde a sus
caracteristicas con la adecuada prestacién del servicio ptiblico.

5. PROCESOS DE PROMOCION INTERNA ESPECIETICOS

Se publicara como ampliacién a la oferta de empleo ptblico de 2008 para el
personal de administracion especial, la convocatoria de los procesos de
promocion interna especificos previstos en la Disposicién Adicional cuarta %
en la Disposicién Transitoria Primera del Decreto 33/1999, de 9 de marzo,
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SR dei Consell de la Generalitat, éste Gltimo en relacion con lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria tercera del Texto Refundido de {a Ley de Funcién
Plblica Valenciana.

6. CUERPOS CON REGULACION ESPECIFICA
Las convocatorias para la seleccién de personal para cubrir los puestos de
los Cuerpos de Abogados de la Generalitat, Inspectores de Tributos de la
Generalitat, y de Interventores y Auditores de |a Generalitat, asi como los
puestos de Colaborador Cientifico Adjunto se regiran por la normativa
especifica que les resulte de aplicacién.
Valencia, 6 de marzo de 2008
POR LA ADMINISTRACION
o
fﬁib A JLM'&J&M }

Rafael Peset Pérez
Presidente de la Mesa Sectorial de Funcién Piblica

Por STAPV-1Iv

Pl O memon
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ECUERDO DE LA COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y
ESTUDIO DEL II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION AUTONGMICA POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS CRITERIOS QUE REGIRAN LAS BASES DE LAS
CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEG

PUBLICO DE 2008-2010 B

L

Reunidos en Valencia, a seis de marzo de dos mil acho, en el 4mbito
de la Comisién de Interpretacién, Vigilancia vy Estudio del II Convenio
Colectivo del Personal laboral al servicio de fa Administracién Autonémica %
al amparo de lo establecido en e articulo 33 y concordantes de |a Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Plblico, ias
representaciones de la Administracion del Consell de la Generalitat v de las
organizaciones sindicales, Union General de Trabajadores defl PV (UGT-PV) y
Comisiones Obreras del PV {CC.00.-PV), como integrantes de la CIVE y la
Central Sindical Independiente y de Funcionarics (CSI-CSIF) por ostentar la
condicidn de representativa en el ambito del personal laboral de Ia
Administracién del Consell, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7.2 de la Ley Orgénica de libertad Sindical,

MANIFIESTAN

Que fruto de fas negociaciones llevadas a cabo entre Ia
Administracién vy las Organizaciones Sindicales referidas, conforme
estabiece el articulo 37.1. c), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado PUblico, han alcanzado e siguiente,

ACUERDO

1. SISTEMAS DE SELECCION

La seleccién del personal a través de las Ofertas de Empleo POblico
correspondiente a los afios 2008-2010, se realizar3 mediante el sistema de
concurso-oposicién.  Las  convocatorias  de  |as pruebas selectivas
determinaran que el valor asignado a la fase de oposicién serd del 75 por
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ciento de la puntuacién total posible Yy que la correspondiente a la fase de
concurso sera del 25 por ciento, siendo necesario para acceder a la fase de
valoracién de méritos la superacién del nivel de aptitud establecido para
todos y cada uno de los ejercicios de cardcter eliminatorio de la fase de
oposicion,

El 25 por ciento del porcentaje aplicable a la fase del concurso, se
distribuira de conformidad con fos siguientes criterios:

— El 60 por ciento de dicha puntuacion total consistira en la valoracién de
la experiencia, siendo 15 puntos la maxima puntuacién, con el siguiente

desglose:
= Por servicios prestados en puestos de trabajo incluidos en las

consellerias, entidades u organismos cuya gestién en materia de
personal corresponda a la Direccidn General de Administracién
Autondmica en el mismo grupo de titulacion, 0,13 por mes (/\\;
trabajado 1\

= Por servicios prestados en puestos de trabajo incluidos en Ias ]

consellerias, entidades u organismos cuya gestion en materia de C""k““j”

personal corresponda a la Direccién General de Administracion "<\
Autondmica en otros grupos de titulacién, en otros sectores de la &\
Administracién Autondmica o en otras Administraciones Publicas,
0,09 por mes trabajado

= Por trabajos en el sector privado, 0,07 por mes trabajado

— El resto del porcentaje, hasta un maximo de 10 puntos, se aplicard a la
valoracién de los conocimientos de valenciano, de idiomas comunitarios
y de la posesién de otras titulaciones académicas, con el siguiente

desglose:

= 4 pbuntos por valenciano
s 4 por otras titulaciones
= 2 por idiomas comunitarios

2. PROMOCION INTERNA

Se reservara un porcentaje del 50 por ciento de los puestos vacantes
convocados para el acceso desde el grupo de titulacién inmediatamente
inferior de acuerdo con su titulacién especifica y siempre que cumplan los
requisitos  establecidos en la  normativa legal vy reglamentaria
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correspondiente. Asimismo, se contemplarad la posibilidad del pase de
funcionarios pertenecientes al sector de administracidon general al de
especial o viceversa, a que se hace referencia en el art, 38 .2 del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Consell.

La promocién interna llevard consigo la exencién del orimer ejercicio
siempre y cuando verse sobre conocimientos ya acreditados en anteriores
pruebas para el acceso; por lo demads, el sistema de seleccién serd el que
rige para el acceso por turno libre, esto es, el de concurso-oposicién.

Por Gitimo, se reservara un porcentaje minimo del 5 por ciento de las plazas
para garantizar la promocién interna dei personal con discapacidad.

Se estudiard la via de reconversién directa para la promocion interna en
aquellos casos que sea posible llevaria a cabo.

3. TURNO LIBRE

En el turno libre, se establece la posibilidad de eximir 2 los aspirantes de la
realizacion del primer ejercicio en las convocatorias correspondientes a la
siguiente Oferta de Emplea Plblico, siempre vy cuando hayan obtenido en las
realizadas en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2008 una
puntuacién equivalente al 75 por ciento de la nota maxima. En este
supuesto, las convocatorias permitiran que los aspirantes manifiesten su
opcidén por la no realizacidn del ejercicio, en cuyo caso fa puntuacidn
otorgada serd idéntica a la que se establezca para la promocién interna. Si
optaran por ser evaluados nuevamente Y no superaran la prueba, Ia
calificacién correspondiente serd la de “no apto”,

Por Gltimo, se fija el compromiso de estudio y adaptacion de los grupos en
que estan clasificados los puestos de trabajo incluidos en la Oferta de
Empleo Publico de 2008, siguiendo los criterios establecidos en el articulo
76 y en la Disposicién Transitoria 33 apartado 29 del Estatuto Bésico del
Empieado Publico y atendiendo en todo caso a la fecha de entrada en vigor
de la futura Ley de Funcién Plblica Valenciana.

4. DISCAPACIDAD

Se estudiard la posibilidad ‘de establecer sistemas en la adjudicacion de
puestos que garanticen la conciliacidon del derecho de |as personas con
discapacidad a desempefiar un puesto de trabajo acorde a sus
caracteristicas con la adecuada prestacién del servicio pUblico.
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5. PROCESOS DE PROMOCION INTERNA

Se realizardn de conformidad con lo establecido en el II Convenio Colectivo
del Personal laboral al servicio de |a Administracion Autondmica.

Valencia, 6 de marzo de 2008

s

POR LA /}E’SMI; ISTRACION
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Pedro Ga rzc}%ibot

3

Presidente c:?ge la CIVE

/!

POR LAS ORGANIZACI®ONES SINDICALES

\ Por UGT - PV Por CC.00. 7P} Por CSI-CS1”

(Leproo L)
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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE FUNCION PUBLICA POR EL QUE I
SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA CLASIFICACION DE LOS| &
PUESTOS DE TRABAJO DEL COLECTIVO DE AGENTES é
MEDIOAMBIENTALES

Reunidos en Valencia, a seis de marzo de dos mil ocho, en el ambito de
la Mesa Sectorial de Funcién Publica y al amparo de lo establecido en el
articulo 33 y concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, las representaciones de la Administracion del Consall de
la Generalitat y de las organizaciones sindicales,

MANIFIESTAN

El colectivo de Agentes Medioambientales, adscrito a la Conselleria de
Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda, tiene asignadas una serie de
funciones en materia de proteccion del medio natural, que exigen un nivel de
especializacion en diversas dreas de conocimiento (montes, incendios
forestales, caza, pesca, flora y fauna silvestres, espacios naturales, vias
pecuarias, impacto ambiental en el medio natural, etc).

M- AGRAT

Son considerados agentes de la autoridad en cuanto que, entre sus
funciones, esta la de velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en las
materias citadas.

Asimismo, la Ley 10/2008, de 28 abril, que modifica ia Ley 43/2003, de
21 de noviembre, de Montes, ley estatal de caracter basico, les reconoce entre
ofras funciones, las de policia y custodia de los bienes de juridicos de
naturaleza forestal y la de policia judicial en sentido genérico ial como
establece el articulo 283.6 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
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El Acuerdo de 23 de abiil de 2007, firmado entre la Conselleria de
Territorio y Vivienda y las organizaciones sindicales, FSAP-CCQOO, FSP-UGT,
CSI-CSIF, IGEVA, STAPV-IV, USO y CGT, en su punto segundo, determinaba §
tramitar, ante las Consellerias de Justicia y Administraciones Publicas y de %
Economia, Hacienda y Empleo, la modificacion de fos puestos de este colectivo
para que se dotara presupuestariamente con cargo al gjercicio 2008.

Todo ello, ha llevado a la Conselleria de Medio Ambiente, Agua,
Urbanismo y Vivienda, que tiene asignadas las competencias en materia de
medio ambiente, a proponer, mediante escrito de fecha 3 de mayo de 2007 y
en virtud del citado acuerdo, una modificacion de la clasificacién de los puestos
de trabajo de Agente Medioambiental.

La Direccién General de Presupuestos y Gastos, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo ha emitido, con fecha 18 de febrero de 2008,
informe favorable a la modificacién citada con efectos del dia 1 de junio de
2008.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Conselleria de Medio Ambiente,
Agua, Urbanismo vy Vivienda, la Mesa Sectorial de Funcién Publica,

ACUERDA

e
of
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1. Aprobar la modificacién de la clasificacién de los puestos de trabajo del
colectivo de Agentes Medioambientales como a continuacion se indica y con
efectividad del dia 1 de junio de 2008. .

u

Jefe de comarca C-16-E032 C-19-E039

Jefe de zona C-15-E030 C-18-E038

Agente medioambiental | C-14-E028 C-17-E037
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2. Por la Direccidn General de Administracion Autondmica, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, se procedera a la modificacién de los
puestos de trabajo en el sentido aprobado y con la efectividad citada.

Valencia, 8 de marzo de 2008
POR LA ADMINISTRACION

M

Rafael Peset Pérez
Prasidente de la Mesa Seciorial de Funcién Plblica

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Por STARV-lv

Por CSI-CSIE

............................




