Asunto.- Sentencia sobre la orden del Conseller de Justicia y Administraciones Públicas de  20 de enero de 2000, por la que se aprueban los baremos generales. 





La Organización Sindical CSI-CSIF interpuso en su día recurso contencioso administrativo contra la Orden de 20 de Enero de 2000, del Conseller de Justicia y Administraciones Públicas, por la que se aprueban los baremos generales de aplicación a los concursos de méritos para la provisión de puestos de trabajo, y en concreto contra los preceptos que establecen que se valorará como mérito específico "la experiencia en el desempeño de puestos con funciones iguales o similares, o con niveles de responsabilidad iguales o superiores...." por entender que deberían excluirse los servicios prestados en comisión de servicios.





La Sala, mediante auto de fecha 28 de julio de 2000, ordenó a la Administración que, cautelarmente, y hasta que recayese sentencia, se modificasen los preceptos impugandos, indicando expresamente que sólo se tuviera en cuenta la experiencia obtenida mediante el desempeño efectivo de puestos adjudicados por concurso o libre designación. Respetando el citado auto, en todas las convocatorias de procesos de provisión de puestos por concurso, entre las que se encuentra la que está baremando la Comisión que Vd. preside, se acotó la valoración de la experiencia en la forma expuesta.





Sin embargo, con fecha 13 de enero ppdo. la Sala, en contra del criterio adoptado en el auto cautelar, dictó sentencia a favor de la tesis mantenida por la Administración, desestimando el recurso y declarando que la Orden recurrida se ajusta a la legalidad.





En fecha 4 de marzo se ha tenido constancia de la interposición de recurso de casación por parte de CSI*CSIF, encontrándose en este momento pendiente de admisión. En consecuencia, y en función del pronunciamento judicial que se dicte en aplicación de lo dispuesto en los arts. 89 y 90 de la Ley de Jurisdicción Contencioso Administrativa, la Administración adoptará las medidas que considere más convenientes.





Por tanto, y en tanto se obtenga el referido pronunciamiento judicial, esta Dirección General estima conveniente que por parte de las Comisiones de Valoración de los concursos actualmente en tramitación, se continúe con la baremación pendiente (a excepción del apartado relativo a méritos específicos) y entrevistas de los aspirantes. Una vez finalizadas las mismas y antes de formalizar la propuesta de adjudicación, por esta dirección general se impartirán las instrucciones pertinentes.


