
COMUNICADO DE PRENSA CONJUNTO DE LOS SINDICATOS
CCOO ,CSI- CSIF, IGEVA, STAPV- Iv, UGT

LOS SINDICATOS PRESENTAN UN MODELO SOBRE LA REGULACIÓN DE LA 
CARRERA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DEL CONSELL

Anuncian  movilizaciones  si  la  administración  no  negocia  la  carrera  
profesional

Los  sindicatos  miembros  de  la  mesa  sectorial  de  la  función  pública, 
CCOO, CSI- CSIF, IGEVA, STAPV- Iv y UGT, han presentado  su proyecto de 
regulación  de  la  carrera  profesional  para  los  empleados  públicos  de  la 
administración del Consell.

La carrera  profesional  es un  nuevo  concepto  retributivo  que  permite  el 
reconocimiento  del  trabajo  realizado  y  un  estímulo  importante  en  la 
consecución  de  los  objetivos.  Puede  suponer  un  incremento  anual  de 
entre  1.500  y 12.000  euros, según grupo de titulación y  antigüedad  del 
personal.

La propuesta  será  registrada  en la  Generalitat  el  próximo  viernes  en  el 
transcurso de una concentración que se realizará  frente  el  Palau a las 10  
horas, por lo que hacemos  un llamamiento a la participación.

Anunciamos una asamblea General  para el día 24  de abril  para explicar y 
analizar  la  propuesta  de  la  carrera  profesional  a  los  trabajadores  y  se 
planteará  el  posible  calendario  de movilizaciones y paros parciales para 
el mes de mayo.

Tanto  el  personal  de  Educación  como  el  de  Sanidad  ya  tienen  carrera 
profesional  y supone una discriminación para los 17.000  trabajadores de 
la administración del Consell a los que no se les concede el derecho a una 
carrera.  Pedimos  la  convocatoria  de  la  mesa  sectorial  función  pública 
para tratar  con urgencia este tema.


