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	STAPV- INFORMA



PROJECTE DE DECRET XX/2001, de XX de juny, del Govern Valencià, que aprova el Reglament de Classificació, Relacions de Llocs de Treball i Retribucions de l’Administració del Consell de la Generalitat Valenciana.

PREÀMBUL

(...)

És objectiu del Govern Valencià, i de les organitzacions sindicals representades en la Mesa Sectorial de Funció Pública, establir un nou marc normatiu que corregesca les deficiències de l'actual classificació de llocs de treball en la Generalitat Valenciana i regule un marc bàsic de les retribucions dels empleats públics:

· Que afavoresca una verdadera carrera administrativa de tots els empleats i empleades públics, independentment del lloc de treball que exercesquen. Es tracta que l'empleat públic veja valorada la seua experiència i la seua eficàcia en el treball, sense tindre necessitat de canviar de lloc, la qual cosa repercutiria en una major eficàcia en el servici corresponent.

· Que garantisca les possibilitats de mobilitat i promoció professional. Cal  eliminar les traves que actualment impedeixen aquest dret i que en alguns casos porten a l'empleat públic a la desmotivació, atés que no se li obri cap via de futur. Aquesta mobilitat i promoció no sols beneficia a l'empleat públic, sinó a tota l'organització, ja que d'una banda es creen unes expectatives personals i professionals que comporten la motivació del personal i repercuteixen directament en la qualitat del servici que es presta, a més d'aconseguir que el personal que participa en concursos o promociona tinga un coneixement més global i corporatiu de tota l'organització.

· Que establisca una classificació de llocs que retribuesca les característiques de cada categoria professional i les funcions i particularitats reals de cada lloc. És necessari disposar d'un sistema que permeta regular els factors que es tindran en compte per a determinar el complement de destí i el complement específic.

 (...)

TÍTOL PRELIMINAR

DELS LLOCS DE TREBALL

A)
Definició de lloc de treball

1
És un lloc de treball al servei de l’Administració del Consell de la Generalitat Valenciana tot aquell conjunt de tasques i responsabilitats atribuïbles a una persona i que constitueix la unitat mínima, bàsica i indivisible que amb caràcter objectiu s’identifica en l’estructura administrativa autonòmica valenciana. Atén objectivament a les necessitats de l’Administració del Consell com a finalitat primordial.

2
Són les seues característiques:

a
Permanència i suficiència de les tasques assignades.

b
Homogeneïtat de les tasques que l’integren.

c
Indivisibilitat, que no exclou el tindre altres llocs subordinats.

d
Autonomia, en tant que el lloc de treball existeix independentment de l’existència d’un titular o d’un ocupant.

3
L’Administració del Consell tendirà a substituir els llocs de treball creats al seu si a través de contractes administratius per llocs de treball de caràcter permanent inclosos en les seues Relacions de Llocs de Treball i integrats en la seua estructura administrativa.

TÍTOL I

DE LA CLASSIFICACIÓ DELS LLOCS DE TREBALL

B)
Classificació de llocs de treball

D’acord amb l’article 14.1 de la LFPV, la classificació és el sistema pel qual es determina el contingut d’aquests a efecte, bàsicament, de la selecció del personal, provisió de llocs i determinació de retribucions.

La classificació configura un conjunt de llocs de treball, estructurat en òrgans i unitats administratives, cadascun amb les seues tasques, comeses i funcions, que ha de permetre que el conjunt de competències atribuïdes als òrgans i unitats de l’Administració del Consell esdevinga operatiu de la manera més adequada a les necessitats i als objectius perseguits, evitant duplicitats i parcel·les sense materialitzar.

C)
Procediment de classificació:

Els llocs de treball de la Generalitat Valenciana es classificaran mitjançant una resolució de la Conselleria competent en matèria de Funció Pública (a partir d’ara, Funció Pública). A tal efecte, es seguirà el procediment previst en les bases següents.

D)
Iniciació:
1
Es podrà iniciar el procediment de dues formes:

a
D’ofici. S’entendrà com a iniciat d’ofici quan la proposta inicial la faça l’organisme competent en matèria de Funció Pública. Així mateix, quan la proposta inicial la faça l’òrgan competent en matèria de personal de les conselleries o organismes autònoms de l’Administració del Consell de la Generalitat Valenciana.

b
A instància de part. Podrà iniciar-se el procediment a instància de qualsevol persona que tinga un interés legítim. En qualsevol cas, s’entendrà com a tal la persona ocupant del lloc de treball, així com la persona que tinga una reserva legal sobre el lloc de treball. També es podrà iniciar el procediment a instància dels sindicats representats en la Mesa Sectorial de la Funció Pública i en la CIVE.

2
Quan el procediment no l’inicie l’organisme competent en matèria de Funció Pública, caldrà presentar davant aquest una proposta motivada que contemple la necessitat i l’oportunitat de l’esmentada classificació.

E)
Documentació, informes i autoritzacions.

1
A la iniciació a instància de part o de l’òrgan competent en matèria de personal de les conselleries o organismes autònoms s’acompanyarà la documentació i els informes que s’estimen oportuns en defensa de la classificació proposada.

2
Quan es tracte de la creació d’un lloc de treball nou o d’una modificació que implique augment de despesa, Funció Pública, després del tràmit per la CVC que recull el punt F), sol·licitarà de l’òrgan competent en matèria pressupostària autorització expressa per a iniciar el procediment. Aquest darrer òrgan disposarà d’un termini de vint dies hàbils per a emetre informe favorable o desfavorable, de forma que es seguisca l’ordre cronològic de recepció de sol·licituds. Cas d’emetre informe desfavorable per inexistència de crèdit, no podran classificar-se més llocs de treball pertanyents al mateix capítol pressupostari durant el mateix exercici, excepte en el cas que s’informe favorablement la classificació inicialment sol·licitada. Per a assegurar l’agilitat del procediment, s’establirà el mètode de comunicació directa que s’estime més oportú, sempre complint amb els principis d’eficàcia, eficiència i seguretat de les comunicacions.

3
Funció Pública sol·licitarà de conselleries i organismes autònoms els informes que estime oportuns per a fonamentar la classificació d’un lloc de treball. En cas de rebre una sol·licitud a instància de part, Funció Pública demanarà un informe sobre la necessitat i l’oportunitat de l’esmentada classificació a l’òrgan competent en matèria de personal de la conselleria o organisme autònom corresponent.

F)
Comissió de Valoració i Classificació.

1
La creació de llocs, així com les modificacions i amortitzacions de tots els llocs, tinguen o no titular, hauran de ser negociades prèviament al si de la Comissió de Valoració i Classificació (CVC).

2
La Comissió de Valoració i Classificació estarà composada a parts iguals per l’Administració del Consell, que inclourà representants de Funció Pública i de Pressupostos, i els sindicats representats en la Mesa Sectorial de la Funció Pública i, en tant que hi haja personal laboral, en la CIVE. La Presidència correspondrà a Funció Pública.

3
Per a tractar ordinàriament de la matèria de classificació, la CVC es reunirà amb periodicitat almenys mensual. Funció Pública farà arribar les propostes de classificació o amortització abans d’acabar el mes anterior a la data de la reunió a la resta de parts. Alhora, aquestes també disposaran del mateix termini per a fer arribar les seues a Funció Pública. Les sessions es celebraran abans del dia 15 de cada mes.

4
Així mateix, la CVC celebrarà cada mes una reunió monogràfica de forma alterna a les reunions ordinàries. Aquestes reunions tractaran específicament de:

a
La classificació de tot un col·lectiu o grup de col·lectius professionals;

b
El procés de substitució dels llocs de treball creats a través de contractes administratius i assistències tècniques per llocs de treball propis, d’acord amb el punt A) 3 del present Decret;

c
La concreció dels processos de funcionarització i de promoció interna previstos en les disposicions transitòries al present Decret.

d
La formulació de criteris generals que interpreten i complementen els arreplegats en el present Decret.

5
Per al compliment del que es regula en els dos apartats anteriors, en la primera reunió des de l’entrada en vigor d’aquest decret es fixarà un calendari de reunions d’almenys sis mesos. Aquesta mateixa actuació es repetirà al començament de cada any natural.

G)
Contingut de les resolucions de classificació.

Les resolucions de classificació dels llocs de treball contindran els següents conceptes:

1
Número: Cada lloc de treball tindrà assignat un número. Funció Pública garantirà l’aplicació d’un sistema informàtic que adjudique un número correlatiu a tots els llocs de treball la creació dels quals es propose.

2
Denominació: Cada lloc de treball tindrà una denominació. Aquesta podrà ser idèntica a d’altres llocs de treball sempre que es tracte de llocs tipus.

3
Naturalesa i Sector: D’acord amb l’article 15.1 de la LFPV, els llocs de treball podran correspondre, segons la naturalesa de les seues funcions o tasques, a personal funcionari d’administració general o d’administració especial, a personal laboral o a personal eventual.

Es podrà classificar llocs de treball de l’administració docent i sanitària per a la seua cobertura per personal docent i sanitari, respectivament.

També es podran classificar llocs de treball per als dos sectors de l’Administració, General i Especial, alhora, sempre que aquesta possibilitat derive de les seues funcions.

4
Adscripció i ubicació; centre de treball: La classificació ha de situar el lloc dins l’estructura orgànica (conselleries o organismes autònoms; direccions generals, serveis, etc.) i funcional, així com en l’espai geogràfic, que podrà ser extern al territori de la Comunitat Valenciana.

S’hi inclourà necessàriament el centre de treball concret.

5
Grup: Segons disposa l’article 4 de la LFPV, el personal pertanyerà a un dels cinc grups que s’hi esmenten, d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés. La classificació dels llocs de treball també els divideix en un d’aquests cinc grups.

6
Retribucions complementàries: La classificació definirà la retribució del lloc concret de treball (article 55.2.a de la LFPV), és a dir, un nivell de complement de destinació a concretar entre el 30 nivells fixats en l’article 17 de la LFPV, i un complement específic de entre els 52 previstos en la taula vigent (Decret 99/1995, del Govern Valencià).

7
Requisits: es definiran els requisits objectius de titulació, de coneixements o de pertinença a un dels col·lectius definits en l’annex I al present decret.

8
Jornada: S’hi consignarà la dedicació que requereix el lloc de treball. Podrà ser la normal o la reforçada. Extraordinàriament, hi haurà jornada reduïda.

9
Forma de provisió: Per al personal funcionari i, si escau, el laboral, serà el concurs o la lliure designació. Per al personal eventual, la forma de provisió serà el lliure nomenament.

10
Mèrits preferents: circumstàncies objectives relatives a titulacions, coneixements, formació concreta o experiència laboral determinada que, sense ser imprescindibles per a ocupar el lloc de treball, determinen la provisió del lloc només entre les persones que les acrediten.

11
Mèrits específics: circumstàncies objectives relatives a titulacions, coneixements, formació concreta o experiència laboral determinada que es valoraran especialment per a la provisió del lloc de treball concret.

12
Funcions: Concreció de les tasques i responsabilitats atribuïdes al lloc de treball per a la correcta gestió de la competència corresponent a la unitat en què s’adscriu.

H)
Característiques de la resolució de classificació.

Les resolucions de classificació seguiran els criteris que s’estableixen en aquest decret, i tindran en consideració les normes que segueixen:

1
Motivació. Es motivarà tota resolució de classificació. Podrà motivar-se la classificació amb els criteris aprovats per aquest Decret o les seues normes de desenvolupament. Es motivaran especialment les resolucions que determinen:

a
L’assignació de funcions, retribucions complementàries o requisits diferents dels habituals per a cada categoria o col·lectiu.

b
L’assignació de un lloc de treball a dos grups de titulació.

c
L’obertura de la provisió del lloc a altres Administracions Públiques.

d
L’assignació d’un horari especial.

e
La realització d’una jornada reduïda.

f
La prestació de serveis a diverses centres de treball i/o localitats, d’acord amb el que preveu la Disposició Addicional primera.

g
L’atribució a un lloc de mèrits específics.

h
L’atribució a un lloc de mèrits preferents.

Així mateix, sempre es motivaran les resolucions desestimatòries de sol·licituds de classificació a instància de part.

2
Conceptes que ha d’incloure: la resolució de classificació inicial (creació) d’un lloc de treball comprendrà els següents conceptes: Número, denominació, naturalesa, sector, adscripció orgànica, adscripció funcional, centre de treball, localitat, grup de titulació, complement de destinació, complement específic, jornada, forma de provisió, mèrits preferents, mèrits específics i funcions.

La resolució de modificació d’un lloc de treball ja existent, així com la d’amortització, contindrà els conceptes que siguen necessaris i, en tot cas, el número, la denominació, l’adscripció orgànica i el centre de treball. Així mateix, quan es modifiquen les característiques d'un lloc la resolució haurà de referir-se a la necessitat o no d'iniciar expedient de remoció, i pronunciar-se motivadament sobre això.

3
Notificació i/o publicació: La resolució de classificació de lloc de treball es notificarà a l’òrgan competent en matèria de personal de la conselleria o organisme autònom corresponent. Així mateix, es notificarà a la persona titular del lloc, a la persona ocupant d’aquest, si no fora la mateixa, així com als sindicats presents en la CVC.

Amb independència de la publicació de les Relacions de Llocs de Treball, Funció Pública podrà, si ho estimara oportú, publicar en el DOGV la classificació d’un o diversos llocs de treball, per a públic coneixement
.

I)
Criteris de classificació.

Funció Pública classificarà els llocs de treball de l’Administració del Consell atenent als criteris que tot seguit s’exposen:

1
Naturalesa i Sector. Com a norma general, es classificaran tots els llocs de treball de l’Administració del Consell com de naturalesa funcionarial, sota el principi de relació jurídica única.

De forma extraordinària, es podran classificar de naturalesa laboral alguns llocs de treball, sempre que estiguen entre els casos previstos en l’article 16.4 apartats a) i d) de la Llei de la Funció Pública Valenciana.

a
Es classificaran com a llocs de treball d’Administració General aquells als que, d’acord amb l’article 16.2 de la LFPV, els correspon l’exercici de les funcions comunes a l’activitat de producció dels actes administratius. En tot cas, tindran tal naturalesa els llocs de treball que tinguen assignades les funcions públiques següents:


Les de fe pública, assessorament jurídic-econòmic i defensa en judici.


Les de gestió de la contractació, gestió del personal i de l’organització de l’estructura administrativa.


Les de gestió econòmico-financera i pressupostària, i el seu control i fiscalització, i la comptabilitat, tresoreria i recaptació.


La informació al públic, de forma personal o a través del telèfon o qualsevol altra via telemàtica que s’implante en la Generalitat.


Les que comporten l’exercici de tasques de caràcter administratiu, com a suport de qualsevol activitat de l’administració, i comprenen les de direcció, planificació, coordinació, inspecció, redacció d’estudis i propostes, gestió, tràmit, col·laboració, impressió, ordenació, arxiu, vigilància, custòdia i portatge.

b
Es classificaran com a llocs de treball d’Administració Especial aquells que, d’acord amb l’article 16.3 de la LFPV, encara que exercesquen funcions que tendeixen o col·laboren a la producció d’actes administratius, tinguen un caràcter tècnic per raó de l’exercici d’una determinada professió o professions específiques; això determinarà l’exigència com a requisit d’una titulació o titulacions determinades o de pertinença de l’ocupant a un col·lectiu professional que aquest acreditarà per la superació d’un temari que continga els coneixements requerits. En general, es classificaran com d’Administració Especial tots els llocs de treball que no es puguen reconduir a l’Administració General. En tant que les Corts Valencianes no dicten la Llei de Classes prevista en l’article 4 de la LFPV, els llocs de treball d’Administració Especial s’enquadraran en els col·lectius previstos en l’annex I al present Decret.

Quan es classifiquen llocs de treball de l’administració docent i sanitària per a la seua cobertura per personal docent i sanitari, respectivament, s’aplicaran els criteris generals del present reglament.

c
Excepcionalment, per a llocs de nivell 29 o superior i sempre que aquesta possibilitat derive de les seues funcions, es podran classificar llocs de treball per als dos sectors de l’Administració, General i Especial, alhora. Aquesta decisió s’haurà de motivar especialment i haurà de ser aprovada per la CVC.

d
Es classificaran com a llocs de treball eventuals els que exercesquen funcions de confiança o d’assessorament especial. La seua classificació, d’acord amb el que preveu l’article 6 de la LFPV, contindrà exclusivament el número de lloc, la denominació i la conselleria a què pertany. En les RLTs s’hi farà constar, així mateix, la naturalesa eventual d’aquests llocs.

2
Adscripció i centre de treball: S’especificarà l’adscripció orgànica per Serveis, Seccions i/o Centres de treball. Així mateix, s’especificarà l’adscripció funcional, que podrà no coincidir amb l’adscripció orgànica.

S’hi inclourà necessàriament el centre de treball concret on haja de prestar serveis, així com la localitat del centre de treball. Els llocs de treball es classificaran amb un sol centre de treball, que s’haurà de correspondre amb un espai físic concret. Qualsevol referència genèrica s’entendrà com la seu oficial de l’òrgan corresponent, no sent admissible la classificació de llocs que no tinguen destinació en ella, però que en depenguen orgànicament, amb eixe mateix centre de treball.

3
Grup. Com a norma general, s’adscriurà cada lloc de treball només a un grup de titulació. Podrà adscriure’s a dos grups consecutius en llocs que necessàriament hauran de tindre responsabilitat de direcció.

A partir de l’entrada en vigor del Decret, es classificaran llocs de treball únicament en els grups A, B, C i D dels previstos en l’article 4 de la LFPV. Els llocs de treball que actualment estan classificats per al grup D passaran al grup C, d’acord amb el que disposa l’apartat primer de la Disposició Transitòria Segona. Al seu torn, els llocs de treball que actualment estan classificats per al grup E passaran al grup D, d’acord amb el que disposa l’apartat segon de la Disposició Transitòria Segona.

Atés el desequilibri en l’estructura de grups de titulació que provoca l’escàs volum de llocs de treball del grup B, en especial en l’Administració General, la CVC estudiarà la necessitat de transformar llocs de treball del grup C al grup B, als quals s’aplicarà el que disposa l’apartat quart de la Disposició Transitòria Segona.

4
Complement de destí de cada lloc de treball, que es determinarà en funció de la complexitat de les seues comeses, de la competència professional, de l’especialització, i de l’experiència que exigesca, i que es deduesquen de les seues funcions i, en menor mesura, de la seua denominació i de les característiques pròpies de la unitat o òrgan administratiu concret al que estiga adscrit.

Els llocs de treball que tinguen les mateixes funcions es classificaran amb el mateix nivell de complement de destí. En eixe sentit, no es tindran en consideració per a la comparació les funcions relatives a la realització d’una jornada o un horari especials o a les característiques específiques de la prestació del servei.

Segons el grup de titulació al que estiga adscrit, cada lloc de treball es classificarà dins dels intervals de nivell que a continuació s’indiquen:

	
	Nivell mínim
	Nivell màxim

	Grup A
	22
	30

	Grup B
	19
	28

	Grup C
	17
	24

	Grup D
	15
	22


Els llocs adscrits a dos grups de titulació consecutius seran classificats en l’interval comprés entre el mínim del superior i el màxim de l’inferior.

5
Complement específic: Aquest complement, d’acord amb l’article 55.2.a) de la LFPV, està dirigit a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs en atenció a la seua responsabilitat (així com la falta de responsable jeràrquic), especial dificultat tècnica, dedicació, incompatibilitat, perillositat o penositat, així com l’atenció al públic. Per tot això, per a adjudicar un complement dels previstos en la taula d’específics a un lloc de treball, caldrà fer un estudi complex de cadascuna d’aquestes condicions particulars, sempre sota aquestes normes:

a
Tots els llocs de treball de l’Administració del Consell es classificaran amb un sol complement específic, deixant de banda els components del complement específic regulats en el punt 6 del present article.

b
Per a calcular el complement específic concret de cada lloc de treball, es prendrà com a base els específics mínims per grup, que consten a la taula següent:

	Grup
	Complement específic

	A
	E024

	B
	E013

	C
	E010

	D
	E005

	E
	E004


Els llocs de treball classificats amb aquests complements específics mínims tindran la dedicació de la jornada setmanal normal de la Generalitat, tal com es recull al punt 7 d’aquesta lletra I). No gaudiran d’incompatibilitat total per a la realització d’altres funcions, sempre d’acord amb la normativa sobre incompatibilitats, i el seu lloc tindrà les funcions bàsiques del seu grup i/o col·lectiu, no tindrà responsabilitat de direcció, ni funcions amb una especial dificultat tècnica, ni cap altra de les característiques que s’especifiquen en els apartats següents.

c
Els llocs de treball amb jornada reforçada, segons el punt 7 d’aquesta lletra I), estaran classificats, com a mínim, amb els següents complements específics:

	Grup
	Complement específic

	A
	E038

	B
	E023

	C
	E019

	D
	E015

	E
	E013


Els llocs de treball classificats amb aquests complements específics per la realització de la jornada reforçada tindran incompatibilitat per a la realització d’altres funcions, sempre d’acord amb la normativa sobre incompatibilitats, i el seu lloc tindrà les funcions bàsiques del seu grup i/o col·lectiu, no tindrà responsabilitat de direcció, ni funcions amb una especial dificultat tècnica, ni cap altra de les característiques que s’especifiquen en l’apartat següent.

d
La CVC determinarà, com a tasca prioritària, els criteris de classificació per a l’adjudicació als llocs de treball i als col·lectius professionals, de complements específics superiors als assenyalats en els apartats anteriors, atenent a les següents característiques, que seran acumulables:


Responsabilitat de direcció (llocs de caps).


La falta de responsable jeràrquic superior en el centre de treball.


L’atenció i informació al públic, bé per mitjans telemàtics o telefònics, bé de forma directa o presencial.


La realització de funcions de registre amb horari especial o amb disponibilitat.


L’exigència del coneixement d’idiomes com a requisit del lloc de treball.


L’especial dificultat tècnica que puga revestir les funcions d’un lloc en concret, que mai no podrà recaure en un lloc base.

6
Components del complement específic:
a
Per penositat, toxicitat i perillositat: D’acord amb la normativa vigent en matèria de prevenció de rics laborals, les possibles condicions de perillositat, toxicitat o penositat de determinats llocs hauran de ser tractades i resoltes a través dels corresponents Serveis de Prevenció. Això no obstant, en aquells casos en que no puguen ser resoltes les situacions de perillositat, toxicitat o penositat de forma satisfactòria, correspondrà el pagament d’aquests component del complement específic, que sempre seran deguts a circumstàncies extraordinàries, i s’eliminaran quan desapareguen aquestes.

Per l’ocupació d’un lloc amb aquestes característiques, es percebrà l’import equivalent al 10% del sou corresponent al grup del lloc de treball per cadascun dels tres conceptes. Cas que el lloc estigués classificat per a dos grups de titulació, el percentatge es calcularà sobre el sou del grup superior. Es reconeix el dret arreplegat en l’article 5.6 del II Conveni Col·lectiu del Personal Laboral al Servei de la Generalitat Valenciana.

El dret a la percepció d’aquests components, o la seua revisió o eliminació, serà reconegut per resolució de Funció Pública. El procediment s’haurà d’iniciar a sol·licitud de la persona ocupant del lloc de treball, de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de la Funció Pública o en la CIVE, o d’ofici, bé per l’òrgan competent en matèria de personal de la Conselleria o Organisme autònom corresponent, bé per la pròpia Funció Pública. En el termini màxim d’un mes des de la recepció de la sol·licitud, el Servei de Prevenció de Riscos de la Generalitat Valenciana efectuarà l’avaluació d’aquests, i remetrà l’informe a la Comissió Sectorial de Salut i Seguretat en el Treball, que elevarà la seua proposta a Funció Pública en el termini d’un mes.

Cas que hi haja empleats o empleades públics especialment sensibles a determinats riscos laborals, una volta reconegut aquest fet per la UMVI, se seguirà el mateix procediment per a efectuar la resolució de Funció Pública sobre l’adaptació de les funcions del lloc de treball.

b
Festivitat :Les jornades entre les 0 i les 24 hores en festius i diumenges es retribuirà per cada hora treballada, en funció del grup de titulació al que pertanga, mitjançant les quantitats que figuren en el corresponent epígraf de l’annex IV.

c
Nocturnitat: Les jornades en el període comprés entre les 20 i les 8 hores es retribuiran, en funció del grup de titulació al que pertanga, mitjançant les quantitats que figuren en el corresponent epígraf de l’annex IV.

d
Tumicitat: Els toms rotatius habituals per a la prestació del servei en matins, vesprades i nits, alternativament, es retribuiran mensualment amb les quanties que figuren en l’epígraf corresponent de l’annex IV en funció del grup de titulació al que pertanya.

e
Especial responsabilitat temporal: L’ocupació d’un lloc de treball en especials condicions de responsabilitat respecte de la resta de llocs iguals de la unitat orgànica a la que estiga adscrit, que no puguen reflectir-se en la classificació del lloc pel seu caràcter conjuntural o temporal, es retribuirà mitjançant aquest plus, que figura en el corresponent epígraf del annex lV. Per a la seua percepció, caldrà que el cap administratiu corresponent, cap de servei o director/a del centre de treball, delegue una persona o la nomene com a substituta per a la realització de les funcions d’un lloc de treball amb responsabilitat de direcció per motius d’absència temporal (malaltia, vacances, permisos, viatges o absències temporals per motius de treball, etc.) de l’ocupant de la plaça les funcions de la qual es substitueixen.

f
El pagament dels components del complement específic de festivitat, noctumitat, tumicitat i d’especial responsabilitat temporal referents a un mes es liquidarà en la nòmina del mes següent, prèvia certificació del director del centre o cap del servei corresponent i l’aprovació pel director general de qui depenguen. Aquests conceptes són acumulables.

g
Habilitació de caixa pagadora. Les persones que siguen encarregades de gestionar la caixa pagadora del seu òrgan, servei o unitat, segons corresponga, hauran d’ocupar un lloc qualificat amb responsabilitat de direcció dels previstos en l’annex II del present decret. Només es podran nomenar com a tals les persones que tinguen la formació adequada, segons el que preveu la DT 8ª. Aquesta funció es retribuirà mensualment amb la quantia que figura en l’epígraf corresponent de l’annex IV, i es liquidarà mensualment mentre dure el nomenament com a responsable de la caixa fixa.

7
Jornada: Es determinarà expressament si, per a la realització de les seues funcions, el lloc de treball requereix una jornada normal o reforçada, no sent suficient per a aquests derterminació l’adjudicació d’un complement específic concret. La jornada laboral setmanal normal en l’Administració del Consell serà de 35 hores, i la reforçada, de 37 hores i mitja.

Es podran classificar llocs de treball amb una jornada inferior a la normal. Aquesta circumstància serà extraordinària, s’haurà de justificar davant la CVC i es faran constar les motivacions en la resolució de classificació. Constarà en forma de percentatge sobre la jornada normal, i les seues retribucions seran proporcionals a la jornada, més un 10%.

8
Requisits: Tots els llocs de treball faran constar, en la seua classificació, els requisits necessaris per a la correcta ocupació.

A banda del grup o grups de titulació i de la naturalesa i sector de l’Administració, condicions que han de constar en les resolucions de classificació de forma independent als requisits, les persones aspirants a cobrir un lloc de treball hauran de complir també les condicions de titulació acadèmica, de coneixements o de pertinença al Cos o Cossos, a l’Escala o Escales, a la Classe o Classes, a la Categoria o Categories Professionals, o al Col·lectiu o Col·lectius professionals que s’hi indique en cada resolució de classificació.

a
Titulacions Acadèmiques: 


Pel que fa a l’Administració General, s’evitarà la inclusió d’aquest tipus de requisit. Només es podrà demanar la titulació de Llicenciat/da en Dret, per als llocs que hagen de complir funcions d’assessorament jurídic i defensa en judici, així com la de Llicenciat/da en Economia, en Direcció i Administració d’Empreses o en les titulacions anteriors equivalents, per als llocs que hagen de complir funcions d’assessorament econòmic o de gestió econòmico-financera i pressupostària. En cap cas s’exigirà el requisit de titulació en llocs base del grup o del col·lectiu professional de què es tracte.


Pel que fa a l’Administració Especial, caldrà incloure la titulació acadèmica necessària per a la correcta realització de les funcions encomanades, sempre que així ho indique una norma de caràcter legal o reglamentària; en cas contrari, no caldrà especificar-ne cap, bastant amb el requisit de pertinença a un col·lectiu professional.

b
Coneixements d’idiomes:

Es podrà exigir, de forma motivada en les funcions del lloc de treball, l’acreditació del coneixement d’un nivell acadèmic determinat d’un o diversos idiomes diferents dels oficials a la Comunitat Valenciana. En cap cas s’exigirà aquest requisit en llocs base del grup o del col·lectiu professional de què es tracte.

c
Coneixements de valencià:

Tots i cadascun dels llocs de treball especificaran en l’apartat de requisit el nivell de coneixement de valencià que ha d’acreditar la persona ocupant del lloc, d’acord amb les funcions, comeses i tasques concretes, de entre les següents: cap coneixement, coneixements orals, nivell elemental, nivell mitjà i nivell superior.

Tots aquests nivells s’entenen referits als que atorgue o convalide la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència. Els llocs de treball situats físicament en zones reconegudes com a castellano-parlants per la Llei d’Ús i Ensenyament del Valencià veuran rebaixat el mínim per grup.

El coneixement mínim per a cadascun dels grups de titulació es determinarà d’acord amb la següent taula:

	Grup
	Nivell mínim general
	Zones castellano-parlants

	A
	Mitjà
	Elemental

	B
	Mitjà
	Elemental

	C
	Elemental
	Cap

	D
	Oral
	Cap


d
Pertinença a col·lectius professionals:


Pel que fa a l’Administració General, no caldrà especificar-lo, amb l’excepció del grup D, en que es farà de forma transitòria mentre encara hi haja llocs de treball dels col·lectius declarats a extingir.


Pel que fa a l’Administració Especial, tots i cadascun dels llocs de treball especificaran en l’apartat de requisit el col·lectiu professional a què ha de pertànyer la persona ocupant del lloc, d’entre les recollides en l’annex I al present Decret.

9
Forma de provisió:

a
Forma normal de provisió:

D’acord amb l’article 20 de la LFPV, de forma general els llocs de treball es classificaran amb el concurs com a forma de provisió, amb les excepcions previstes en l’apartat 2 de l’article esmentat, que tindran com a forma de provisió la lliure designació. Això no obstant, a partir de l’entrada en vigor del present Decret, no es classificaran amb la forma de provisió de lliure designació els llocs de treball de nivell inferior al 29, independentment del sector de l’Administració del lloc. En qualsevol cas, els llocs de treball de cap de servei es proveiran sempre per concurs de mèrits.

b
Obertura a altres administracions

Es podran classificar llocs de treball oberts per a la seua provisió per personal d’altres Administracions públiques. Aquesta obertura, que es limitarà al màxim, s’haurà de justificar en atenció al contingut del lloc, o per raons de reciprocitat, haurà de ser negociada en la CVC i es delimitarà clarament l’abast de l’obertura. Amb aquesta finalitat, la Generalitat Valenciana promourà convenis amb d’altres administracions que, atenent al criteri de reciprocitat, faciliten la mobilitat del personal entre les diferents administracions

En tot cas, s’exigirà que, prèviament a la seua obertura, s’haja convocat el lloc de treball per a la seua provisió per personal funcionari de la Generalitat Valenciana i que aquest haja sigut declarat desert per manca de candidats amb els requisits demandats. La posterior modificació de la classificació pel que fa al grup, el nivell, l’específic, els requisits o les funcions determinaran una nova convocatòria limitada al personal propi de la Generalitat abans de procedir a l’obertura a d’altres administracions.

10
Mèrits preferents. Com a regla general, no es classificaran llocs amb mèrits preferents. La classificació d’aquests, que serà excepcional i per causes justificades, haurà de ser negociada en la CVC i es delimitarà d’una forma clara i mesurable la titulació acadèmica o l’experiència que s’estime meritable.

11
Mèrits específics: En determinats llocs de treball, i de forma excepcional, es podran incloure mèrits específics per a la seua provisió, que seran meritats d’acord amb el que determine el Decret 33/1999 i les seues normes de desenvolupament. La seua inclusió haurà de ser negociada en la CVC.

12
Funcions. Les funcions dels llocs de treball resumiran de forma concisa i breu les tasques i comeses que li siguen exigibles per a una correcta prestació del servei; així mateix, faran referència al nivell de responsabilitats que se li atribuesquen dins de l’organització administrativa.

Si escau, es faran constar les característiques específiques de la prestació del servei, en virtut de les quals se li podrà assignar un complement específic distint al d’altres llocs de treball del mateix col·lectiu amb la resta de funcions idèntiques o similars. Així, el deure de realitzar una jornada o horari diferents als que preveu com a habituals el Decret 34/1999, es reflectirà en les funcions dels llocs de treball.

J)
Tipologia dels llocs de treball:

Els llocs de treball classificats per Funció Pública podran ser, segons la seua tipologia:

1
Llocs tipus: Llocs de treball amb funcions (sense comptar les relatives a la realització d’una jornada o horari diferents de l’habitual) i classificació econòmica (naturalesa, sector, col·lectiu –si escau-, grup o grups i complement de destinació) idèntiques, per a facilitar la seua classificació i agrupació per col·lectius.

2
Llocs base: Lloc de treball el complement de destinació del qual siga el mínim establert per aquest Decret o per les normes i actes que el desenvolupen per a cada grup de titulació i/o col·lectiu professional.

3
Llocs singularitzats: Llocs de treball amb nivell superior al base de cada grup i/o col·lectiu professional, però que no tenen responsabilitat de direcció.

4
Llocs de cap: Llocs de treball amb responsabilitat de direcció d’una unitat.

D’acord amb la Llei de la Generalitat Valenciana, de Govern valencià, els llocs de treball de Cap de d’Àrea i de Cap de Servei, així com els llocs de treball equivalents, es preveuran i definiran en els Reglaments Orgànics i Funcionals de les Conselleries i Organismes autònoms de l’Administració del Consell de la Generalitat Valenciana.

Els llocs de treball amb responsabilitat de direcció d’Administració General s’atendran al que es preveu en l’Annex II al present Decret.

Els llocs de treball amb responsabilitat de direcció d’Administració Especial s’atendran al que es preveu en l’Annex III al present Decret.

TÍTOL II

DE LES RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL

K)
Normes de redacció

La redacció de les Relacions de Llocs de Treball (RLTs) correspon a Funció Pública. S’hi reflectiran tots els llocs de treball de cadascuna de les conselleries i organismes autònoms. En tot cas, hauran de contenir les següents dades: número, denominació, naturalesa, sector, adscripció funcional, localitat, grup de titulació, complement de destinació, complement específic, torn horari, forma de provisió, requisits, mèrits preferents, mèrits específics i funcions.

Els llocs de treball s’ordenaran atenent a l’adscripció orgànica en general i al centre de treball on estiguen adscrits en particular.

Els mèrits preferents, els mèrits específics i les funcions es podran allistar de forma separada a la resta de conceptes; així mateix, es podran agrupar en cas que hi haja llocs tipus.

L)
Negociació

La negociació de les RLTs correspon a la Mesa Sectorial de la Funció Pública i, en la mesura que encara hi haja llocs de treball classificats com a laborals, a la CIVE. El procediment de negociació serà el següent:

1
Es negociarà la totalitat de les RLTs. No s’entendran negociats pel que fa a la seua publicació dins de la RLT corresponent aquells llocs de treball la modificació o creació dels quals haja estat tramitada a través de la CVC.

2
Funció Pública lliurarà un còpia de l’esborrany de RLTs als sindicats, tant en paper com en suport informàtic, els quals disposaran del termini d’un mes per a la presentació d’al·legacions. Passat aquest termini, Funció Pública convocarà almenys una sessió de treball dels òrgans esmentats per a la discussió de les propostes d’ambdues parts. Finalment, prèvia la comunicació de conclusions per part de Funció Pública amb una antelació mínima d’una setmana, es convocarà una reunió de la Mesa Sectorial de la Funció Pública i, si escau, de la CIVE, per a la seua aprovació final.

M)
Publicació

1
Les RLTs de la totalitat de les conselleries i organismes autònoms de l’Administració del Consell de la Generalitat Valenciana es publicaran de forma completa amb una periodicitat almenys anual, durant els tres primers mesos de cada any natural.

2
A banda de la publicació ordinària anual, serà preceptiva la publicació parcial en els casos següents:

a
Cada tres mesos, de forma ordinària, amb les modificacions aprovades des de la darrera publicació.

b
Quan es modifique la classificació de tot un col·lectiu de llocs de treball dels previstos en l’annex I.

c
Quan es canvie l’adscripció orgànica d’una part de l’estructura administrativa d’una conselleria o d’un organisme autònom.

En aquests dos últims casos, la publicació s’haurà d’efectuar dins del mes posterior a l’acte administratiu causant de la modificació.

TÍTOL III

DE LES RETRIBUCIONS

N)
Retribucions bàsiques

Seran retribucions bàsiques del personal al servei de l’Administració del Consell de la Generalitat Valenciana:

1
El sou que corresponga, segons el grup de titulació al que pertanya cada persona.

2
Els triennis, assignats cada tres anys de servei per a cada grup en una mateixa quantia.

3
Les pagues extraordinàries, que seran dues a l’any i es cobraran els mesos de juny i desembre. El seu import serà d’una mensualitat de sou i de triennis.

O)
Retribucions complementàries

Les retribucions del personal al servei de l’Administració del Consell de la Generalitat Valenciana es complementaran amb els següents conceptes:

1
La retribució del lloc concret de treball: definit en l’article 55.2.a) LFPV, es descomposa en el complement de destinació i el complement específic, ja definits en les bases G i I del present Decret.

2
Gratificacions extraordinàries per serveis de caràcter extraordinari: d’acord amb el que preveu l’article 55.2.c) LFPV.

3
Indemnitzacions per raó de servei: article 55.2.d) LFPV, que es pagaran segons el Decret d’Indemnitzacions vigent.

4
Complement autonòmic d’antiguitat: consisteix en un complement que igualarà les retribucions percebudes pel concepte d’antiguitat per totes i cadascuna de les persones que estiguen al servei de la Generalitat Valenciana. S’assignaran cada tres anys, coincidint amb l’assignació dels triennis, i la seua quantia sofrirà els mateixos increments que aquests. La quantia mensual per a 2001 serà la següent:

	Grup
	Quantia

	A
	685

	B
	1947

	C
	3208

	D
	4467

	E
	5100


5
Complement autonòmic extraordinari, que es cobrarà dues vegades a l’any, els mesos de març i setembre. El seu import serà equivalent al d’una mensualitat dels complements de destí, específic, autonòmic d’antiguitat i, si escau, dels personals de garantia o transitori.

P)
Altres conceptes retributius

1
Complement Personal de Garantia: Correspondrà a Funció Pública, a proposta de la Conselleria o organisme autònom corresponent, el reconeixement del complement personal de garantia a una persona determinada. Aquest complement s’incorporarà als conceptes retributius meritats mensualment per aquesta persona; la seua quantia sofrirà els mateixos increments genèrics que la resta de conceptes retributius.

2
Complement Personal Transitori: Correspondrà a Funció Pública, a proposta de la Conselleria o organisme autònom corresponent, el reconeixement del complement personal transitori a una persona determinada. Aquest complement s’incorporarà als conceptes retributius meritats mensualment per aquesta persona; la seua quantia serà absorvida anualment d’acord amb que disposen les lleis de pressupostos de cada exercici.
3
Per ordre del Conseller competent en matèria de Funció Pública es regularan, prèvia negociació en la Mesa Sectorial de la Funció Pública, els casos en què correspondrà l’aplicació dels complements personals regulats en els punts anteriors.

Disposicions Addicionals

Primera

La classificació dels llocs de treball que comporten l’exercici de les funcions i la prestació dels serveis que tenen atribuïts en més d’un centre de treball o en més d’una localitat haurà de ser repassada per la CVC, per tal d’estudiar la necessitat de mantindre eixa situació. Si la conclusió fóra que aquesta és necessària per a la correcta prestació del servei, aquests llocs de treball veuran incrementat el seu complement específic per damunt del que siga habitual per a la categoria o col·lectiu de què es tracte, sense que siga exigible una jornada setmanal superior, inclosos els temps de desplaçament entre els diversos centres i/o localitats. Aquest increment del complement específic no substituirà en cap cas la percepció per part de la persona ocupant de les indemnitzacions que per raó del servei li pugueren correspondre en base al Decret d’Indemnitzacions vigent, ja que sempre s’entendrà que el lloc de treball està adscrit a un centre de treball i a una localitat, i la prestació de serveis fora d’aquests tindrà la consideració de desplaçaments indemnitzables.

Segona

Homogeneïtzació de les retribucions. El complement de destí i específic del personal pertanyent a un mateix grup per a l'ingrés del qual en l'Administració s'haja exigit igual titulació i la superació de proves selectives semblants, realitzant posteriorment funcions iguals o semblants, no podrà ser superior o inferior en més de dos nivells o intervals excepte quan el lloc siga de direcció.

Tercera

El complement autonòmic d’antiguitat desplegarà plens efectes econòmics i administratius des del dia primer del mes següent al de la publicació del present Decret.

Disposicions Transitòries

Primera. Funcionarització.

1. En el termini de sis mesos a partir de l’entrada en vigor d’aquest Decret, Funció Pública classificarà com a funcionarials tots els llocs de treball actualment classificats com a laborals.

2. Així mateix, i a continuació, es posaran en marxa els processos de funcionarització previstos en la Llei de la Generalitat Valenciana 1/1996 [o per l’Addicional de la LFPV], per a l’adaptació del personal laboral a la nova naturalesa jurídica dels llocs que ocupen, processos que hauran d’estar culminats abans del 31 de desembre de 2002.

Segona. Promoció interna.

1. Tot el personal fix que actualment pertany al grup D passarà al grup C mitjançant processos selectius voluntaris de promoció interna especials anuals. S’hi oferiran anualment almenys 500 places dels diferents sectors, categories i/o col·lectius, i el lloc de treball ocupat per la persona que supere el procés serà reclassificat al grup superior, en la categoria o col·lectiu corresponent.

2. Tot el personal fix que actualment pertany al grup E passarà al grup D mitjançant processos selectius voluntaris de promoció interna especial anuals. S’hi oferiran anualment almenys 500 places de les diferents categories i col·lectius, i el lloc de treball ocupat per la persona que supere el procés serà reclassificat al grup superior, en la categoria o col·lectiu corresponent.

3. En el cas del personal subaltern (grup E d’Administració General), el personal que supere els processos selectius veurà transformada el seu lloc de treball al col·lectiu d’ordenances (grup D d’Administració General). En tant no concloguen els processos previstos en els apartats anteriors, i hi haurà, per tant, de forma extraordinària i transitòria, dos col·lectius professionals diferents en el grup D de l’Administració General. El personal que s’integre en el col·lectiu professional d’ordenances no podrà participar en els processos de promoció interna especials previstos per al col·lectiu d’auxiliars administratius. Això no obstant, sí podrà fer-ho en els processos de promoció interna ordinaris que siguen conseqüència de les Ofertes Públiques d’Ocupació que eventualment es publiquen.

4. El personal fix que actualment pertany al grup C i que ocupe llocs de treballs reconvertits mitjançant el procediment previst en la DT sisena, passarà al grup B mitjançant processos selectius voluntaris de promoció interna especials anuals. S’hi oferiran anualment les places reconvertides dels diferents sectors, categories i/o col·lectius, i el lloc de treball ocupat per la persona que supere el procés serà reclassificat al grup superior, en la categoria o col·lectiu corresponent.

5. Per a la participació en els processos previstos en els apartats anteriors, caldrà estar en destinació definitiva en un lloc de treball, per a la qual cosa es convocaran concursos de trasllats anuals prèviament a la convocatòria dels processos de promoció interna corresponents. Les persones en situació d’excedència, en serveis especials o les suspeses temporalment conservaran el dret a participar en processos de promoció interna especials en el marc de les Ofertes Públiques d’Ocupació posteriors a la finalització del procés en cadascun dels col·lectius professionals.

6. Una vegada acabats els processos de promoció interna especials previstos en els apartats anteriors, es reclassificaran de la mateixa forma que la indicada la resta de llocs de treball de les categories o col·lectius professionals que encara no hagen estat classificats al grup superior. Fins eixe moment, es mantindran en les Relacions de Llocs de Treball llocs classificats en el grup E, així com en el grup D en les categories a extingir que es detallen en l’annex I de Col·lectius Professionals.

7. Tenint en compte la reestructuració que suposa l'aplicació d'aquests canvis i a fi de facilitar els processos de promoció professional, s'estudiarà que, de forma transitòria i en els casos en què siga possible, cada llocs de treball s'adscriga a dos grups de titulació consecutius, excepte aquells llocs que pels requisits de titulació necessaris per al desenrotllament de les funcions assignades, estiga adscrit a un grup de titulació específic. En els dits casos, es podran establir tres escales amb les següents adscripcions a grups de titulació:

a)
Escala tècnica: Classificació A/B

b)
Escala de gestió, amb dos subescales: 


Classificació B/C


Classificació C/D

c)
Escala auxiliar: Classificació D/E

Tercera. Categories professionals laborals.

Pel que fa a les actuals categories professionals previstes en el II Conveni Col·lectiu del Personal Laboral al Servei de la Generalitat Valenciana, continuaran en vigor mentre no es culmine el procés de funcionarització previst en la DT 1ª. En la mesura que cadascuna d’elles passe a ser de naturalesa funcionarial, la conselleria competent en matèria de Funció Pública dictarà les ordres oportunes per a incorporar-les a l’annex I del present decret.

Quarta. Nova taula d’específics

En el termini de sis mesos a partir de l’entrada en vigor d’aquest decret, Funció Pública proposarà, negociarà i publicarà una nova taula de complements específics.

Quinta. Reducció de la jornada laboral.

La jornada laboral actualment atribuïda als llocs de treball de l’Administració del Consell es reduirà des de les 37 hores i mitja a les 35 hores setmanals i de les 40 hores a les 37 hores i mitja setmanals, respectivament, segons el que preveu aquest decret, d’acord amb el següent calendari:

	any
	jornada normal
	jornada reforçada

	2001
	37 hores
	39 ½ hores

	2002
	36 hores
	38 ½ hores

	2003
	35 hores
	37 ½ hores


A tal finalitat, l’Administració del Consell destinarà la quantitat de 500 milions de pessetes (3 milions d’Euros) anuals per a l’adaptació dels centres de treball i la creació dels llocs de treball que resulten necessaris per a la reducció de la jornada. Cas que no fora necessària tal quantitat de diners, l’import sobrant s’acumularà al necessari per a dur endavant els processos previstos en les disposicions transitòries primera i segona.

Sisena. Modificació de les retribucions dels col·lectius professionals

1.
Les reunions monogràfiques de la CVC previstes en el punt F) 4 del present Reglament dels sis mesos següents a l’entrada en vigor d’aquest decret es dedicaran a l’estudi i proposta de nova classificació dels col·lectius professionals següents:

Centres Docents; Educadors; Veterinaris; TM Promoció Lingüística; Tècnics d’OCAPA; Informàtics i d’altres que proposaran les organitzacions sindicals durant la negociació.

2.
Amb l’objecte de facilitar la promoció interna, en el mateix termini assenyalat en el punt anterior la CVC estudiarà les places que poden ser transformades del C al B i del B a l’A.

Setena. Requisit de coneixement de valencià

La carència del nivell de coneixement de valencià que conste com a requisit del lloc de treball no implicarà el cessament de la persona ocupant del lloc, qui hi podrà romandre, sense detriment de les seues expectatives de promoció professional. Amb aquest objectiu, durant un període de tres anys, per a aquelles empleades i empleats públics que participen en un procés de promoció professional que no tinguen el nivell de coneixement de valencià requerit, l’Administració organitzarà un curs de formació, dins del seu horari de treball.

Funció Pública presentarà, a través del IVAP, abans de finalitzar 2001, un pla de formació respecte del valencià per a la totalitat del seu personal.

Vuitena. Habilitació de caixa pagadora

1. En el termini màxim de dos anys posteriors a l’entrada en vigor de la present norma, l’Administració de la Generalitat formarà els persones habilitades de caixes pagadores per al correcte exercici d’aquesta funció, mitjançant les accions formatives oportunes, que seran presentades a la Mesa Sectorial de Funció Pública en el termini de sis mesos des de l’entrada en vigor d’aquest decret, per a la seua negociació. Una volta formades les persones que a hores d’ara tenen l’esmentada habilitació, els esmentats cursos passaran a formar part del pla de formació continuada de la Generalitat Valenciana.

2. A partir del termini establert en el punt anterior, no es podrà nomenar cap persona com a habilitada de caixa pagadora si no està en possessió dels cursos previstos en el mateix punt.

3. Les persones habilitades que en el moment d’entrada en vigor ocupen llocs de treball sense responsabilitat de direcció podran mantenir aquest nomenament. No obstant, no es podrà nomenar cap més persona com a habilitada de caixa pagadora si no ocupa un lloc de treball amb direcció.

ANNEX I

COL·LECTIUS PROFESSIONALS EN L’ADMINISTRACIÓ DEL CONSELL

Per a la redacció d’aquest annex cal informació de la DG de Funció Pública de la que no disposem.

ANNEX II

ESTRUCTURA I CLASSIFICACIÓ DELS LLOCS DE TREBALL D’ADMINISTRACIÓ GENERAL

Per a la redacció d’aquest annex cal informació de la DG de Funció Pública de la que no disposem.

ANNEX III

ESTRUCTURA I CLASSIFICACIÓ DELS LLOCS DE TREBALL D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Per a la redacció d’aquest annex cal informació de la DG de Funció Pública de la que no disposem.

ANNEX IV

COMPONENTS DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC

Els imports dels diferents components del complement específic seran, per a l’exercici pressupostari de 2001, els següents: 

1. Per penositat, toxicitat i perillositat: 10% del sou corresponent al grup del lloc de treball (grup superior en cas de pertànyer a dos consecutius) per cadascun dels tres conceptes.

2. Festivitat: cada hora treballada, en funció del grup de titulació al que pertanga, segons el següent quadre:

	grup
	import en PTA

	A
	781

	B
	591

	C
	517

	D
	443

	E
	443


1. Nocturnitat: cada hora treballada, en funció del grup de titulació al que pertanga, segons el següent quadre:

	grup
	import en PTA

	A
	686

	B
	559

	C
	460

	D
	397

	E
	397


1. Turnicitat: en funció del grup de titulació al que pertanya, segons el següent quadre:

	grup
	import en PTA

	A
	10 613

	B
	  8 262

	C
	  5 903

	D
	  3 541

	E
	  3 541


1. Especial responsabilitat temporal: Serà equivalent a la diferència de retribucions que hi haja entre el lloc que ocupa una persona i el lloc per al qual siga delegada o nomenada com a substituta de l’ocupant de la plaça les funcions de la qual es substitueixen. Aquesta diferència es prorratejarà per dies complets i, en el seu defecte, per hores.

2. Habilitació de caixa pagadora. Es retribuirà mensualment amb la quantia que figura en el següent quadre, atenent a la quantitat de diners gestionada anualment en la caixa pagadora corresponent:

	Quantitat gestionada en la caixa pagadora
	Import component del CE

	a negociar
	a negociar


� Per exemple, classificacions motivades per sentència





23

[image: image1.wmf]