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PROPUESTA DE NUEVA REGULACION DE LA CCT

Primero. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto fijar las bases de la racionalizacion vy
actualizacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo para adecuarlas a las
necesidades organizativas del Consell de la Generalifat Valenciana y al
derecho de su personal a la carrera administrativa y seran tenidas en cuenta en
la negociacion colectiva previa a su aprobacién y publicacién, asi como en los
procesos futuros de clasificacién de puestos.

Segundo. Criterios sobre clasificacion de puestos de trabajo

Los procedimientos de clasificaciéon de puestos y elaboracién de las RPT, se
basaran en los siguientes criterios:

1. Predominio de puestos tipo, con funciones polivalentes, sobre
puestos singulares.

Una administracién con capacidad de dar respuesta y adecuar las plantillas y
recursos humanos a las necesidades de cada momento, a la vez que
favorecedora de la movilidad encaminada, entre ofros fines, a la promocién
profesional, necesita puestos (tiles al mayor nimero de tareas administrativas,
al tiempo que abiertos al mayor nimero posible de empleados pulblicos.

Ello es congruente con la naturaleza juridica de los puestos ocupados por los
funcionarios de Administracion General, que estan preparados para un amplio
abanico de cometidos administrativos, con lo cual se reduciria al minimo
indispensable Jos supuestos de remocién y se facilitaria la futura carrera
administrativa. En esta linea, las propias denominaciones y funciones de los
puestos se reconducirdn a las mas significativas y generalmente aceptadas.

En relacion con los puestos de Administracién Especial seran de aplicacion
estos mismos criterios, aunque ordenados, €n su caso, a paitir de la regulacion
que se establezca en relacion con los cuerpos funcionariales de la

Administracion de Consell,

[gualmente, seran de aplicacién los mismos criterios a los puestos de
naturaleza laboral, a través de lo que se acuerde en el &mbito de negociacion

colectiva correspondiente.
2. Excepcionalidad de los méritos preferentes.

Supresién de los méritos preferentes de todos los puestos, salvo las inevitables
y justificadas excepciones basadas en el contenido concreto de cada puesto de

{rabajo.
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3. Con requisitos imprescindibles y objetivables.

En el ambito de la administracién General dnicamente se estableceran
requisitos de fitulacién concreta cuando sea necesario atendiendo a la

naturaleza de sus funciones.

En cuanfo a la administracion especial, existiran aquellos requisites de
titulacion necesarios segun la naturaleza de las funciones, a los efectos de
seleccién y provision de los mismos, de acuerdo con lo previsto en [a normativa

vigente.

En cuanto a los requisitos de conocimientos y experiencia, sélo se estableceran
los plenamente justificados por las caracteristicas del puesto y en tanto sean

objetivables.
Tercero. Comision de Condiciones de Trabajo

1. Constitucion y competencias.

Dependiente de la Mesa Sectorial de Funcién Piblica y de la CIVE, se crea una
Comision de Condiciones de Trabajo, la cual, sin perjuicio de las competencias
-atribuidas legalmente a los foros de negociacién colectiva en cada uno de
dichos ambitos, conocera y negociara, la modificacién y amortizacion de los
puestos de trabajo que tengan fitular, con objeto de velar por el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente acuerdo en materia de clasificacion de puestos y
elaboracion de relaciones de puestos de trabajo.

2. Composicion de [a CCT

Para facilitar el gjercicio de las funciones que se le atribuyen, la Comision de
Condiciones de Trabajo estara integrada de forma paritaria, por la
administracién del Consell y las organizaciones sindicales representadas en la
Mesa Sectorial de la Funcién Pidblica y en [a CIVE. La Presidencia corresponde
a la direccién general que ostente la competencia en materia de funcién
publica, que sera también quien convocara todas las reuniones de dicha
Comision, la cual tendra por sede la de [a propia Direccién General.

La direccion general que ostente la competencia en materia dé funcién pablica
nombraré a los miembros de la Comisién que han de actuar en reépresentacion
de la administracion y, a propuesta de cada organizacién sindical, un miembro
titular y uno suplente de la Comisién. Por parte de la administracién habra al
menos un representante por conselleria u organismo y seis representantes de

la propia direccion general.

3. Sesiones Ordinarias

La CCT se reunira con cardcter ordinario una vez al afio, en el mes de mayo. El
objeto del orden del dia lo constituirdan las propuestas de modificacion y/o
amortizacion de puestos de frabajo, siempre que éstos tengan ftitular,
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realizadas tanto por la Administracidon como por las organizaciones sindicales.
En todo caso, debera acreditarse formalmente la existencia de dotacion
presupuestaria para negociar aquellas propuestas que supongan un
incremento retributivo, de conformidad con lo que se establezca en la
normativa vigente.

En el caso de que las propuestas sean de caracter interdepartamental, por
afectar a mas de una conselleria y/o organismo, la direccion general
convocante de la Comisién sera la que solicitara, en caso de que tengan
incidencia econdmica, y previa peficion de las consellerias y organismos
afectados, el informe preceptivo sobre la existencia de crédito necesario para

proceder a la negociacion.
4. Reuniones previas a las sesiones ordinarias

4.1. Propuestas departamentales. En tfodo caso, las propuestas de
modificacién y/o amortizacién de puestos presentadas exclusivamente
por las organizaciones sindicales, cuando tengan caracter
departamental, seran objeto de estudio previo entre éstas y los
representantes de la conselleria u organismo correspondiente. A dicha
reunion convocada por [a direccion general que tenga la competencia en
materia de funcion pablica, asistira un representante de [a misma, que
estudiara su viabilidad. Las propuestas que se realicen, cuando tengan
incidencia econdémica, deberan contar con dotacion presupuestaria, para
poder ser incluidas en el orden del dia de la sesion ordinaria regulada en
el punto anterior.

4.2. Propuestas interdepartamentales. Cuando [as propuestas de
modificacién y/o amortizacion de puestos presentadas exclusivamente
por las organizaciones sindicales, tengan carécter interdepartamental,
seran objeto de estudio previo entre éstas y los representantes de las
consellerias u organismos correspondientes. A dicha reunion convocada
por la direccién general que tenga la competencia en materia de funcién
plblica, asistirda un representante de la misma, que estudiara su
viabilidad. Cuando las propuestas que se realicen tengan incidencia
econémica, cada una de las consellerias u organismos deberé saolicitar
de la direccién general que tenga competencias en materia de funcion
publica, Ia tramitacién del informe preceptivo previo sobre existencia de
dotacién presupuestaria, para poder ser incluidas en el orden del dia de
la sesion ordinaria regulada en el punto anterior.

5. Periodo de presentacidon de propuestas

| as propuestas para su inclusién en el orden del dia de las sesiones ordinarias
se presentaran con caracter previo a su celebracion, en los términos que fije la
direccién general que tenga la competencia en materia de funcién publica, en la
convocatoria respectiva, garantizdndose en todo caso unos plazos suficientes
para el estudio previo con las consellerias y organismos, en los casos que
proceda y para obtener la acreditacion previa de la existencia de dotacion
presupuestaria suficiente, cuando ésta sea necesaria.
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6. Resoluciones de Clasificacion y publicacion de RPTs

Las propuestas aprobadas en las reuniones de la CCT serdn objeto de las
correspondientes resoluciones de clasificacion, previa certificacion de dotacion
presupuestaria en su caso, y a continuacién se publicardn las Relaciones de
Puestos de Trabhajo, todo ello de acuerdo con el procedimiento general
establecido en la Ley de Funcién Publica Valenciana y demas normativa
aplicable.

7. Sesiones Extraordinarias

El calendario de reuniones de la CCT que determine la direccion general con
competencia en materia de funcion publica, conforme a lo anteriormente
establecido, no excluye la posibilidad de que, de forma exeepcional, se puedan
convocar reuniones extraordinarias de la CCT, si las necesidades de los
servicios de las distintas Consellerias asi lo requieren, la parte social lo
propusiese, o la direccion general con competencia en materia de funcion
publica lo considerase opartuno.

8. Entrega de Informacidn por parte de la Adminjstracién

En las sesiones ordinarias de la Comisién de Condiciones de Trabajo del mes
de mayo, se entregard por parte de la administracion un listado de aquellas
comisiones de servicio que, en aplicacion de la Ley de Funcion Publica
Valenciana, hayan sido objeto de resolucion, asi como ofro listado con la
creacion y modificacidon de los puestos de frabajo sin titulares, y las

amortizaciones.
9. Vigencia del Acuerdo

El Acuerdo tendra una vigencia de un afo a partir de la entrada en vigor del
mismo. Se considerard tacitamente prorogado por periodos anuales
sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con
un mas de antelacién a su vencimiento o al de cualquiera de sus prorrogas.

La presente resolucion deja sin efecto y sustituye las siguienfes:

Resolucion de 2 de julio de 1997, del Subsecretario para la Modernizacion de
las Administraciones Publicas, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Administracion Pdblica, por la que se hace ptblico el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de la Funcion Publica y de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia y
Fstudio del I Convenio Colectivo en materia de procedimiento de clasificacion
de puestos de trabajo, elaboracién de las comespondientes relaciones,
racionalizacion del “sistema retributivo y constitucion de la Comisién de
Condiciones de Trabajo, suscrito el 1 de julio de 1997. (DOGV 3032, de 10 de

julio de 1997).

Resolucién de 23 de abril de 1999, del subsecretario para la Modernizacion de
las Administraciones Publicas de la Conselleria de Economia, Hacienda vy
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Administracién Piblica, por la que se hace publico el confenido del punto 3° del
Acuerdo de 6 de abril de 1999, de la Mesa Sectorial de Funcién Puablica y de la
Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del Convenio Colectivo -CIVE-
ampliando las compefencias de [a Comisién de Condiciones de Trabajo.
(DOGV 3492, de 11 de mayo de 1999)

Resolucidén de 26 de enero de 2002, del director general de Funcién Publica,
por la que se hace publico el Pacto alcanzado en la Mesa Sectorial de Funcién
Plblica y en la Comisién de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del II Convenio
Colectivo celebrada el 25 de enero de 2002, modificando la metodologia de
trabajo de [a Comisidon de Condiciones de Trabajo. (DOGV 4188, de 12 de
febrero de 2002).
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