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No precisen autoritzacio, pero s’han de comunicar, excepte els assumptes propis o particulars que

cal autoritzaci6 expressa i la denegacié haura de ser motivada.

ASSISTENCIA A LA CELEBRACIO DE MATRIMONI
0 UNIO DE FET

D 42/19,art.21.-11CC,art. 11 A 1.

1 dia. Celebracio a més de 375 Km: 2 dies naturals
i consecutius. Boda o inscripci6 de la uni6 de fet
propia com pel d'un familiar dins del segon grau
de consanguinitat o afinitat.

MATRIMONI O REGISTRE D’UNIO DE FET

TREBEP, art. 48. 1) - LFPV, art. 80.1 - D 42/19, art.
21-CCll,art.11 A1

15 dies naturals i consecutius. Distribuits a peti-
cid de la persona interessada i acumulables a va-
cances, pero sempre dins dels 6 mesos seglients
al matrimoni o inscripcié en el Registre d’'Unions
de fet de la Comunitat Valenciana.

TECNIQUES PRENATALS, DE PREPARACIO AL
PART | DE FECUNDACIO

TREBEP, art. 48. e) - LFPV, art. 80.1 - D 42/19,
art.22-11CC,art. 11 A3.3

El temps necessari. Per a la realitzacié d'exa-
mens prenatals, i técniques per a la preparacié al
part de les funcionaries embarassades.

Dins de la jornada de treball el personal fun-
cionari tindra dret a absentar-se per a sotmetre’s
atecniques de fecundacié o reproducci6 assistida,
pel temps necessari per a la seua realitzacio, pre-
via justificacid de la necessitat.

QUESTIONS RELACIONADES AMB LADOPCIO O
ACOLLIMENT O GUARDA AMB FINALITATS DADOPCIO
TREBEP, art. 48. e) - LFPV, art. 80.1 - D 42/19,
art.23-11CC,art. 11 A3.3

El temps necessari. En els casos d'adopcid, acolli-
ment o guarda amb finalitat d’adopcio, per a l'as-
sisténcia a sessions d'informacid i preparacid, aixi
com per a la realitzacié dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracié d'idonei-
tat que hagen de fer-se dins la jornada de treball.

ESTAT DE GESTACIO

TREBEP, D.A. 16 - LFPV, art. 80.3 - D 42/19, art. 32
A partir del primer dia de la setmana 37 de l'em-
baras, fins a la data del part. En el suposit de ges-
tacié multiple, des de el primer dia de la setmana
35.100% retribucions.

PER NAIXEMENT PER A LA MARE BIOLOGICA
TREBEP, arts. 48.g) i 49 a) - LFPV arts. 80.1i 80.4
-D 42/19, arts. 24,2628 -11CC, art. 11. A.2.

Part Gnic: 19 setmanes. Els progenitors han de
gaudir sis setmanes immediates posteriors al
part ininterrompudes i de descans obligatori i
ininterrompudes i la resta fins els 12 mesos.

En el cas de families monoparentals tindran
un permis de fins 32 setmanes. Els progenitors
han de gaudir les 6 setmanes immediates poste-
riors al part de descans obligatori i ininterrompu-
des i la resta fins els 12 mesos. A aquestes s’han
d'afegir 2 i 4 setmanes remunerades respectiva-
ment fins que el menor compleix els 8 anys.

Nounat/ada amb discapacitat: 2 setmanes més.

Part maultiple: Dues setmanes més per cada fill o
filla, una per a cadascun dels progenitors.

En el cas de mort de la mare, l'altre progenitor
podra fer Us de la totalitat o de la resta del permis.

Es pot gaudir de tot el permis en cas de mort
del fill o la filla, excepte si es sol:licita la reincor-
poracio al lloc de treball després de les sis setma-
nes de descans obligatori.

La resta del permis, descomptat les sis set-
manes de descans obligatori, es podra gaudir a
jornada completa o a temps parcial de manera
interrompuda fins que el fill o la filla complisca
dotze mesos si ambdues persones progenitores
treballen. Per a cada periode de gaudi caldra un
preavis de almenys 15 dies i es realitzara per
setmanes completes. Fill/a prematur/a o hospi-
talitzat/ada: s'ampliara en tants dies com dure
I'hospitalitzacio, fins a 13 setmanes addicionals.
Es pot iniciar el permis, excepte les sis setmanes
obligatories, a partir de la data d’'alta hospitalaria
del nounat/ada. Mentre dure U'hospitalitzacio, es
podra absentar-se del treball durant dues hores
diaries. Percebra les retribucions integres. Es
pot participar en cursos de formacioé a partir del
descans obligatori. Addicionalment, es té dret a
reduir la jornada durant dues hores diaries, pero
amb disminucié proporcional de les retribucions.

ADOPCIO, GUARDA AMB FINALITATS D'ADOPCIO O
ACOLLIMENT, TANT TEMPORAL COM PERMANENT
TREBEP, art. 49 b) - LFPV, art. 80.4 - D 42/19,
arts. 25i26.-11CC,art. 11.A.3

Adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o aco-
lliment, tant temporal com permanent: 19 setma-
nes ininterrompudes. Dues setmanes més si per
circumstancies i experiéncies personals o per pro-
vindre de l'estranger, tenen especials dificultats d'in-



serci6 social i familiar degudament acreditades pels
serveis socials competents. La resta del permis, des-
comptades les sis setmanes de descans obligatori,
es podra gaudir de manera interrompuda fins que
el fill o la filla complisca dotze mesos si ambdues
persones progenitores treballen. En cas d'adopcié o
acolliment internacional, el permis es podra iniciar
fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial
o administrativa adient. Es pot participar en cursos
de formacié a partir del descans obligatori.

ADOPCIO INTERNACIONAL

TREBEP, art. 49 b) —LFPV, art. 80.4 - D 42/19, art. 25
Fins a dos mesos. Es independent del permis
per adopcid o acolliment de menors. A gaudir de
manera fraccionada o continuada en funcié de la
tramitacio al pais d'origen de la persona adopta-
da. Es perceben les retribucions basiques. Es pot
participar en cursos de formacié.

PROGENITOR DIFERENT DE LA MARE BIOLOGICA
TREBEP art. 49 ¢)iD.T. 9°-LFPV art. 80.4 - D 42/19, art. 30.
Dinou setmanes per naixement, guarda amb fi-
nalitats d'adopci6, acolliment o adopcié d'un fill o
filla. Dues setmanes més, una per cada progeni-
tor en cas de discapacitat de la filla o el fill. Dues
setmanes més a partir del segon fill, una per cada
progenitor. Les sis primeres ininterrompudes a
partir de la data de naixement, decisié administra-
tiva o resolucid judicial. La resta del permis es po-
dra gaudir a jornada completa o a temps parcial de
manera interrompuda fins que el fill o la filla com-
plisca dotze mesos si els dues progenitors treba-
llen. Per a cada periode de gaudi caldra un preavis
de almenys 15 dies i es realitzara per setmanes
completes. Si l'altra persona progenitora ha gaudit
el permis complet de les setze setmanes o el que
corresponga i ha acumulat el temps de lactancia,
el comput de les deu setmanes restants s'iniciara
al finalitzar aquest periode. Es pot participar en
cursos de formacio a partir del descans obligatori.

LACTANCIA

TREBEP art. 48.f) - LFPV, art. 80.1 - D 42/19, art. 27
-lcC,art.11A3.2

Reduccié de jornada d’'una hora diaria, que pot
dividir-se en dues fraccions, o substituir-se per
mitja hora a linici i mitja al final de la jornada o
per una hora a linici o al final de la jornada. Es
pot substituir per un permis retribuit que acumule
en jornades completes el temps corresponent a
gaudir a continuacié del permis per part, adopci6,
guarda, acolliment o de progenitor diferent de la
mare biologica. Lactancia de menor de 12 mesos.
Ampliable en la mateixa proporcié per part, adop-
cid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment
multiple. Dret individual del personal funcionari,
que no pot transferir-se 'exercici a l'altre proge-
nitor, adoptant, guardador o acollidor que no siga
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personal funcionari. Acumulable a la reduccié de
jornada per guarda legal.

PER INTERRUPCIO DE LEMBARAS

D 42/19,art.33-11CC,art. 11 B 1

Sis dies naturals i consecutius a partir del fet,
sempre i quan no es trobe en situacié d'IT.

DEURES RELACIONATS AMB LA CONCILIACIO DE

LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

LFPV, art. 80.4 - D 42/19,art.33-11CC,art. 11 A. 4

El temps indispensable. Pot acudir durant la
seua jornada laboral, per necessitats propies
o de menors, persones majors o amb diversitat
funcional fisica, psiquica o sensorial, a carrec
seu, a consultes, tractaments i exploracions de
tipus médic; reunions de coordinacid i tutories de
centres d’'educacié especial; consultes de suport
addicional en 'ambit socio-sanitari. Aixi mateix,
podra acudir pel temps indispensable durant la
seua jornada laboral a consultes, tractaments i
exploracions meédiques del conjuge o parella de
fet, quan s’acredite documentalment la necessi-
tat d'assistir-hi amb acompanyant. Cal justifica-
ci6é de l'assistencia i hora de la cita.

Assistencia a les tutories o a qualsevol altre
requeriment del centre escolar de les seues filles i
fills. S’ha d'acreditar que no és possible acudir en
horari diferent per no permetre-ho el centre escolar.

DEFUNCIO
TREBEP, art. 48 a) - LFPV, art. 80.1 - D 42/19, art.
34-11CC,arts. 11 A5i11.A.6

PARENTIU MATEIXA LOCALITAT ~ DIFERENT LOCALITAT
ler grau 3 dies habils 5 dies habils
2on grau 2 dies habils 4 dies habils

Consecutius i immediatament posteriors al fet cau-
sant. Unicament es computara com a permis el dia
de la defuncié quan la persona no inicie la jornada
de treball que li corresponguera realitzar dit dia. Es
prendra com a referencia el terme municipal de la
residéncia habitual de la persona sol:licitant.

ACCIDENT O MALALTIA GREU
TREBEP, art. 48 a) - LFPV, art. 80.1 - D 42/19, art.
35-1ICC,arts. 11 A5i11.A.6

PARENTIU

ler grau 5 dies habils

4 dies habils

També es considera de primer grau qualsevol per-
sona que estiga convivint amb el personal funcio-
nari en el mateix domicili i que requerisca la cura
efectiva d'aquell. Els dies es poden gaudir de ma-
nera successiva o alterns, sempre que es mantinga
la situacié que va motivar la concessi6 del permis.

2on grau
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Es tindra dret a aquest permis cada vegada que
s'acredite novament una situacié de gravetat mit-
jangant justificant d’hospitalitzacioé en institucié sa-
nitaria o domiciliaria que incloga la durada d'aques-
ta; justificant medic de la intervencié quirdrgica
sense hospitalitzacié que incloga el periode de re-
pos domiciliari; o informe expedit pel facultatiu res-
ponsable del pacient en el qual conste la gravetat
de la malaltia quan no existisca hospitalitzacié. Es
prendra com a referéncia el terme municipal de la
residéncia habitual de la persona sol-licitant.

CURA DE FILL O FILLA MENOR, AFECTAT PER
CANCER O UNA ALTRA MALALTIA GREU

TREBEP, art. 49.e) - LFPV, art. 80.4 - D 42/19, art. 29
Pel temps indispensable, i com a maxim fins
que el fill o la filla o persona que haguera sigut
objecte d’'acolliment permanent o de guarda amb
finalitats d'adopcié complisca els 23 anys. En
conseqiiéncia, el mer compliment dels 18 anys
d’edat del fill o del menor subjecte a acolliment
permanent o a guarda amb finalitats d'adopcio,
no sera causa d'extincié de la reduccié de la jor-
nada, si es manté la necessitat de cura directa,
continu i permanent. Ambdues persones pro-
genitores, adoptants, guardadores amb finalitat
d'adopcié o acollidores de caracter permanent
treballen. Cancer o una altra malaltia greu que
implique ingrés hospitalari de llarga durada que
requerisca la seua cura directa, continu i perma-
nent; continuacié del tractament meédic o cura
del menor en el domicili després del diagnostic
i hospitalitzacidé per cancer o malaltia greu; quan
existisca una recaiguda o aguditzacié del menor
pel cancer o la mateixa malaltia greu, inclosos
aquells suposits en els quals no siga necessa-
ri un nou ingrés hospitalari, i requerisquen una
cura directa, continua i permanent. Quan la per-
sona malalta contraga matrimoni o constituisca
una parella de fet, tindra dret a la prestacié qui
siga el seu conjuge o parella de fet, sempre que
acredite les condicions per a ser beneficiari.

L'acreditacié s'efectuara mitjangant infor-
me del personal facultatiu responsable de l'as-
sisténcia medica de la persona afectada per la
malaltia. En els suposits de recaiguda o agudit-
zaci6 del cancer o de la mateixa malaltia greu,
haura d'aportar-se nou informe medic del perso-
nal facultatiu que assistisca el menor, en el qual
s'acredite aquesta circumstancia i la necessitat
de cures directes, continues i permanents.

La reducci6 de jornada podra concedir-se des
del 50% fins a un percentatge maxim del 99 %,
quan es tracte d'un ingrés hospitalari ocasionat
pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com
quan s’estiga en una fase critica del tractament
segons conste en l'informe medic. En la resta de
casos podra arribar al 75 %. Es perceben les re-
tribucions integres.

Sempre que resulte compatible amb el co-

rrecte funcionament dels serveis, es podra au-
toritzar que la reducci6 de jornada s'acumule en
jornades completes pel temps que resulte estric-
tament necessari segons informe medic.
Periode inicial d'un mes i prorrogues per pe-
riodes fins a dos mesos o segons l'informe médic
actualitzat que acredite les noves necessitats.
VIOLENCIA DE GENERE SOBRE LA DONA
FUNCIONARIA
TREBEP, art. 49 d) - LFPV, art. 80.4
Faltes d'assisténcia justificades, totals o parcial, pel
temps i en les condicions que ho determinen els ser-
veis socials d'atencié o de salut, segons s’escaiga.

EXAMENS FINALS | ALTRES PROVES
DEFINITIVES D'APTITUD

TREBEP, art. 48 d) - LFPV, art. 80.1 - D 42/19,
art.36-11CC,art. 11 A 8.)

El dia de la celebracié de la prova o examen.
Proves selectives d'ingrés en administracions pu-
bliques, examens finals i altres proves definitives
d’'aptitud i avaluacié en centres oficials, encara
que la seua celebracié siga compatible amb la
jornada. S’entenen inclosos els examens parcials
sempre que tinguen caracter eliminatori

TRASLLAT DE DOMICILI HABITUAL

TREBEP, art. 48 b) - LFPV, art. 80.1 - D 42/19,
art.37-11CC, art.11 A 7)

Un dia sense canvi de localitat. Dos amb canvi de
localitat. Cal aportar justificant del canvi.

DEURE INEXCUSABLE

TREBEP, art. 48 j) - LFPV, art. 80.1 - D 42/19,
art.38-11CC,art. 11A9.)

Pel temps indispensable. Obligacié publica o
personal que genere alguna responsabilitat civil,
social o administrativa, sempre que queden degu-
dament acreditades.

FUNCIONS REPRESENTATIVES | FORMACIO
TREBEP, art. 48 c) - LFPV, art. 80.1 — D 42/19, art. 39
En els termes que establisca la normativa vigent.
Per a realitzar funcions sindicals, de formacié o de
representacio del personal.

PARENTAL PER CURA DE FILL, FILLA O MENOR
ACOLLIT
TREBEP, art. 49 g)
Duracié no superior a huit setmanes (no retribuides).
Per cura de fill, filla o menor acollit per temps superior
a un any, fins al moment en qué el menor complisca
huit anys. Es poden gaudir continues o discontinues, a
temps complet, o en régim de jornada a temps parcial,
quan les necessitats del servei ho permeten i con-
forme als termes que reglamentariament s'establis-
quen. S’ha de demanar amb una antelacié de quinze
dies i es gaudeix per setmanes completes.

Dos setmanes d’'aquestes seran remunerades
(quatre en el cas de families monoparentals) i po-



dran afegir-se, si aixi es considera, al permis de
maternitat/paternitat (d’aplicacié a partir de gener
del 2026 als nascuts des del 2 d’agost del 2024).

ASSUMPTES PROPIS O PARTICULARS

TREBEP, art. 48 k) - LFPV, arts. 80.1i80.2-D
42/19,arts. 40i 41 -11CC,art. 11 B 1.

Sis dies per any, a raé d’'un dia per cada dos mesos
treballats. Es poden gaudir fins el 15 de febrer de
l'any seglient. A més 2 dies addicionals en complir
el sisé trienni, i s'incrementara en un dia addicional
per cada trienni complit a partir del vuite. Si els 24
i 31 de desembre, exempts d'assisténcia al treball
coincideixen en festiu, dissabte o dia no laborable,
es concediran 2 dies de permis. Aixi mateix, cada
any natural, es concediran com a maxim dos dies
de permis quan coincidisca amb dissabte alguna
festivitat d'ambit autonomic o d’ambit nacional de
caracter retribuit, no recuperable i no substituible.
Es poden distribuir a conveniéncia del personal
sempre que no afecte l'adequada atencid al servei
public i acumular-se als permisos per naixement,
lactancia, adopcid, guarda, acolliment o del proge-
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nitor diferent de la mare biologica, fins i tot havent
expirat ja l'any al fet que tal periode corresponga.
Les persones amb filles o fills menors de 14 anys
tindran preferencia per a l'eleccié dels dies per
assumptes particulars durant els periodes esco-
lars no lectius. Aixi mateix, la preferencia d’elec-
ci6 s'aplicara al personal que tinga a carrec seu
persones majors de 65 anys o amb diversitats
funcionals en situacié de dependeéncia.

En cas de jubilacié es té dret a gaudir de tots
els dies addicionals d’assumptes propis per
antiguitat més els dies corresponents a la part
proporcional treballada i els compensatoris que
queden compresos dins el periode treballat.
PERMIS CLIMATIC
RDL 8/2024 (modifica a. 37.3 ET)

Permis laboral retribuit de fins 4 dies, que per-
met a les treballadores absentar-se de forma se-
gura per riscos greus o alertes meteorologiques
severes que impedisquen accedir al lloc de tre-
ball. Es pot prorrogar si la situacié d’emergeéncia
persisteix, busca garantir la integritat fisica dels
empleats. Prioritzar, si és possible, el teletreball.

EBEP art.50i D.A. 14 - LFPV, art. 82 - D 42/19, arts. 50 a 54

= 22 dies habils per cada any de servei, o els dies proporcionals que corresponguen si el temps de serveis

prestats durant l'any ha sigut menor.

= En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat en lAdministracié que s'indiquen, es tindra dret al gaudi

dels seglients dies de vacances anuals

a. A partir dels quinze anys de servei: vint-i-tres dies habils.

b. A partir dels vint anys de servei: vint-i-quatre dies habils.

c. A partir dels vint-i-cinc anys de servei: vint-i-cinc dies habils.
d. A partir dels trenta anys de servei: vint-i-sis dies habils.

Aquests dies es podran gaudir des de 'endema del compliment dels corresponents anys de servei.

REGIM DE GAUDI DE LES VACANCES

= Totlany naturalifins al 31 de gener de l'any segiient.

= Almenys la meitat hauran ser gaudits prefe-
rentment de juny a setembre. Periodes minims
de set dies naturals consecutius. Es poden de-
manar fins a set dies de forma independent.

= Quan les situacions d'incapacitat temporal,
permis per naixement, adopcié, guarda, aco-
lliment o del progenitor diferent de la mare
biologica, risc durant la lactancia o risc durant
l'embaras, impedisquen linici de les vacances
o s'interrumpan, es podra gaudir encara que
haja expirat ja l'any natural a que corresponga
i fins que no haja transcorregut 18 mesos des
del final de 'any al que corresponguen.

= Si es gaudeix a l'estiu, s’ha de sol-licitar abans
de l'u de maig. En la resta del temps, es dema-
nara com a minim amb un mes d'antelacid, i es
resoldra amb 15 dies de l'inici de les vacances.
La denegacid haura de ser motivada.

= El personal funcionari interi i laboral temporal
cessat abans de completar l'any de servei i que
no les haja gaudit té dret a l'abonament de la
part proporcional, tot i que si la causa del ces-
sament és un nou nomenament com a personal
interi de U'Administracié de la Generalitat, es
computaran els serveis prestats a l'efecte del
comput de les vacances en el nou desti.

= Persones amb fills i filles menors de 14 anys tin-
dran preferéncia per a l'eleccié del gaudi durant els
periodes escolars no lectius. També se'ls aplica al
personal que tinga a carrec seu persones majors
de 65 anys o amb diversitats funcionals en situacid
de dependencia. Tindran dret a adaptar el gaudi de
les seues vacances en cas de embaras, victima de
violéncia de génere i d'activitat terrorista.

= Prévia negociacié amb la representacio sindical, pot
haver un regim especial per a aquells serveis que
per la naturalesa i peculiaritat de les seues funcio-
nes es fixen uns torns més adequats de vacances.
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= En el suposit de jubilacié, els 22 dies habils de
vacances es gaudiran en proporcié al temps tre-
ballat durant l'any natural d'aquesta, mentre que

els dies addicionals de vacances per antiguitat es

podran gaudir integrament abans de la data de
jubilacié, sense que s’aplique el referit criteri de
proporcionalitat.

Cal autoritzacid expressa. La denegacié haura de ser motivada.

LLICENCIES RETRIBUIDES

ASSISTENCIA A CURSOS, SEMINARIS 0 JORNADES
D 42/19, art. 12.

Cursos de UIVAP o de les organitzacions sindi-
cals signants de l'acord Administracié-Sindicats
en materia de formacié continua. Computa com a
temps de treball només quan coincideixen amb la
jornada laboral. Demaneu sempre els cursos en
horari laboral, si no, esteu posant temps propi per
a la formacid, quan és obligacié de l'Administracio.

CURSOS EXTERNS

LFPV, art. 81.1 - D 42/19, art. 43.

Fins a 40 hores a l'any. Cursos diferents als de
l'article 12. Contingut directament relacionat amb
les funcions del lloc de treball o la carrera pro-
fessional administrativa de la persona sol-licitant.
L'horari ha de coincidir amb la jornada, el curs ha
de ser homologat i relacionat amb l'administracié.
Es pot participar durant els permisos de naixe-
ment, del progenitor diferent de la mare biologica
i excedéncies per cura de familiars. Cal informe
favorable de la Conselleria justificant la necessi-
tat de l'assisténcia al curs.

LLICENCIA PER ESTUDIS

LFPV, art. 81.2 - D 42/19, art. 44

Fins a 12 mesos. A requeriment de 'administracié
en que presta serveis. Accions formatives que no
estiguen compreses per als cursos externs. Con-
tingut directament relacionat amb les funcions del
lloc de treball o la carrera professional administra-
tiva de la persona sol-licitant. Es pot sol-licitar cada
cinc anys de servei actiu ininterrompudament. Es
cobren les retribucions basiques (sou i triennis).
S’aplica a qui siga nomenat personal funcionari
en practiques durant el temps que es prolongue el
curs selectiu o periode de practiques si ja prestava
serveis remunerats en lAdministracié de la Gene-
ralitat, percebent les retribucions que correspon-
guen de conformitat amb la normativa vigent.

PER PARTICIPACIO EN PROGRAMES ACREDITATS
DE COOPERACIO INTERNACIONAL

LFPV art. 81.3 - D 42/19, art. 45

Periode no superior a sis mesos. Missions o
programes de cooperacid internacional al servei
d’'organismes internacionals, governs o entitats

publiques estrangeres, sempre que conste linte-
rés de l'Administracid en la seua participacid aixi
com el de l'organisme, govern o entitat que ho
sol-licite. Retribucions a carrec de la conselleria
o organisme en la qual preste els seus serveis.

LLICENCIES SENSE RETRIBUCIO

Periodes continuats i ininterromputs. Per a una
nova llicéncia sera necessari que transcérreguen
com a minim tres dies laborables entre el sollicitat
i lanteriorment gaudit.

PER INTERES PARTICULAR
LFPV, art. 81.4 - D 42/19, art. 47 - Art. Llei 5/2025

ASSUMPTES PROPIS

(IICC,art. 11 B 2.2))

Maxim sis mesos cada tres anys. Sense minim. Sol:li-
citud amb un mes d'antelacié. Temps maxim de reso-
lucié 2 mesos abans de linici de la llicéncia. Denegacio
motivada. Es podra gaudir del temps proporcional en
cas de no tindre 3 anys treballats. Situacié d'alta espe-
cialen el regim de previsié social. Computa als efectes
d'antiguitat i consolidacio de grau personal. S'exclou el
comput de les vacances anuals.

PER MALALTIA DE FAMILIARS O QUALSEVOL
PERSONA QUE LEGALMENT ES TROBE SOTA LA
SEUA GUARDA 0 CUSTODIA

LFPV, art. 81.5 - D 42/19, art. 48

Fins a un any. En el cas que el conjuge, parella
de fet, familiar en linia directa o col-lateral fins
a segon grau per consanguinitat o afinitat, que
convisca amb la persona sol:licitant, o qualsevol
persona que, legalment, es trobe sota el seu guar-
da o custodia patisca malaltia greu o irreversible
que requerisca una atencié continuada acreditada
amb els preceptius informes medics. Considera-
cio de serveis efectivament prestats. S’exclou el
comput de les vacances anual.

PER A PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL

D 42/19, art. 49

Fins a tres mesos cada any. Cursos de perfec-
cionament professional no contemplats en l'ar-
ticles 43 i 44, sempre que la gestié del servei
ho permeten. Requerira informe favorable de la
conselleria o entitat en la que es presta serveis.
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REDUCCIO DE JORNADA

Normativa: EBEP, arts. 48 i 49 - LFPV, art. 79.-D 42/19,arts. 7i8 -1ICCart. 11 B 2.1

REDUCCIO DE JORNADA FINS A LA MEITAT D’AQUESTA,
AMB DISMINUCIO PROPORCIONAL DE RETRIBUCIONS

PER GUARDA LEGAL

Per raons de guarda legal, quan el personal tin-
ga a carrec seu algun infant de 12 anys o menor,
persona major que requerisca especial dedicacid,
o persona amb un grau de discapacitat fisica, psi-
quica o sensorial igual o superior al 33 % que no
exercisca activitat retribuida que supere el salari
minim interprofessional.

La reduccié d’'una hora diaria no suposa dis-
minucions de retribucions. En el cas de guarda
legal de menors, per a que no supose disminucio
ha de concorre algun dels suposits segiients: que
el menor requerisca especial dedicacié o que tin-
ga 3 anys o menys o que es tinga a carrec dos o
més menors de 12 anys o menors o en el cas de
familia monoparental.

ESPECIAL DEDICACIO
Per tindre a carrec seu el conjuge o parella de fet
o un familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat que requerisca especial dedicacié. La
reduccié d’'una hora diaria no suposa disminu-
cions de retribucions.

PER RAO DE LLARGA 0 CRONICA MALALTIA
Personal que, per tindre reconegut un grau de dis-
capacitat o per raéd de llarga o cronica malaltia, no
puga realitzar la seua jornada laboral completa,
extrem que haura d'acreditar-se inicialment per
la Unitat de Valoracié Meédica d’Incapacitats i, en
aquells casos en qué siga revisable, ratificar-se
de forma anual per aquesta Unitat. La reduccié
d’una hora diaria no suposa disminucions de re-
tribucions.

PERSONAL FUNCIONARI A QUI LI FALTE MENYS
DE CINC ANYS PER A COMPLIR LEDAT DE
JUBILACIO

Personal funcionari a qui li falte menys de cinc
anys per a complir l'edat de jubilacié forgosa.
Sempre que resulte compatible amb el correcte
funcionament dels serveis, es podra autoritzar
que la reduccié de jornada s'acumule en jornades
completes, sense que aquesta acumulacié puga
suposar, en cap cas, un periode superior a sis me-
sos continuats en un periode d'un any, a comptar
des del dia del seu inici.

PER NAIXEMENT DE FILLES O FILLS PREMATURS
QUE HAJA ROMANDRE HOSPITALITZAT

Per naixement de filles e fills prematurs o per
qualsevol altra causa, haja de romandre hospita-
litzat a continuacié del part, tindra dret a reduir la
seua jornada de treball fins a un maxim de dues
hores, amb la disminucié proporcional de les seu-
es retribucions.

PER A QUI OCUPE LLOCS DE TREBALL DE 35
HORES SETMANALS

Quan siga compatible amb les funcions del lloc i
amb les del centre de treball. Jornada de les 9 a
les 14 hores o equivalents, només en llocs amb
jornada de 36:15 hores setmanals. Es perceben
un 75% de les retribucions.

PER ADOPCIO, ACOLLIMENT O GUARDA AMB
FINALITATS D'’ADOPCIO, D'UN MENOR DE MES DE
12 MESOS

Durant un termini maxim de é mesos, a comptar
des de la data de finalitzacié del permis correspo-
nent, per adopcid, acolliment o guarda amb fina-
litats d’adopcio, d'un menor de més de 12 mesos,
que per les seues circumstancies i experiéncies
personals degudament acreditades pels serveis
socials competents, o que per provindre de l'es-
tranger, tinguen especials dificultats d'insercié
social i familiar. La reduccié d’una hora diaria no
suposa disminucions de retribucions.

PER RAO DE MALALTIA MOLT GREU

Un mes. Per a cuidar el o la conjuge, parella de
fet o familiar de primer grau, per raé de malaltia
molt greu. Reduccid de fins al 50% de la jornada
laboral, retribuida. Cal informe que acredite que
la malaltia és molt greu i la necessitat de cures.
En cas d'alta o defuncié del familiar abans del
mes, la reduccié quedara sense efecte.

VICTIMA DE VIOLENCIA SOBRE LA DONA

Les empleades victimes de violéncia sobre la
dona, per a fer efectiu el dret a l'assisténcia social
integral, tindran dret a la reduccié d'un ter¢ de la
jornada sense reduccié d’havers, o bé d'un cin-
quanta per cent de la jornada, amb una reduccié
d’'havers corresponent a la diferéncia entre el ter¢
i la meitat d'aquella.
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VIiCTIMA DE VIOLENCIA TERRORISTA

El personal victima de violéncia terrorista, per a
fer efectiu el dret a l'assisténcia social integral,
tindran dret a la reduccié d'un ter¢ de la jornada
sense reduccidé d’havers, o bé d’'un cinquanta per
cent de la jornada, amb una reduccié d’havers co-
rresponent a la diferéncia entre el terg i la meitat
d'aquella. Cal previ reconeixement del Ministeri
de Ulnterior o sentencia judicial ferma.

FINALITZACIO D’'UN TRACTAMENT ONCOLOGIC
Quan el personal es reincorpore al servei efectiu
després de la finalitzacié d'un tractament oncolo-
gic, podra sol-licitar, durant el termini maxim d'un
mes des de la data de l'alta médica, una reduccio
de fins al 25 % de la jornada sense reducci6 d’ha-
vers. Aquest termini podra ampliar-se en un mes,
més quan el personal justifique la persisténcia en
el seu estat de salut de les circumstancies deriva-
des del tractament oncologic. Es concedira quan
s’hi afavorisca la plena recuperacié funcional de
la persona o s’eviten situacions d'especial dificul-
tat o penduria en l'exercici del seu treball.

DISPOSICIONS COMUNS A LES REDUCCIONS DE

JORNADA

= Les reduccions son incompatibles entre si, ex-
cepte la reducci6 per llarga o cronica malaltia,
per victima de violéncia de genere i victima
de violéencia terrorista, que seran compatibles
amb les restants.

= En el cas que es tinga dret al gaudi simultani
de diverses reduccions de jornada compatibles
entre si, només podra concedir-se’'n una sense
deduccid de retribucions, i a la resta se'ls apli-
cara la deduccié proporcional que corresponga.

= Si diverses persones funcionaries tingue-
ren dret a una reduccié de jornada respecte
a un mateix subjecte causant, podran gaudir

d'aquest dret de forma parcial. Les sol-licituds
hauran de presentar-se de forma simultania i
el gaudi sera ininterromput.

= Quan les reduccions comporten minva de retri-
bucions seran concedides per la Direccié Ge-
neral de Funcié Publica. En cas contrari, sera
competencia de l'organ competent en matéria
de personal de cada Conselleria o organisme
autonom qui les concedisca.

= El personal que sol-licite deixar sense efecte
una reduccié de jornada no podra comencgar
a gaudir altra per la mateixa causa fins que
transcérreguen, com a minim, un mes des que
es va deixar sense efecte la reduccié anterior
excepte en els casos de violéncia de géenere i
violéncia terrorista.

= La persona funcionaria haura d'informar la
persona responsable de la seua unitat admi-
nistrativa, amb quinze dies d'antelacio, de la
data que es reincorporara a la seua jornada
ordinaria.

= El personal acollit a les reduccions de jornada
veura disminuida proporcionalment la jornada
que realitze, durant la setmana de festes.

BORSA D’HORES PER MOTIUS DE CONCILIACIO
PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

D 42/19D.A.1*

Es regulara una bossa d’hores de lliure disposi-
cié acumulables entre si, de fins a un 5 % de la
jornada anual, amb caracter recuperable en el
periode de temps que aixi es determine, i dirigi-
da de forma justificada a l'adopcié de mesures
de conciliacié per a la cura i atencié de majors,
persones amb diversitat funcional o discapacitat
reconeguda a carrec i fills o filles menors, en els
termes que en cada cas es determinen. Cal previa
negociacio col-lectiva, perd encara no s’'ha fet.
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HORARI DE TREBALL

PERSONAL DELS SERVEIS BUROCRATICS

D 42/19, arts. 4, 9,13 i 16.

La jornada setmanal en les dependéncies admi-

nistratives es realitzara, amb caracter general, de

dilluns a divendres, en régim d’horari flexible.

= Horari de temps fix o estable i permanéncia
obligatoria: de 9:00 a 14:00 hores.

= Horari variable. La diferéncia entre la jorna-

da que corresponga i el temps de permanen-

cia obligatoria. Es distribuiran a voluntat del

personal.

Dilluns a dijous: de 7:30 a 9:00 i de 14:00 a

19:00 hores.

Divendres: de 7:30 a 9:00 i de 14:00 a 16:00 h.

Pausa diaria: 30 minuts de descans, computa-

ble com de treball efectiu, preferentment entre

10:00i 12:00 h.

= Per necessitats del servei el personal podra
ser requerit per realitzar una jornada setmanal
superior a la establida. L'excés d’horari sera
compensat a ra¢ de dues hores per cada hora
d'excés o dues hores i mitja si el requeriment
es fa en diumenge o festiu. La compensacio es
podra gaudir, tenint en compte les preferén-
cies del personal i les necessitats del servei
en jornades completes i en el termini dels tres
mesos naturals seglients. Excepcionalment, el
termini es pot ampliar tres mesos més.

La jornada es reduira en dues hores i mitja set-

manals respecte a la que corresponga de realit-

zar en:

= Des del 15 de maig al 15 d’octubre, tots dos
inclusivament.

= Els periodes de vacances escolars de Nadal i
Pasqua.

S’'estara exempt de l'assisténcia al treball els dies

2431 de desembre.

PERSONAL AMB UNS ALTRES HORARIS

D 42/19,art. 10i 11.

Personal que per raé de lactivitat, han de rea-

litzar un diferent, sense que en cap cas es puga

excedir del comput anual de la jornada a realitzar.

= Horari adaptat a les caracteristiques dels cen-
tres i llocs de treball.

= Elaborat per la direccié del centre, negociat amb
els representants sindicals i aprovat pels organs
competents de les Conselleries o organismes
autonoms.

= En el cas de centres docents, l'horari per al
personal no docent s’aprovara abans de fi-
nalitzar el curs anterior a aquell en qué haja
d’aplicar-se.

= Exposat de forma visible en cada centre de treball.

= Quitreballe els dies 24, 31 de desembre o festa
local se li compensara amb dos de descans.

RECUPERACIO D'HORES

D 42/19, art. 12

La diferéncia en comput setmanal entre la jorna-
da que haja de realitzar el personal per rad del
lloc que ocupe i l'efectivament prestada, siga per
excés o per defecte, podra ser objecte de recu-
peracié o compensacié dins del mes natural en
que s’haja produit, o dels dos mesos seglients a
aquest.

FESTES

D 42/19,art. 13

Setmana de festes: Cinc dies laborables ante-

riors o posteriors al festiu principal, exclos el

dia exempt.

Dia exempt de l'assisténcia al treball:

= 18 de marg en Valéncia i municipis de la provin-
cia on se celebren festes de Falles.

= 23 dejuny en Alacanti municipis de la provincia
on se celebren festes de Sant Joan.

= Dimarts de la setmana de festes de la Magdale-
na en Castell6 i municipis de la provincia on se
celebren aquestes festes.

= Sij el dia exempt coincideix en festiu o inhabil,
es substituira per un altre dins la setmana.

= En la resta de municipis on no es celebren
aquestes festes, 'organ competent en matéria
de personal establira la data d'inici i finalitzacio
de la setmana de festes i el dia exempt.

Horari de treball durant la setmana de festes:
De 09:00 a 14:00 hores.

DESCANS SETMANAL

D 42/19, art. 15.

48 hores continuades per cada periode setmanal
treballat. Si la seua aplicacié impedeix la cober-
tura dels serveis que es presten, es fixara aquest
descans, que en cap cas sera inferior a 36 hores
continuades, prévia negociacié amb les organit-
zacions sindicals representatives, després de ser
oit l'organ de representacid unitaria correspo-
nent. En torns, el descans coincidira amb un cap
de setmana al mes, com a minim.

FLEXIBILITAT PERMANENCIA OBLIGATORIA

D 42/19, art. 14

No suposa reducci6 de jornada. S’ha de recuperar
dins el mes natural o els dos mesos segients. Su-
posa la possibilitat d'entrar després del comenga-
ment o d’eixir abans de la finalitzacié del periode
d'assistencia obligatoria. Suposits:
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Una hora diaria per a les persones que tinguen

a carrec:

= Lacuradirecta persones que requerisquen una
especial dedicacio.

= La cura directa fills o filles, o infants en aco-
lliment preadoptiu o permanent, de 14 anys o
menors d’'aqueixa edat.

= Un familiar fins al segon grau per consanguini-
tat o afinitat, o persona legalment sota la seua
guarda o custodia, amb malaltia greu deguda-
ment acreditada, amb indicacié expressa de
la necessitat de cures especifiques, o0 amb un
grau de discapacitat igual o superior al 65 %.

= Per a les empleades publiques en estat de
gestacid.

= Per al personal que, per raéd de llarga o cronica
malaltia, no puga realitzar la seua jornada la-
boral completa.

Dues hores diaries en els suposits seglents:
Els qui tinguen a la seua cura directa
fills o filles, aixi com infants en acolliment pre-
adoptiu o permanent, amb diversitat funcional,
amb la finalitat de conciliar, quan coincidisquen,
els horaris dels centres educatius ordinaris d'in-
tegracié i d'educacié especial, aixi com d'altres
centres on aquestes persones reben atenci6, amb
els horaris dels llocs de treball.
= En el cas de ser pare o mare de familia nom-
brosa, fins al dia en qué complisca 15 anys el o
la menor dels fills o filles.

= En el cas de ser pare o mare de familia mono-
parental, fins al dia en qué complisca 15 anys el
o la menor dels fills o filles.

= Les empleades victimes de violéncia sobre la
dona, amb la finalitat de fer efectiu el seu dret
a l'assisténcia social integral, pel temps que
acrediten els serveis socials d'atencioé o salut,
segons escaiga.

= Lesvictimes de violéncia terrorista, en tant siga
necessari per a fer efectiu la seua proteccié o el
seu dret a l'assisténcia social integral, ja siga
per rad de les seqiieles provocades per l'acci¢
terrorista, ja siga per l'amenaca a la qual es
troben sotmeses. A més d'aquesta flexibilitat,
es podran adoptar altres formes d'ordenacio
del temps de treball, com U'adaptacio de Uhorari
o unes altres que hi siguen aplicables.

HORARI DE LES OFICINES D'’ATENCIO AL PUBLIC
D 42/19, art. 18

Horari general d'obertura al public de 09.00h a
14.30h, de dilluns a divendres. Oficines de les
seus centrals de les conselleries, de les seus
principals de les seues delegacions, direccions
o serveis territorials i les oficines PROP. Servei
d'informacié administrativa general i registre de
documents.

Els dijous, des de les 14.30 h fins a les 19.00 h
ininterrompudament, almenys en una oficina
PROP de cada provincia.

Horari d’obertura al public de 09.00 h a 14.30 h,
de dilluns a divendres. Des del 15 de maig al 15
d’'octubre, tots dos inclusivament i els periodes
de vacances escolars de Nadal i Pasqua.

Horari durant la setmana de festes: De 09:00 a
14:00 hores.

JUSTIFICACIO D'ABSENCIES
D 42/19, art. 19

Malaltia o incapacitat temporal

= Malaltia o accident sense comunicat médic de
baixa.

= Comunicacié absencia i raé durant l'hora
després de l'inici de la jornada. Cal presentar
justificant expedit pel facultatiu competent si
I'absencia és de dos o tres dies de durada, o si
és inferior, qui hi haja reiteracid.

= Abseéncia per incapacitat temporal. Presenta-
cié de l'informe médic de baixa en el termini
de tres dies comptats a partir del dia de la
seua expedicid i els informes de confirmacio
hauran de ser entregats en el centre de treba-
I, com a maxim, el tercer dia habil segiient a
l'expedici6.

= Absencies per risc durant 'embaras i risc du-
rant la lactancia natural. Documentacié exigi-
da per la normativa aplicable en matéria de
seguretat social.

= En cas de no entregar els informes es des-
comptaran en nomina els dies d'abséncia.

Violéncia de génere

Les faltes d'assisténcia al treball, total o parcial,
tindran la consideracié de justificades pel temps
i en les condicions en que aixi es determine pels
serveis socials o de salut, segons escaiga.

Victimes de violéncia terrorista

Les faltes d'assisténcia al treball durant tot el
temps que precisen per a fer efectiva la seua pro-
teccio o el seu dret a l'assisténcia social integral,
ja siga per rad de les seqlieles provocades per
l'accié terrorista, ja siga per l'amenaga a la qual
es troben sotmeses.
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PERSONAL FUNCIONARI

DOCUMENTACIO: Cal sol-licitud davant la D.G de
Funcié Publica. En l'excedéncia per cura de fill/a,
també cal presentar el llibre de familia. L'exce-
deéncia forcosa es declara d'ofici.

VOLUNTARIA PER INTERES PARTICULAR

TREBEP, art. 89.2 - LFPV, arts. 147 i 148.

Minim de dos anys i sense limit maxim. Cal haver
prestat serveis efectius a qualsevol Administracio
durant els tres anys immediatament anteriors.
També quan, finalitzada la causa que va determi-
nar el pas a una situacio diferent de la de servei
actiu, no sol-licite el reingrés en el termini establit.
Subordinada a les necessitats del servici deguda-
ment motivades. No pot declarar-se si la persona
funcionaria té instruit un expedient disciplinari o
en compliment de sancié disciplinaria. El temps
en aquesta situacié no reporta retribucions ni es
computable a l'efecte de promocié professional,
antiguitat i drets en el regim de Seguretat Social.

VOLUNTARIA PER AGRUPACIO FAMILIAR
TREBEP, art. 89.3 - LFPV, arts. 149 i 150.

Quan el o la conjuge o parella de fet visca en un
altre municipi i tinga destinacié definitiva com
a funcionari o personal laboral fix en qualsevol
administracié. El temps en aquesta situacié no
reporta retribucions ni es computable a l'efecte
de promoci6 professional, antiguitat i drets en el
régim de Seguretat Social.

VOLUNTARIA AUTOMATICA PER PRESTAR
SERVICIS EN EL SECTOR PUBLIC

LFPV, arts. 151 152 — Art. 179 Llei 5/2025
Mentre dure la situacié que la motiva. Proce-
dira la declaracié d'excedéncia voluntaria au-
tomatica quan el personal funcionari de carrera
accedisca, amb identica condicié de funcionari o
funcionaria de carrera o com a personal laboral
de caracter fix, a un altre lloc de qualsevol ad-
ministracié publica, organisme public, consorci
o universitat publica diferent del que ocupa en el
cos, escala o agrupacié professional funciona-
rial de pertinenca i no li corresponga una altra
situacié administrativa. El temps en aquesta si-
tuacio no reporta retribucions ni es computable
a l'efecte de promocié professional, antiguitat
i drets en el regim de Seguretat Social, sense
perjudici que, en ocasi6 del reingrés al servei
actiu, es reconeguen els serveis prestats quan
aixo siga procedent.

VOLUNTARIA PER CURA DE FAMILIARS
TREBEP, art. 89.4 - LFPV, arts. 153 i 154.
Cura de fill o filla natural, per adopcié o acolli-
ment, preadoptiu o permanent; cura de familiar
fins el segon grau de consanguinitat o afinitat per
raons d'edat, accident o malaltia que no es puga
valdre i no tinga retribucions.

Fins a tres anys. Reserva del lloc de treba-
Il durant tota la duracié de l'excedencia. Aquest
periode computa a l'efecte d'antiguitat, promocio
professional i drets en el régim de Seguretat So-
cial que els siga aplicable. Si dues persones fun-
cionaries generaren el dret, 'Administracié podra
limitar U'exercici simultani per raons de funciona-
ment dels serveis. Es pot participar en els cursos
de formacié. Els drets en el régim de Seguretat
Social no son aplicables als conjuges o parelles.

VOLUNTARIA PER RAO DE VIOLENCIA CONTRA
LA DONA FUNCIONARIA

TREBEP, art. 89.5 - LFPV, arts. 155i 156 - LVG.
Per a fer efectiva la seua proteccié o dret a assis-
téncia social integral. Durant els primers sis me-
sos es té reserva de lloc, i el periode en aquesta
situacido computara a l'efecte d'antiguitat, promo-
cié professional i drets en el régim de Seguretat
Social que els siga aplicable. Es pot prorrogar per
periodes de tres mesos, fins als 18 mesos. Durant
els tres primers mesos es te dret a percebre les
retribucions integres i, en el seu cas, durant els
dos primers, les prestacions familiars per filla o
fill a carrec. Transcorregut els 18 mesos Unica-
ment es mantindra el dret a la reserva del lloc,
fins que es produisca el cessament de la situacid
de violéncia que va generar l'excedéncia.

PER RAO DE VIOLENCIA TERRORISTA

RDL5/15, Art. 89.6 - LFPV, arts. 157

Les persones funcionaries que hagen sofert
danys fisics o psiquics a conseqliéncia de l'ac-
tivitat terrorista, aixi com les persones amenaga-
des en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011.
Mateixes condicions que les victimes de violéncia
contra la dona funcionaria. Es manté la situacié
mentre que siga necessari per a la proteccid i
assisténcia social integral de la persona, ja siga
per rao de les seqiieles provocades per l'accid te-
rrorista, ja siga per l'amenaga a la es troba sotmesa.

VOLUNTARIA INCENTIVADA

LFPV, arts. 158 i 159.

Durant cinc anys. El personal funcionari de carre-
ra inclos en un procés de reassignacio d'efectius
la podra sol-licitar una vegada es publique en el
butlleti oficial corresponent el pla d'ordenacio de
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personal. Es pot oferir, mitja sol-licitud préevia, a
qui es trobe en situacio d’expectativa de destinacié
o d’excedencia forgosa, com a conseqiiéncia d'una
mesura de racionalitzacié de l'organitzacié admi-
nistrativa. Impedeix treballar en qualsevol lloc del
sector public, sota qualsevol relacié contractual,
excepte els suposits previstos en l'article 3 i con-
cordants de la Llei 53/1984, amb els requisits en
aquesta establits i amb la prévia autoritzacié de
compatibilitat. Es té dret a una mensualitat de les
retribucions de caracter periodic per any treba-
llat, fins @ un maxim de dotze. Passats els cinc
anys, o es sol-licita el reingrés o es passa a exce-
déncia voluntaria per interes particular.

FORCOSA

LFPV, arts. 160 161.

Indefinida. Correspon quan una persona fun-
cionaria declarada en situacié de suspensio fer-
ma, sol:licite el reingrés després del compliment
de la sancié imposada i aquest no siga possible
per falta de lloc de treball amb dotacié pressu-
postaria; quan es trobe en expectativa de desti-
nacid i passe el periode maxim d'un any o incom-
plisca les obligacions de l'article 163 LFPV; quan
el personal funcionari en excedéncia voluntaria
sense reserva de lloc de treball sol-licite el re-
ingrés, i aquest no siga possible per falta de lloc
de treball. Esta obligada a acceptar llocs del seu
cos, agrupacio professional funcionarial o escala
ubicats en la mateixa localitat, a participar en els
concursos, dins de la localitat i a participar en
cursos de capacitacio. Es té dret a percebre les
retribucions basiques i les prestacions familiars
per fill o filla a carrec. El temps que romanguen
en esta situacié sera computable a l'efecte d'anti-
guitat i de drets del regim de Seguretat Social que
els siga d'aplicacié. No pot exercir llocs de treball
en el sector public sota cap tipus de relacié fun-
cionarial o laboral.

EXPECTATIVA DE DESTINACIO*

LFPV, arts. 162 163.

Maxim d'un any. Passat el termini, es passa a
excedeéncia forgosa. Correspon quan el lloc de
treball haja estat suprimit per una mesura de re-
distribucié d'efectius o de racionalitzacié de l'or-
ganitzacié administrativa i de personal, o quan es
modifiquen les RLT i no siga possible mantindre
la persona en actiu en el cos, APF o escala que li
correspon per falta de lloc de treball amb dotacié
pressupostaria. Es percebren les retribucions ba-
siques, el complement de carrera, el nivell com-
petencial adquirit o en procés de reconeixement
si no se'n tinguera cap, aixi como el cinquanta per
cent del component d’acompliment del comple-
ment del lloc de treball. S'esta obligat a acceptar
llocs del seu cos, agrupacidé professional funcio-

narial o escala ubicats en la mateixa localitat, a
participar en els concursos, dins de la mateixa
localitat, i a participar en cursos de capacitacio.

MILLORA D’OCUPACIO*

LFPV, art. 122

Indefinida, mentre dure el nomenament provisio-
nal de millora d'ocupacié. Quan el personal fun-
cionari de carrera tinga els requisits per a ocupar
un lloc de treball adscrit a un cos, escala o apf di-
ferent del de pertinenca i forme part de la borsa
corresponent. Es té dret a la reserva del lloc que
tinguera com a titular i sera considerat com en
servei actiu en el seu cos, agrupacié professional
funcionarial o escala.

* No és tracta d’excedéncies, pero estan molt
relacionades.

PERSONAL LABORAL

DOCUMENTACIO: Cal sol-licitud davant la D.G de
Funcié Publica. En U'excedencia per cura de fill/a,
també cal presentar el llibre de familia. L'exce-
dencia forcosa es declara d'ofici.

VOLUNTARIA AUTOMATICA

I CC, art. 10.A.2

Mentre dure la situacié que la motiva. Quan es
trobe en situacié de servei actiu en llocs de qual-
sevol administracié publica o passe a prestar
serveis en organismes o entitats del servei public
i no els corresponga quedar en una altra situa-
cio. Cal sol-licitar el reingrés entre els trenta dies
anteriors i posteriors al cessament en la situacié
que l'origina.

VOLUNTARIA PER INTERES PARTICULAR

Il CC, art. 10.A.1.

Minim 2 anys; maxim 10 anys, ampliables a 15.
Cal ser personal laboral fix amb un minim d’'un
any d’'antiguitat. Entre dues consecutives, cal tre-
ballar un minim de dos anys. S’ha de sol:licitar
amb una antelacié de 40 dies i 'administracié ha
de contestar abans de 7 dies de l'inici. Si el darrer
lloc esta vacant, es té dret a 'adscripcié defini-
tiva. Si no, a ocupar provisionalment qualsevol
vacant en el grup i categoria. S’ha de sol-licitar el
reingrés dins dels 30 dies anteriors a la finalitza-
ci6 del termini sol-licitat. Si no es fa, s'extingeix la
relacié laboral.

VOLUNTARIA PER AGRUPACIO FAMILIAR

1 CC, art. 10.A.9.

Minim 2 anys; maxim 15 anys. Quan el conjuge o
parella visca en un altre municipi i tinga destina-
cio6 definitiva com a funcionari o personal laboral



fix en qualsevol administracié.

CURADE FILL O FILLA

ET, art. 46.3 - 11 CC, art. 10.D

Fins a tres anys. El primer any es reserva el lloc
de treball. Sén 15 mesos per a familia nombro-
sa general i 18 mesos per a familia nombrosa
especial. El periode de permanéncia computa
a efectes d'antiguitat i assisténcia a cursos de
formacié. El segon i tercer any es té dret a re-
ingressar al mateix lloc de treball. Es pot sol:li-
citar el reingrés amb dos mesos d'antelacié. Si
dues persones treballadores generaren el dret,
I'Administracié podra limitar U'exercici simultani
per raons de funcionament dels serveis.

CURA D’'UN FAMILIAR

ET, art. 46.3

Fins dos anys. Fins el segon grau de cosanguini-
tat o afinitat per raons d’edat, accident o malaltia
gue no es puga valdre i no tinga retribucions. Es
té dret a reserva al lloc de treball. El periode de
permanencia computara a efectes d'antiguitati a
'assistencia a cursos de formacié. Si dues per-
sones treballadores generasen el dret, TAdminis-
tracié podra limitar Uexercici simultani per raons
de funcionament dels serveis.

PER RISC DURANT LEMBARAS

ET, art. 45.1.E

Fins el naixement o quan la dona es puga re-
incorporar al seu o a un altre lloc de treball.
Suspensio6 de contracte per risc per al fetus o la
mare durant 'embaras de la dona.
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VOLUNTARIA INCENTIVADA

llcC art. 10.B.

Durant cinc anys. Es per a qui es trobe en situa-
ci6 d'expectativa de destinacié o d'excedencia
forgosa, com a conseqiiéncia d'un pla d’ocupaci6.
Impedeix treballar en qualsevol lloc de 'Admi-
nistracié Publica, sota qualsevol relacié contrac-
tual. Es té dret a una mensualitat de les retribu-
cions de caracter periodic per any treballat, fins
a un maxim de dotze. Passats els cinc anys, o es
sol:licita el reingrés o es passa a excedéncia vo-
luntaria per interés particular.

FORCOSA

Il CC, art. 10.C.

Indefinida mentre dure la causa que lorigina.
Eleccié o designacioé per a carrec public que im-
pedeix treballar en el lloc habitual. Es té dret a
reserva de lloc i centre de treball i al comput de
l'antiguitat. S’ha de comunicar el reingrés durant
els 30 dies seglients a la desaparicié de la causa
que l'origina.

VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERE

ET, art. 45.1.N, art. 48.1i 48.10.

Suspensio de contracte amb reserva de lloc, per
a fer efectiva la seva proteccié o dret a assisténcia
social integral. Es pot prorrogar fins als divuit me-
sos. El temps de suspensié es considerara com
a periode de cotitzacid efectiva als efectes de les
prestacions de Seguretat Social i d'atur.

INTERSINDICAL
STAS
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DEFINICIONS | ACREDITACIONS

DEFINICIONS
D 42/19, art.2

Parella de fet

Persona que respecte de la persona de re-
feréncia manté una relacié que pot acreditar
a través de la inscripcié en un registre public
oficial d’'unions de fet.

Familiar de primer grau en linia directa, per
consanguinitat o afinitat

Mares i pares, filles i fills, mares i pares poli-
tics, conjuge o parella de fet de la filla o fill, i
filles i fills del conjuge o parella de fet, sense
perjudici del que poguera establir la norma-
tiva civil.

Familiar de segon grau en linia directa o
col-lateral,

per consanguinitat:

germans i germanes, avis i avies, nets i netes;
o per afinitat:

avis i avies, nets i netes del conjuge o parella
de fet, i cunyats o cunyades, entenent per tal el
conjuge o parella de fet de la germana o germa,
o bé, la germana o germa del conjuge o parella
de fet, sense perjudici del que poguera establir
la normativa civil.

Necessitar especial dedicacié o atencié
continuada

Suposa que cal que el subjecte reba tracta-
ment, atencid, cures o assisténcia continuada
per terceres persones a causa de problemes
de salut, entesa aquesta ultima com a benestar
fisic, psiquic i social. Aixi mateix, s'entendran
incloses en aquesta situacio les persones que
tinguen reconeguda la situacié de dependéncia
en qualsevol dels seus graus.

Tindre a carrec seu

Relacié de dependéncia que no implica con-
vivéncia.

Cura directa

Relacié de dependéncia que implica convi-
vencia.

Guarda legal o custodia

Guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment,
tant temporal com permanent, aixi com guarda
legal d'una altra persona.

Relacio de dependéncia

Estat en qué es troben les persones que, per
raons derivades de l'edat, la malaltia o la di-
versitat funcional, requereixen l'atencié d'una
altra o altres persones per a realitzar activi-
tats basiques de la vida diaria.

Malatltia greu

Inclou Uhospitalitzacio, la intervencié quirdr-
gica sense hospitalitzacié que requerisca re-
pos domiciliari, o aquella malaltia la gravetat

o necessitat d'atencié continuada de la qual
siga acreditada pel facultatiu responsable del
pacient.

* Informe de l'organ competent de 'administra-
cid sanitaria
informe de la inspectora o inspector medic de
zona o, si el tractament es rep a 'hospital, l'in-
forme del facultatiu responsable del pacient.

= Victima de violéncia terrorista
S’entén inclos el personal funcionari que haja
patit danys fisics o psiquics, com a conseqiién-
cia de lactivitat terrorista, el seu conjuge o
persona amb analoga relacio d'afectivitat, i les
filles i fills de les persones ferides i mortes,
sempre que ostenten la condicié de personal
funcionari i de victimes de terrorisme, d'acord
amb la legislacié vigent, aixi com aquelles
funcionaries i funcionaris amenacats en els
termes de larticle 5 de la Llei 29/2011, de 22
de setembre, de Reconeixement i Proteccié
Integral a les Victimes del Terrorisme, previ
reconeixement del Ministeri de lInterior o de
senténcia judicial ferma.

ACREDITACIONS

D 42/19, art. 3

Sense perjudici de la seua acreditacié per qualse-

vol dels mitjans admesos en Dret, amb caracter

general:

= Convivencia
Certificat d'empadronament expedit per l'ajun-
tament de residéncia.

= Discapacitat o diversitat funcional
Resolucié o certificacio oficial del grau de dis-
capacitat expedida per la conselleria compe-
tent en la mateéria o, si escau, organ equivalent
d'altres administracions publiques.

= Grau de parentiu i la relacié familiar
Llibre o llibres de familia, certificacié del Re-
gistre Civil, o bé amb la inscripcié en qualsevol
registre public oficial d’'unions de fet.

= Guarda legal
Decisié administrativa de guarda amb fina-
litats d’adopcié o acolliment, tant temporal
com permanent o mitjangant senténcia ju-
dicial que atorgue al personal funcionari la
tutela o qualsevol altra institucié de guarda
legal, havent d'acreditar-se aixi mateix en
aquest ultim suposit l'acceptacio del carrec
conforme al que s’estableix en la normativa
civil.

= Violéncia de génere
El que es preveu en l'article 23 de la Llei or-
ganica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesu-
res de Proteccid Integral contra la Violéncia



de Geénere. Senténcia condemnatoria per un
delicte de violéncia de génere, una ordre de
proteccié o qualsevol altra resolucié judicial
que acorde una mesura cautelar en favor de
la victima, o bé per l'informe del Ministeri Fis-
cal que indique l'existéncia d'indicis de que la
demandant és victima de violéncia de genere.
Aixi mateix podran acreditar-se les situacions
de violencia de génere mitjangant informe
dels serveis socials, dels serveis especia-
litzats, o dels serveis d'acollida destinats a
victimes de violéncia de génere de 'Adminis-
tracié Publica competent; o per qualsevol al-
tre titol, sempre que allo estiga previst en les
disposicions normatives de caracter sectorial
que regulen l'accés a cadascun dels drets i
recursos.

= Familia nombrosa
Titol oficial actualitzat de familia nombrosa ex-
pedit per l'organ competent.

= Familia monoparental
Titol corresponent expedit per la conselleria
amb competencies en la mateéria.

NORMATIVA
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= Especial dedicacio
Informe de l'organ que resulte competent de
l'administracié sanitaria o dels serveis socials
en el qual s'indique aquesta circumstancia. Aixi
mateix, mitjangant resolucié de reconeixement
de la situacié de dependéncia.

= Malaltia greu
Justificant d’hospitalitzacié en institucié sa-
nitaria o domiciliaria que incloga la durada
d’aquesta; justificant meédic de la intervencid
quirudrgica sense hospitalitzacié que incloga el
periode de repos domiciliari; o informe expe-
dit pel facultatiu responsable del pacient en el
qual conste la gravetat de la malaltia quan no
existisca hospitalitzacié.

Les persones interessades no estaran obligades
d'aportar documents que hagen sigut elaborats
per qualsevol administracio, en els termes pre-
vistos en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'oc-
tubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

El marc general de la normativa sobre permisos
i llicencies deriva de les seglients lleis i normes
que les despleguen:

NORMES COMUNES A TOT EL PERSONAL

= Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel que s'aprova el text refos de la llei de I'Esta-
tut Basic de 'Empleat Public. (EBEP).

= Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la Funcié Publica Valenciana (LFPV).

= Decret 42/2019, de 22 de marg, del consell,
de regulacié de les condicions de treball del
personal funcionari de U'Administracié de la
Generalitat. (D 42/19).

PERSONAL LABORAL

= Text Refés de la Llei de U'Estatut dels Treballa-
dors (ET), Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre.

= |l Conveni Col-lectiu per al Personal Laboral al
servei de la Generalitat Valenciana. (Il CC).
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